Con respecto a las prestaciones de
vivienda y regularizacion territorial no se
garantiza una vivienda digna, buena,
barata, adecuada, comoda e higiénica para
las y los trabajadores, conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y tratados

internacionales.
|
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Los créditos hipotecarios de FOVISSSTE
afectan el patrimonio de las y los
trabajadores ya que el recurso es
destinado en UMA’s y cobrado en salarios
minimos aumentando los intereses al
capital cada afio haciendo estos
préstamos impagables.

EXIGENCIAS POR PARTE DE LA

SECCION XXII:

Que la Presidenta de la Republica
cumpla con su promesa de campafa
de eliminar las Reformas al sistema
de pensiones de 2007 establecidas
en laley del ISSSTE actual.

Jubilacion por afios de servicio 28 afios
mujeres 30 afios hombres.

Cambio de régimen de pensiones de
cuentas individuales a decimo transitorio.

Pago de pensiones en salarios minimos y
no UMA’s.

Construccion de hospitales de TERCER
nivel para la atenciéon oportuna y digna a
los trabajadores de la educacion.

Equipamiento a clinicas y hospitales en las
diferentes regiones del estado que son las
encargadas de brindar el servicio médico.

Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.
Seccion XXIl. Comité Ejecutivo

Seccional 2022-2026.

SECCION XXII
OAXACA

iGOBIERNE QUIEN GOBIERNE LOS
DERECHOS SE DEFIENDEN!

iABROGACION DE LA REFORMA DE
LA LEY DEL ISSSTE 2007!

iRECHAZO A LA INICIATIVA DE LEY
DEL ISSSTE 2025!

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SECCION XXl



LEY DEL ISSSTE DE 1983 REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE 2007

GARANTIZABA 21 PRESTACIONES: De las 21 prestaciones de la ley de 1983 se
reducen a 4 las cuales son:
1.- Atencion médica preventiva.

2.- Atencion médica curativa y de maternidad. » |. De salud, que comprende:

3.- Rehabilitacion fisica y mental.

4.- Seguro contra riesgos de trabajo. a) Atencion médica preventiva;

5.- Seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez. b) Atencion meédica curativa y de
6.- Seguro de invalidez y vida. maternidad, y

7.- Adquisicion de casa habitacion.

8.- Reparacion o mejoras de vivienda. c) Rehabilitacion fisicay mental;

9.- Ampliacion de vivienda.

10.- Préstamo para pagos de pasivos. » 1l. De riesgos del trabajo;

11.- Préstamos personales.

12.- Préstamos especiales. > lll. De retiro, cesantia en edad
13.- Préstamos conmemorativos y para avanzaday vejez,y

adquisicibn de automdviles nuevos Yy

motocicletas. > V. Deinvalidez y vida.

14.- Préstamos extraordinarios para

damnificados por desastres naturales. v. Se crean las cuentas individuales
15.- Servicios turisticos. administradas por AFORES.

16.- SUPERISSSTE.

17.- Servicios funerarios. v' Se establece la edad de 65 afios para
18.- Estancias para el Bienestar y Desarrollo pensionarse.

Infantil (EBDI's). . o v Perdida del sistema solidario.

19.- Programas educativos y de capacitacion.

20.- Atencion a jubilados, pensionados y v Pago de PENSION se calcula en UMA’s,
discapacitados. no en salarios minimos.

21.- Programas de fomento cultural, deportivo

y recreativo. v' Se impone una tabla de jubilacion por

edad.

INICIATIVA DE LA LEY DEL ISSSTE 2025

La propuesta del ejecutivo federal
encabezado por Claudia Sheimbaum
Pardo sigue Ilacerando los derechos
laborales manteniendo las afectaciones de
la ley 2007 las cuales se detallan a
continuacion:

Establece que las cuotas vy
aportaciones del seguro de salud se
realicen sobre el SALARIO
INTEGRADO, cuando este, rebase las
10 UMA's = $34,394.6 para
financiamiento de la institucion. Es
decir, quien gane menos de $34,394.6
se le descontara del concepto 07. Los
que ganen mas de $34,394.6 se les
descontara de su salario integrado.

*Salario Integrado: Lo conforman el
aguinaldo, prima vacacional, bonos,
comisiones, subsidio de transporte,
etc.

*Percepcidon Neta: Es la suma del
concepto 07 v sus prestaciones sin
deducciones y se encuentra en el
rubro de “PERCEPCIONES”.




