
 

 
PENSIÓN POR CESANTÍA Y EDAD AVANZADA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

RÉGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES 
 

➢ 01 DE ABRIL DE 2007 
➢ El régimen pensionario de Cuentas 

Individuales o de contribución definida 
es en el que cada Trabajador tiene una 
cuenta personal, única y exclusiva 
donde se le deposita el monto del bono, 
su saldo SAR-ISSSTE y sus futuras 
cuotas y aportaciones. 

➢ ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA 
EL RETIRO (AFORE) 

➢ La cuenta de los trabajadores que no 
tengan afore serán administradas por 
PENSIONISSSTE.  COBRA LA COMISIÓN 
MÁS BAJA 1%, NO DA LOS MEJORES 
RENDIMIENTOS, PERO ES LA MÁS 
SÓLIDA. 

➢ Posteriormente el trabajador podrá 
permanecer o cambiarse a una AFORE 
de su elección (Artículo Vigésimo 
Quinto Transitorio). 

 
 

 
RÉGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.- Renta Vitalicia 
En esta modalidad eliges contratar una 
aseguradora, la cual te otorgará una pensión 
vitalicia de manera mensual. 
2.- Retiro programado  
En este caso debes celebrar un contrato con tu 
AFORE, que te permitirá cobrar mensualmente tu 
pensión hasta que el saldo de tu Cuenta Individual 
se agote. 
3.- Pensión Garantizada.   
A partir de febrero de 2025 la pensión garantizada 
es de $ 6,676.48 pesos.  
Se otorga a las personas que reúnan los requisitos 
para una pensión por Cesantía (60 AÑOS) en Edad 
Avanzada o Vejez (65 AÑOS), pero que los recursos 
de su Cuenta Individual NO le alcancen para 
contratar una Pensión de Renta Vitalicia o un 
Retiro Programado.  
25 AÑOS DE SERVICIO RECONOCIDOS POR EL 
ISSSTE 
 

“Por la defensa de nuestros derechos 
laborales” 

“Unidos y organizados venceremos”  
SECCIÓN XXII 

 
 
 

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN 
COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN 

 
COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL SECCIÓN XXII SNTE-CNTE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cepos 22 

Brigadeo  
Estatal  

   Profr. Genaro Vázquez Rojas 

“Lograr la liberación de México 
y una patria nueva o morir por ella“ 

Marzo-abril de 2026. 

18, 19 Y 20 DE MARZO DE 2026 



PROPÓSITO:   
|INFORMAR Y AGITAR A LAS BASES EN EL PLANO 
ESTATAL PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN 
CONSCIENTE EN LAS ACTIVIDADES POLÍTICAS 
DEL MDTEO. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
RÉGIMEN DE REPARTO ARTÍCULO DÉCIMO 
TRANSITORIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

PENSIÓN POR JUBILACIÓN 
 

➢ En esta modalidad se toman en cuenta dos 
factores:  

➢ * Años cotizados al ISSSTE  
➢ * Edad  
➢ * El importe de la pensión será el 100% del    
➢    Sueldo Básico del último año anterior a la   
➢    fecha de la baja. 

 
 

TABULADOR A PARTIR DE LA LEY DEL 
ISSSTE 

(01 ABRIL 2007) 

AÑOS EDAD 
HOMBRES 

EDAD 
MUJERES 

2025-2027 58 AÑOS  56 AÑOS  

2028-2030 57 AÑOS  55 AÑOS  

2031-2033 56 AÑOS  54 AÑOS  

2034 EN 
ADELANTE  

55 AÑOS  53 AÑOS  

 

 

 

PENSIÓN POR EDAD Y TIEMPO DE 
SERVICIO 

 

➢ Esta modalidad toma en cuenta:  
➢ Los años de servicio,  
➢ La edad, 60 años a partir de 2018  
➢ Los años de Servicio determinarán el 

monto de tu pensión, (15 años mínimo) 
la cual será equivalente a un porcentaje 
de tu Sueldo Básico del último año 
inmediato anterior a la fecha de la baja 
(50 %). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PENSIÓN POR CESANTÍA Y EDAD 
AVANZADA. 

 

➢ Esta modalidad toma como referencia la 
edad mínima (65 años) en la que te retires.  

➢ El monto de pensión equivale a un 
porcentaje del promedio de tu Sueldo 
Básico del último año inmediato anterior a 
la fecha de baja.  (40 % A 50 %) 

➢ A diferencia de la Pensión por Jubilación y la 
Pensión por Edad y Tiempo de servicio, se 
requiere como mínimo 10 años de servicio.  

PENSIÓN

JUBILACIÓN EDAD Y TIEMPO 
DE SERVICIOS

CESANTÍA EN 
EDAD AVANZADA

➢ A PARTIR DEL 2010 Y HASTA 2028, SE 
INCREMENTA GRADUALMENTE LA EDAD 
MÍNIMA DE RETIRO. 

➢ CONSISTENTE CON EL INCREMENTO A LA 
ESPERANZA DE VIDA. 

➢ LA PENSIÓN SE CALCULA DE ACUERDO AL 
SUELDO BÁSICO DEL ÚLTIMO AÑO INMEDIATO 
A LA FECHA EN LA QUE TE DISTE DE BAJA COMO 
TRABAJADOR. 

➢ CUANDO HAYA CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE 
EDAD Y AÑOS DE SERVICIO QUE IMPLICA EL 
RÉGIMEN DE REPARTO, PODRÁ RETIRARSE Y 
GOZAR DE UNA PENSIÓN VITALICIA DE ENTRE 
40% Y 100% DE SU ÚLTIMO SUELDO BÁSICO.  

➢ PENSIÓN A BENEFICIARIOS: A LA MUERTE DEL 
PENSIONADO SE TRANSMITE LA PENSIÓN A 
SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL 
ARTÍCULO 131. 

➢ RETIRO DE LOS RECURSOS DEL SAR: 
AQUELLOS TRABAJADORES QUE ADQUIERAN 
EL DERECHO A DISFRUTAR UNA PENSIÓN, O 
CUMPLAN 65 AÑOS DE EDAD, PODRÁN 
RETIRAR EN UNA SOLA EXHIBICIÓN LOS 
RECURSOS DE LA SUBCUENTA DE AHORRO 
PARA EL RETIRO (SAR – ISSSTE).  

BAJO ESTE ESQUEMA EXISTEN 

3 MODALIDADES DE PENSIÓN 


