) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
2. COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

“Lograr la liberacion de México y una patria
nueva o morir por ella”
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VIEJAS Y NUEVAS ESTRATEGIAS EXPANSIONISTAS QUE
GENERAN TENSIONES Y CONFLICTOS PERMANENTES
QUE AMENAZAN LA PAZ MUNDIAL

U La guerra de la OTAN- Ucrania contra Rusia.

U El genocidio en Gaza perpetrado por el regimen sionista y
asesino israeli y E.U.

U El cobarde atague a Venezuela y secuestro de su presidente
con una secuela de militares y civiles asesinos.

U El desmantelamiento de los gobiernos democraticos de
tendencias progresistas y anti yanqui.

U Las constantes provocaciones contra China por la isla de
Taiwan.

U Los Iintentos de las potencias europeas por recuperar el
control de los recursos energéticos de la region de Sahel
(Africa).

U Las amenazas de anexionar a Groenlandia y Canada o una
parte de su territorio a los E.U.

U Guerra en curso en el Medio Oriente por parte de los
imperialistas genocidas Israel, E.U. contra la Republica
Islamica de Iran.



MOVIMIENTOS SOCIALES Y ESTRATEGIAS DE
DESESTABILIZACION.

U Revoluciones de color o golpes blandos.

U Manipulacion de elecciones.

U Aplicacion de aranceles al comercio mundial.
U Golpes legislativos.

U Bloqueos economicos y comerciales (asfixia

economica).

U Intervenciones militares directas; Venezuela y la

Nacion Islamica de Iran.




GUERRA COMERCIAL Y CRISIS ECONOMICA
MUNDIAL.

@

INFLACION

€145



ENERGIA, GUERRA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Es necesaria la energia para alimentar las guerras y se necesita la guerra
para controlar la energia.

ENERGIA NUCLEAR INTELIGENCIA ARTIFICIAL




ANALISIS CRITICO DE LA
SITUACION MUNDIAL.

¢, Para qué nos sirve?

e PRENSA Y PROPAGANDA Radio



CONTEXTO NACIONAL.

En el 2018,

Falso AMLO yCSP,

discurso de bendecidos
gobierno por los

distinto. empresarios

nacionales y

extranjeros.

Economia Cede a
sujeta a E.U. chantajes de
ALCA, E.U.y cumple
(TLCAN-TMEC) ciegamente
FMI,OMC,BID, los caprichos
OCDE. de Trump.




LA MAL LLAMADA PRIMAVERA OAXAQUENA

DJWIW ’IRUON

U Llega al poder bajo las siglas de la 4T, el 1Ade @ ?‘fg;?& \_ |
diciembre de 2022. = y

U llusion y falsas esperanzas para el estado.

U Mantiene los mismos vicios de corrupcion,
nepotismo, injusticia, inseguridad y personajes
politicos.

U En el 2025 golpea a mas de 1300 burocratas.

Las conquistas econdémicas y mobiliario del MDTEOQ,
las capitaliza publicamente como proselitismo politico.
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U Sindicato'de Trabajadores de la

Ensefanzade la-Republica:Mexicana
(STERM).
u SindicatoMexicano«delMaestros y
Trahnijmﬂ:meesielmladﬁdmaniWWTE-
i Sindicato Unico/Nacional de Tajadores

de laEducacion (SUNTE).
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CORPORATIVISMO

Ll Dependencia y subordinacién al Estado.

U Lealtad institucional y el manejo oligarquico
de la representacion magisterial.

U Todo esto a cambio de puestos de eleccion
popular, impunidad, etc.




E|_|_ S$J N El' E * Mas de dos millones de trabajadores de la

educacion en todo el pais.

¢ DEFIENDE LOS INTERESES COMUNES ? m

= Nuestras cuotas sindicales se usan para
fortalecer econdmicamente y politicamente a
los partidos politicos en la presidencia y otras
expresiones en favor de los charros del SNTE.

e Son complices y parte activa de |la
implementacion de la reforma educativa.




3 CACICAZLGOS

N

Nace el Movimiento
Revolucionario
Magisterial (MRM)
encabezado por

thnn Salazar

FEGARACA""  PRENSA Y PROPAGANDA

1989- 2013
ElbarEsther: Gordillo: Morales

L

A Se nombra presidenta
vitalicia del SNTE.

A Es encarcelada por
Enrique Pena Nieto en
febrero del 2013.

N

Formo la corriente
Vanguardia
Revolucionaria (VR).




SucesoresdelElbatEsther

2013- 2018 2018 a ladecha
Juan'Diaz de laiTorre Alfonso(Cepeda-Salas
A Asumi6 la dirigencia tras la ~ Senador/de-a Repiblica |
detencion de Elba Esther

Gordilla

A Implementé la  Reforma




Surgimientoidedla CNTE

A La Coordinadora Nacional de Trabajadoresde la
Educacion(CNTEpurgioel 17 y 18 de diciembre de
1979 en el estado de Chiapaspor |la inconformidad
existenteen el magisterionacional antidemaocracian
el (SNTE)a precariasituacioneconomicay laboralde
los trabajadoresde la educacion

A Democratizalal SNTElesdelos centrosde trabajo, las Arturo GamizGarcia

delegacionesy secciones que lo integran, para GenaroVazguez Rojas
convertirlo en un verdadero sindicato que luche al Lucio Cabafias:Barrientos

serviciodel trabajador . -
A Democratizaal sindicato,a la educaciory al pais Misael Nunez Acosta




COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES:DELA/EDUCACIONN
(CNTE)

DEMOCRATIZACION DEL: SNTE

DEMOCRATIZACION DEL PAIS




1982¢ 1989
1985¢ 1989
1989¢ 1992
1992¢ 1995
1995¢ 1998
1998¢ 2001
2001¢ 2004
2004¢ 2008

2008¢ 2012
2012¢ 2016
2017¢ 2022
2022¢ 2026

DIRIGENCIAS DELEMDTEOG

PROFR.
PROFR.
PROFR.
PROFR.
PROFR.
PROFR.
PROFR.
PROFR.

PROFR.
PROFR.
PROFR.

PEDRO MARTINEZ NORIEGA
ENEDINO JIMEBIEENEZ+)
ARISTARCO AQUINO SOLIS (+)
ERANGELIO MENDOZA GONZ/
LUIS FERNANDO CANSECO Gl
HUMBERTO ALCALA BETANZC
ALEJANDRO LEAL DIAZ (+)
ENRIQUE RUEDA PACHECO

AZAEL SANTIAGO CHEPI
RUBEN NUNEZ GINEZ (+)
ELOY LOPEZ HERNANDEZ

PROFRA. YENNY ARACELY PEREZ MAI
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SRIO. GENERAL NO RECONOCIDO POR LOS CHARROS Dt

PROFR. EZEQUIEL ROSALES CARRENO (2007)
SRIO. DE ORGANIZACION, ASUME LA DIRECCION SECCIO
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ANTECEDENTES

AlLa seguridad social es el cuidado y la asistencia_que una
sociedad brinda a sus ciudadanos para que puedan satisfacer
ciertas necesidades basicas y afrontar diversas
contingencias . Se trata de una prestacion gue generalmente
brinda el Estado a traves de distintos organismos y programas.

ALa vejez, el desempleo , la enfermedad vy la invalidez_son
algunas de las cuestiones atendidas por la seguridad social. Su
finalidad es otorgar recursos a las personas para que puedan

atravesar determinadas etapas o situaciones sin pasar
penurias.
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https://definicion.de/asistencia/
https://definicion.de/vejez/
https://definicion.de/desempleo/
https://definicion.de/invalidez/

DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

AElarticulo 22.

Establecegue toda personatiene derechoa la seguridadsocialy a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion

Internacional, la satisfaccionde los derechosecondmicos,socialesy

culturales

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



SECRETARIA DE ASUNTOS JURiDICOS
A Muchos paises adoptaron sistemas de seguridad social. Incluso el concepto
paso a formar parte de programas y convenios de instituciones como
la Organizacion Internacional del Trabajo  (OIT) y fue incorporado por
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos

A En México, las principales instituciones responsables deddnson:
A EI IMSS, que atiende a los trabajadores del sector privado y sus familias
A El ISSSTE, que proporciona servicios a los empleados del sector publico.

A Ademas, existen otros organismos comdnslituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSPAstemas estatales deguridad social.

A Estas instituciones proporcionan las prestaciones que incluyen servicios de salud,
pensiones pojubilacion invalidez y sobrevivencia, seguros contra riesgos de
trabajo, enfermedades y maternidad, y asistencia social como guarderias y
prestaciones culturales.

23


https://runahr.com/mx/recursos/hr-management/gestion/
https://www.gob.mx/issfam
https://www.gob.mx/issfam
https://runahr.com/mx/recursos/nomina/jubilacion/

SEMANAS COTIZADAS

ACONCEPTO DEL IMSS UTILIZADO EN ISSSTE

A1250 SEMANAS LEY 97

ALas semanas cotizadas en el ISSSTE utilizado para cuentas individuales 85
semanas como minimo para el 2025 progresivas a 1000 semanas 2031.

AlLa cantidad de semanas cotizadas que tienes, permite determinaoreb
aproximado de tus prestacione€omo la pension o el tiempo estimado de
jubilacion.

ATambién es necesario contar con estas semanas cotizadas al momento
de solicitar un Crédito de Vivienda Fovisssieotros creditos.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



UMA

ALa UMA o Unidad de Medida y Actualizacion es la unidad de cuenta que se
utiliza en México como indice de referencia, medida o base economica en
pesos para determinar la cuantia de pago de obligaciones, créditos
Infonavit, multas, impuestos y deducciones personales.

ASu creacion tenia como objetivo sustituir el esquema Veces Salario

Minimo (V. S. M.) y reducir el impacto inflacionario en caso de aumento
del sueldo minimo.

A_Y es que siempre que ocurria un aumento de salarios no soélo
Incrementaba los sueldos, sino tambien las obligaciones fiscales, por lo
gue desde el 27 enero de 2016 es usada la UMA.

AAunque durante el afio 2016 tuvo el mismo valor que el salario minimo, y
era indiferente calcular las obligaciones con el esquema V. S. M. o la UMA,
a partir del 2017 los valores del salario minimo y la UMA son diferentes.

¥ ‘?ﬁ AT S
i3 CENCOS22 "

23 SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS




UMA

ACTUALIZAC

VALOR DIARIO: $113.14 MXN
VVALOR MENSUAL: $3,439.46 MXN
VALORANUAL: $41,273/52 MXN

QALY

FUENTE:-COMUNICADO DE RRENSA INEGI 1/25 UMA. 9 DE ENERO DE'2025

Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién

UMA 2026

DIARIO $ 11731
MENSUAL § 356622
ANUAL $ 42,794.64

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Esta unidad es utilizada
HOY, para calculaR
conceptos COMO:

ACréditos hipotecarios en V. S. M.
AMultas.

Almpuestos.

ATramites gubernamentales.
APrestaciones calculadas en V. S. M.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



ACTUALIZACION

AElvalor de la UMA cambia cada 12 meses

AEl INEGI actualiza su valor, es por ello que los tramites
gubernamentales cada ailo son mas costosos.

AEste instituto, toma como base el indice de precios al
consumidor (INPC), el cual mide la inflacion, es el encargado de
fijar el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.

A Su valor entra en vigor el 1 de febrero de cada afio

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS


https://www.elcontribuyente.mx/inpc/

REGIMEN DE PENSIONES

DOS GRUPOS DE
TRABAJADORES

J

TRABAJADORES EI
ACTIVO

NUEVO INGRESO

REINGRESO AL

SERVICIO DESPUES| DI
LA REFORMA, SE
INCORPORAN A

CUENTAS INDIVIDUALES

ASUNT! [ 29

1° ABRIL 2007

REGIMEN DE REPARTC
DECIMO TRANSITOR

. I REGIMEN DE CUENTAS
REGIMEN CUENTAS INDIVIDUALES

INDIVIDUALES
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Régimen de Reparto Articulo Décimo
Transitorio

A A PARTIR DEL 2010 Y HASTA 2028, SE INCREMENTA GRADUALMENTE LA EDAD
MINIMA DE RETIRO.

A CONSISTENTE CON EL INCREMENTO A LA ESPERANZA DE VIDA.

A LA PENSION SE CALCULA DE ACUERDO AL SUELDO BASICO DEL ULTIMO ANO
INMEDIATO A LA FECHA EN LA QUE TE DISTE DE BAJA COMO TRABAJADOR.

A CUANDO HAYA CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE EDAD Y ANOS DE SERVICIO QUE
IMPLICA EL REGIMEN DE REPARTO, PODRA RETIRARSE Y GOZAR DE UNA PENSION
VITALICIA DE ENTRE 40% Y 100% DE SU ULTIMO SUELDO BASICO.

A PENSION A BENEFICIARIOS: A LA MUERTE DEL PENSIONADO SE TRANSMITE LA
PENSION A SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL ARTICULO 131.

A RETIRO DE LOS RECURSOS DEL SAR: AQUELLOS TRABAJADORES QUE ADQUIERAN EL
DERECHO A DISFRUTAR UNA PENSION, O CUMPLAN 65 ANOS DE EDAD, PODRAN
RETIRAR EN UNA SOLA EXHIBICION LOS RECURSOS DE LA SUBCUENTA DE AHORRO
PARA EL RETIRO (6&/F5STE)

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Bajo este esquema existen
3 modalidades de PENSION

JUBILACION

PENSION

EDAD Y TIEMPO  CESANTIA EN
DE SERVICIOS EDAD AVANZADA

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Pension por jubilacion

AEnN esta modalidad se toman en cuenta dos factores:
Al. Afos cotizados al ISSSTE
A2. Edad

AE| importe de la pension sera el 100% del Sueldo Basico del tltimo

ano anterior a la fecha de la baja.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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ANOS EDAD
HOMBRE! MUJERES

58 ANOS

57 ANOS

56 ANOS

55 ANOS

EDAD

56 ANOS

55 ANOS

54 ANOS

53 ANOS
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Pension por edad y tiempo de servicio.

AEstamodalidadtoma en cuenta
Al osafiosde servicio,
AlLaedad,60 afiosa partir de 2018

ALosafiosde Serviciodeterminaranel monto de tu pension,(15 afios
minimo)la cual seraequivalentea un porcentajede tu SueldoBasico
del dltimo anoinmediatoanterior alafechade la baja(50 %).

()<= T
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SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Nimero de aios trabajados Porcentaje de pension del Sueldo Basico

15 ahos 50%
16 afos 52.5%
17 afhos 55%
18 afios 57.5%
19 ahos 60%
20 afos 62.5%
21 ahos 65%
22 afos. 67.5%
23 ahos 70%
24 afos 72.5%
25 ahos 715%
26 afios 80%
27 anos 85%
28 ahos 90%

29 afios 95%




Pension por cesantia y edad avanzada.

AEstamodalidadtoma como referenciala edad minima (65 afios)en la que

te retires.

AEImonto de pensidnequivalea un porcentajedel promedio de tu Sueldo

Basicadel ultimo anoinmediatoanterior ala fechade baja (40 %A 50 %)

AA diferenciade la Pensiérpor Jubilaciory la Pensiénpor Edady Tiempode

servicio,serequierecomominimo 10 anosde servicia

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Fdad y porcentaje de pension

665 66 61 0 60 Tooms

sl dos s as  ais  anos

2018 enadelante a0 % Who 46 4% SO

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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regimen DE CUENTAS INDIVIDUALES

A 01 DE ABRIL DE 2007

A Elrégimen pensionariole Cuentas Individuales o de contribucion
definida es en el que cada Trabajador tiene una cuenta personal,
unica Syexcluswa donde se le deposita el monto del bono, su saldo
SARSSSTE y sus futuras cuotas y aportaciones.

A ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORE)

A La cuenta de los trabajadores que no tengan afore seran .
administradas por PENSIONISSSTE. COBRA LA COMISION MAS BAJA
1%, NO DA LOS MEJORES RENDIMIENTOS, PERO ES LA MAS SOLIDA.

A Posteriormente el trabajador podra permanecer o cambiarse a una
AFORE de su eleccion’(Articulo Vigesimo Quinto Transitorio).

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES

PAGOS MENSUALE
AJUSTADOS A
INFLACION

AL FALLECER PUEDE
TRANSFERIDA A LC
BENEFICIARIOS

A ELECCION DEL
TRABAJADOR

DEFINIDO CON BAS
LA ESPERANZA DE

A partir de febrero de
2022 la pension
garantizada es de
8,677.5 pesos

s CENCOS22
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A 1.- RentaVitalicia

A Enestamodalidadeligescontratarunaaseguradorala cualte otorgaraunapension
vitaliciade maneramensual

A 2 - Retiro programado

A En este caso debes celebrar un contrato con tu AFORE, que te permitira cobrar
mensualmente tu pension hasta que el saldo de tu Cuenta Individual se agote.

A 3.- Pensién Garantizada.
A A partir de febrero de 2025 la pension garantizada es de $ 6,676.48 pesos

A Se otorga a las personas que retinan los requisitos para una pension por Cesantia
(60 ANO¥en Edad Avanzada o Vejés @NOY pero que los recursos de su Cuenta
Individualnole alcancen para contratar una Pension de Renta Vitalicia o un Retiro
Programado.
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Subcuentas de la Cuenta
Individual ISSSTE

APORTACIONES
VOLUNTARIAS

AHORRO FONDO DE LA
SOLIDARIO VIVIENDA

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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SARSSSTE

AElsistemade Ahorro parael Retiro(SARESsel sistemareguladopor la
Ley,que prevé que las aportacionesde los trabajadores,patronesy
del Gobierno Federal realicen aportaciones en las cuentas
Individualespropiedad de los trabajadores,con el fin de acumular
recursosparaparala obtencionde pensionesparafinesde prevision

soclalal concluirlavidalaboral

ALo componen Retiroy fondo de lavivienda

CENCOW The SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Retiro, Cesantia en edad Avanzada y Vejez

Aa) Por Retiro Anticipado:  deberas contar con
una pension vitalicia superior en mas del 30%
de la Pension Garantizada (PG), una vez
cubierta la prima del seguro de sobrevivencia.

Ab) Por Cesantia en Edad Avanzada: debes
tener al menos 60 anos de edad y haber
cotizado durante 25 anos.

A c) Por Vejez: debes tener 65 afios de edad y
haber cotizado durante por lo menos 25 anos.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS 43



Fondo de la vivienda

ASolo registro para construccion, compra o remodelacion de vivienda.
ALas aportaciones son administradas p@VISSSTE

A30 % del salario

A30 afios

ACotizacion del préstamo doMA'S

ARevisar estado de cuenta por lo menos cada 6 meses

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Ahorro solidario

AAhorro del trabajador (hasta el 2% del SB)
AAportacion de la Entidad o Dependencia.
A$3.25 por cada peso ahorrado por el trabajador

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Aportaciones voluntarias

AComplementarias de Retiro
AAhorro a largo plazo

AFORTE

-ondo de Retiro para los Afiliados de la Secretaria de Educacion

Publica (FORTE)

APor lo tanto, el FORTE es el primer fondo con administracion de cuentas
iIndividuales en México, ya que es anterior a las AFORE.

AE| FORTE es upeestacion al personal docente de educacion basica y
para el personal de apoyo y asistencia a la educacion (base y
confianza)del catalogo institucional de puestqglicho fondo es
administrado por Banco Santander.

ASe creo enliciembre de 1990

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Integracion de recursos

AA cada Afiliado inscrito en el FOREHe abre una cuenta individual

FOR

"ECuenta Personal) en la cual se realizan aportaciones:

AEIGo

nierno Federalde manera inicial aporta $40 pesos, de manera

guincenal aporta el equivalente a $36.72 pesos.

AElAfiliado de base y confianz&ada quincena aporta el equivalente
a $27.58 pesos, (veintisiete pesos con cincuenta y ocho centavos) a
traves de descuento por ndmina (concepto 21);

AEISNTEpara los afiliados de base: Cada quincena aporta el
equivalente a un 10% del total de las cuotas sindicales retenidas a
nivel nacional. Dicho monto se distribuye entre el total de los afiliados
sindicalizados inscritos y activos en el FORTE.

T SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



AFORE

A En Méxicoexisten 10 AFORE&conocidas, que son:
A PensionISSSTPUBLICA)
A Profuturo

Cuentas de Trabajadores Asignados®

Cuentas de Total de Cuentas
Trabajadores Con Recursos Con Recursos Administradas por
Al nvercap Registrados’ Depositadosen | Depositados en las AFORE®
SIEFORE’ Banco de México*
A Sura Azteca 8.148,828 4,422 8.795.319 | 16,948,569
Coppel 11,815,287 20,088 - 11,835375
1 Banamex 8,697,509 247,674 - 8,945,183
A Cltlbanam eX Profuturo GNP 4,289,512 4,104,690 - 1 8,394,202
A Azteca SURA 4,796,806 3,127,134 - B 7,923,940
XXI Banorte 6,925,317 396,514 - 7,321,831
PensionISSSTE 1,797,510 722,558 -
A Inbursa Principal 2,227,718 78,627 :
Invercap 1,862,769 9,243 = 9 1,872,012
A XX| Banorte Inbursa 905,429 211,848 = | 1,117,277
Total 51,466,685 8,922,798 8,795,319 69,184,802
A P rl n CI p al ? Trabajadores gue se registraron en alguna AFORE. Incluye trabajadores independientes y cotizantes al ISSSTE.

2 ¥rabajadores que no se registraron en alguna AFORE y la CONSAR 10s 3€igno a una de acuerdo con las reglas vigentes.
3 Trabajadores que tienen una cuenta individual en AFORE y que sus recursos estin depositados en SIEFORES.
A CO ppe I “Trabajadores que tienen una cuenta individual en AFORE y que sus recursos estan depositados en el Banco de México.
Incluye cuentas pendientes de ser asignadas.
* A partir de enero de 2012 incluye cuentas pendientes de ser asignadas.

& G@ﬁ@
B concos228 e SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Afore Coppel
Grupo Coppel

Controla 11.8 miillones de
cuentas individuales

Enrigque Coppel Tamayo
Fortunmna: 2.4 mil millones
de doslares

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Afore A=teca
Grupo Salinas

Controla 8.8 milllones mas
8 millones de cuentas
individuales que se
asignanmn en auvtomatico
cuando la persomna
empieza a cotizar, sin que

Ricardo Salinas Pliego
Fortunmna: 4.9 mil
millomnes de dolares

*

TeCs
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50



Afore Bamamesx
Bamamaes

Controlla 8.9 miallomes de
cuentas individuales

Manuel Romoe Villafuerte

TEO

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Afore X XI-Banmnorte
Banmnorte

Controla 7.3 milllomes de
cuentas individuales

Carlos Hanlk Gonz=dle=
Fortunmna: 3.7 mil miallones
de delares

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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SURA
Grupo SURA
(Colombia)

Controla 7.9 millomes de
cuentas individuales

Ricardo Jaramillco Mejia
Presidente

GCRUPO
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Profuturo
Grupo BAL
(duemnos de El Palacio
de Hierro)

Controla 8.3 milllomes de
cuentas individuales

Alejandro Bailleres
Fortunmna: 9 mil miallones
de dolares

Profu:

A F O RE W PE P
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Principal
Principal Financial Group
(EE.UU.)

Controla 2.3 milllomnes de
cuentas individuales

PDeannmna Strable
CEO
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Invercap
Fondo de imversiéon privado

Controla 1.8 milllomes de
cuentas individuales

Juanmn Enriggue Rassmuss Raier
Director

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Inmnbursa
de Carlos Slim

Controla 1.1 millomes de
cuentas individuales

Carlos Slirnm
Fortunmna: 1.4 mil
millones de doalares
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FtensionlSSSTE

Unica publica

Controla 2.5 milllomnes
de cuentas individuales

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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DIFERENCIAS
CUENTAS/DECIMO

o

CUENTAS INDIVIDUALES

El monto de tu pension dependera del
saldo acumulado en tu Cuenta AFORE.

DECIMO TRANSITORIO

No importa el monto ahorrado, solo cumplir
con la edad y el tiempo de servicio requeridos.

La pension termina al agotarse sus La pension es de
recursos ahorrados. por vida.

No se recibe aguinaldo.

La cantidad mensual otorgada
es minima.

Se debe pagar un seguro de
sobrevivencia para beneficiarios.

La cantidad recibida no incrementa
anualmente.

Deba pagar un seguro medico para
beneficarios.

Ci(9)i2
(o - )
7 K~

CENCOS22

Recibe 40 dias de aguinaldo cada ano.

La cantidad dependera del sueldo
de su ultimo ano de servicio.

Se pueden transmitir a
familiares directos.

Se incrementande
forrma anual.

Seguro medico
garantizado.

CINALS e SEoeE Skl SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



EXIGENCIAS POR PARTECNTEA

AOQue la Presidenta de la Republica cumpla con su promesa de campafia de
eliminar las Reformas al sistema de pensiones de 2007 establecidas en la
ley del ISSSTE actual.

AJubilacion por afios de servicio 28 afios mujeres 30 afios hombres.

ACambio de régimen de pensiones de cuentas individuales a decimo
transitorio.

ACalculo de pensiones en salarios minimos YWNA's.

ARevisar y mejorar lgsensionesnas bajas, asi como ajustar o cancelar y
aguellas que excedan el limite legal. Ademas, se busca garantizar la pension
de viudez a trabajadores en activo.

ARecogilacic')n de adeudos de entidades y dependencias d&S8ITY
FOVISSSTE

ARevision del calculo de cuotas de seguro de salud en servidores puablicos con
altos ingresos.

G (~@))3)
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS E.U.M.

 LEY Federal del Trabajo.

" LEY del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los TrabajadO(es
_ del Estado.

" LEY PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIOS DEL ESTADO ‘
- REGLAMENTADA DEL ART. 123 APARTADO B |

‘ REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
~ PERSONAL DE LA SEP.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION ,
COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION XXIil OAXACA .
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION 22

EL PTEO: CONSTRUCCION HISTORICA Y CONTRAPROPUESTA COLECTIVA EN
EL MARCO DE LA LEY ESTATAL DE EDUCACION

OAXACA, FEBRERO 2026



CONTEXTO HISTORICO DEL PTED, EL ANDAR DEL COLECTIVO-PROVECTD

Surgimiento de 13
Coordinadora Nacional
de Trabajadores de |3

Educacion

La Coordinadora Nacional de los
Trabajadores de la Educacion
surgio el 17 y 18 de diciembre de
1979, en el estado de Chiapas
por la inconformidad existente
en el magisterio nacional:
antidemocracia en el (SNTE), la
precaria situacion economica y
laboral de los trabajadores de la
educacion del pais. g

tuvo

Surge el Movimiento
Democratico de
Trabajadores de |3
Educacion de Daxaca
(MDTED)

El MDTEO surgié en Oaxaca en mayo de 1980
como resultado de una lucha de maestros por la
democratizacion de su gremio la Seccion 22 del
SNTE, y por mejores condiciones laborales.

(ci(~))
.
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CNTE

Segundo foro de
Educacion Alcernativa

IX Pre Congreso

Primer congreso s Inicios de 13
estatal de Democratico de |3 Reforma Educativa
educacion seccion XXII del 2013
altgf‘ﬂatiua E)r;mo(::'réti'c):(o dzr'eacg:?:rceigg % .

22 de la CNTE, realizado El gobierno mediante sus

Organizado por la Secciéon XXII,
como
democratizacion de la educacion
y orientar la ruta pedagdgica
mediante la critica, reuniendo a
investigadores y pedagogos.

proposito la

como respuesta a

este proyecto se

Histérico-Dialéctico.

Derivado de los planteamientos surgidos del
Primer Congreso Estatal
la politica del
neoliberal mexicano, se inicia el trabajo hacia
la construccién de la Educacion Alternativa,
concibe
contrapoder fundamentado en el Materialismo

Primer Congreso
Nacional Ordinario

En la Mesa 7: Proyecto para integrar un modelo
de Educacion Alternativa en el pais, cada
seccion rindié un informe, la Seccion 22 de
Oaxaca informé que a la fecha se habian
realizado 3 asambleas estatales de Educacion
Alternativa, talleres, conferencias, reuniones
sectoriales y por niveles y su 4® Asamblea de
Educacién Alternativa se realizaria los dias 26 y
27 de octubre de 1990.

Educativo 2003,

e destacados

torno al
como un

(PTEO).

9,
Se imprime el Primer %
cuaderno de trabajo
del Taller Estatal de
Educacion
Alcernativa (TEEA)

El primer Cuaderno de Trabajo del Taller Estatal de
Educacioén Alternativa (TEEA) impreso en Oaxaca en
2005 se titulo: "Andlisis de la practica docente desde
una perspectiva dialéctica critica. Construyendo el
movimiento pedagodgico®.

PTEO

del 20 al 26 de septiembre
de 2008, los acuerdos mas
giraron
rechazo a
reformas neoliberales, Ila
exigencia de la salida de
funcionarios, y
fortalecimiento del
para la Transformaciéon de P
la Educacién de Oaxaca ;.N&

L

politicas represoras prepara la

antesala para la reforma
en educativa del 2012, como
las continuidad de la ACE en sus

afectaciones al
nacional.

magisterio

el
@

Plan

Tercer congreso de
Educacion
Alternativa

Se tomé protesta a los 28
nuevos integrantes del Centro
de Estudios y de Desarrollo
Educativo de la Seccion 22,
quienes dieron continuidad a
los 4 programas y 1 sistema
que se presentdé como opcion
alternativa, para contrarrestar
la nefasta Alianza por Ila
Calidad de la Educacion (ACE).




CONTEXTO HISTORICO DEL PTEO, EL ANDAR DEL COLECTIUD-PROVECTO

Reafirmacion

El PTED se impulsa pedagogica en medio

COMo propuesta dol conFlicto La NEM incorpora
altgrnablua ESCUQIBS DII(]I:[] El PTEO se reafirma como una QlQITIanUS dgl PTED
. N e alternativa de paz y educacion
La edu_ca%lén comgnlta:rlg, cntlcaly Consolidacién de colectivos en con raices comunitarias, frente a La NEM hace Usoe de
en‘;anmpal S SRS L comunidades de los Valles la politica de represién. lamertes de s Brobiecta
E'IJlgl%rF?Oys(;n(grz?)isezgga:nsa&:a::iizar en CSntales. ivixtecs ¥ SIgr: Se construyen proyectos por alternativa del P'I’?EOp pero
foros y encuentros comunitarios. pagte dellasicoloctivosidaapayo sigue  manteniendo  un

educativo.

enfoque neoliberal.

2015 2018

2016

VULCANIZAL.
““Heaes

Restructuracion
pedagogica

Foros Consolidacion
pedagogica
El MDTEO  mantiene Se intensifica la lucha contra la

?rz;'grz‘facr']%';es ely f;{g% evaluacién punitiva del INEE. EIl MDTEO

Se publica “bases para

. fortalece el enfoque comunitario
como alternativa. e a - y una propuesta de
. . pedagogico del PTEO, integrando 4 | :
Se realizan practicas en S oo educacion alternativa en
saberes y conocimientos comunitarios. Méxleo”
algunas escuelas con exico

proyectos comunitarios,
materiales propios Yy
evaluaciones
S(&)P 1 ernativas.

Creacion de materiales  didacticos
producidos por los colectivos.

Formacién docente a través de foros
pedagogicos estatales y encuentros

SF G~ regionales.
b
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