


PROPÓSITO:
INFORMARYAGITARA LASBASESENELPLANOESTATALPARAIMPULSARLAPARTICIPACIÓN
CONSCIENTEENLASACTIVIDADESPOLÍTICASDELMDTEO.

CONCIENTIZAR MDTEO MOVILIZACIÓN

CORRELACIÓN



A. CONTEXTO 
INTERNACIONAL

NUEVO 
REPARTO 
DEL MUNDO



EL MODELO DE DENOMINACIÓN NEOCOLONIAL Y
EL NUEVO ORDEN MUNDIAL.

BLOQUE OCCIDENTAL UNIPOLAR

ESTADOS UNIDOS Y ALIADOS

üLa unión Europea (OTAN)

üCanadá

üAustralia

ü Israel

üJapón

üPaíses de los 5 continentes sometidos al control
hegemónico del dólar, reunidos en el Foro
Económico Mundial de Davos, Suiza.

BLOQUE ASIÁTICO ORIENTE MULTIPOLAR

BRICS

üBrasil

üRusia

ü India

üChina

üSudáfrica

üPaíses de los 5 continentes agrupados en el
Foro de Shanghái, China y el Foro Oriental de
San Petersburgo, Rusia , que le apuestan al
desarrollo más justo e igualitario, impulsado por
el multilateralismo .



LA CRISIS 
EXISTENCIAL 
DEL BLOQUE 
OCCIDENTAL

.

VIEJAS Y NUEVAS ESTRATEGIAS EXPANSIONISTAS QUE 
GENERAN TENSIONES Y CONFLICTOS PERMANENTES 

QUE AMENAZAN LA PAZ MUNDIAL

üLa guerra de la OTAN- Ucrania contra Rusia.

üEl genocidio en Gaza perpetrado por el régimen sionista y
asesino israelí y E.U.

üEl cobarde ataque a Venezuela y secuestro de su presidente
con una secuela de militares y civiles asesinos.

üEl desmantelamiento de los gobiernos democráticos de
tendencias progresistas y anti yanqui.

üLas constantes provocaciones contra China por la isla de
Taiwán.

üLos intentos de las potencias europeas por recuperar el
control de los recursos energéticos de la región de Sahel
(África).

üLas amenazas de anexionar a Groenlandia y Canadá o una
parte de su territorio a los E.U.

üGuerra en curso en el Medio Oriente por parte de los
imperialistas genocidas Israel, E.U. contra la República
Islámica de Irán.



MOVIMIENTOS SOCIALES Y ESTRATEGIAS DE 
DESESTABILIZACIÓN. 

üRevoluciones de color o golpes blandos.

üManipulación de elecciones.

üAplicación de aranceles al comercio mundial.

üGolpes legislativos.

üBloqueos económicos y comerciales (asfixia

económica).

üIntervenciones militares directas; Venezuela y la

Nación Islámica de Irán.



GUERRA COMERCIAL Y CRISIS ECONÓMICA 
MUNDIAL.



ENERGÍA, GUERRA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Es necesaria la energía para alimentar las guerras y se necesita la guerra 
para controlar la energía. 

ENERGÍA NUCLEAR INTELIGENCIA ARTIFICIAL 



ANÁLISIS CRÍTICO DE LA 
SITUACIÓN MUNDIAL.  

¿Para qué nos sirve?



CONTEXTO NACIONAL.

Falso 

discurso de 

gobierno 

distinto.

Economía 

sujeta a E.U.

ALCA,

(TLCAN-TMEC) 

FMI,OMC,BID,

OCDE.

En el 2018, 
AMLO y CSP, 

bendecidos 

por los 

empresarios 

nacionales y 

extranjeros.

Cede a 

chantajes de 

E.U. y cumple 

ciegamente  

los caprichos 

de Trump.



LA MAL LLAMADA PRIMAVERA OAXAQUEÑA. 

üLlega al poder bajo las siglas de la 4T, el 1Áde 

diciembre de 2022.

üIlusión y falsas esperanzas para el estado. 

üMantiene los mismos vicios de corrupción, 

nepotismo, injusticia, inseguridad y personajes 

políticos.

üEn el 2025 golpea a más de 1300 burócratas. 

Las conquistas económicas y mobiliario del MDTEO, 

las capitaliza públicamente como proselitismo político.  



ü Sindicato de Trabajadores de la 
Enseñanza de la República Mexicana 
(STERM).

üSindicato Mexicano de Maestros y 
Trabajadores de la Educación (SMMTE).

ü Sindicato Único Nacional de Tajadores 
de la Educación (SUNTE).

CONSOLIDÁNDOSE EN UN CONGRESO DE 
UNIFICACIÓN MAGISTERIAL 1943



CORPORATIVISMO

Dependenciay subordinaciónal Estado.

Lealtadinstitucional y el manejo oligárquico
de la representaciónmagisterial.

Todo esto a cambio de puestosde elección
popular, impunidad,etc.



EL   S N T E

¿DEFIENDELOSINTERESESCOMUNES?

Nuestras cuotas sindicales se usan para
fortalecer económicamentey políticamente a
los partidos políticos en la presidenciay otras
expresionesen favor de loscharros del SNTE.

Son cómplices y parte activa de la
implementaciónde la reforma educativa.

NO

Mas de dos millones de trabajadoresde la
educaciónen todo el país.

CHARRO



3 CACICAZGOS 

1952 - 1972
Jesús Robles Martínez 

1972 - 1989
Carlos Jonguitud Barrios

1989 - 2013
Elba Esther Gordillo Morales

Nace el Movimiento 

Revolucionario  

Magisterial (MRM) 

encabezado por 
Othón Salazar

Formó la corriente 

Vanguardia 

Revolucionaria (VR).

ÅSe nombra presidenta 

vitalicia del SNTE. 

ÅEs encarcelada por 

Enrique Peña Nieto en 

febrero del 2013.



2013 - 2018
Juan Díaz de la Torre 

2018 a la fecha 
Alfonso Cepeda Salas

Sucesores de Elba Esther

Å Asumió la dirigencia tras la
detención de Elba Esther
Gordillo.

Å Implementó la Reforma
Educativade 2013.

Senador de la República 



ÅLa Coordinadora Nacional de Trabajadoresde la
Educación(CNTE)surgió el 17 y 18 de diciembrede
1979, en el estadode Chiapaspor la inconformidad
existenteenel magisterionacional: antidemocraciaen
el (SNTE),la precariasituacióneconómicay laboralde
lostrabajadoresde la educación.

Surgimiento de la CNTE

ÅDemocratizaral SNTEdesdeloscentrosde trabajo, las
delegaciones y secciones que lo integran, para
convertirlo en un verdadero sindicato que luche al
serviciodel trabajador.

ÅDemocratizaral sindicato,a la educacióny al país.

Arturo GámizGarcía
Genaro Vázquez Rojas 

Lucio Cabañas Barrientos 

Misael Núñez Acosta



COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN 

(CNTE) 

DEMOCRATIZACIÓN DEL SNTE

DEMOCRATIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

DEMOCRATIZACIÓN DEL PAÍS 

22 PRINCIPIOS 



PERIODO SECRETARIOS GENERALES OBSERVACIONES 

1982 ς1989 PROFR. PEDRO MARTÍNEZ NORIEGA

1985 ς1989 PROFR. ENEDINO JIMÉNEZ JIMÉNEZ(+) SRIO. GENERAL NO RECONOCIDO POR LOS CHARROS DEL SNTE.

1989 ς1992 PROFR. ARISTARCO AQUINO SOLÍS (+)

1992 ς1995 PROFR. ERANGELIO MENDOZA GONZÁLEZ

1995 ς1998 PROFR. LUIS FERNANDO CANSECO GIRÓN

1998 ς2001 PROFR. HUMBERTO ALCALÁ BETANZOS

2001 ς2004 PROFR. ALEJANDRO LEAL DÍAZ (+)

2004 ς2008 PROFR. ENRIQUE RUEDA PACHECO PROFR. EZEQUIEL ROSALES CARREÑO (2007)
SRIO. DE ORGANIZACIÓN, ASUME LA DIRECCIÓN SECCIONAL.

2008 ς2012 PROFR. AZAEL SANTIAGO CHEPI

2012 ς2016 PROFR. RUBÉN NÚÑEZ GINEZ (+)

2017 ς2022 PROFR. ELOY LÓPEZ HERNÁNDEZ

2022 ς2026 PROFRA. YENNY ARACELY PÉREZ MARTÍNEZ

DIRIGENCIAS DEL MDTEO



COLECTIVO 

ASUNTOS JURÍDICOS 

XXII
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ANTECEDENTES

ÅLa seguridad social es el cuidado y la asistencia que una 
sociedad brinda a sus ciudadanos para que puedan satisfacer 
ciertas necesidades básicas y afrontar diversas 
contingencias . Se trata de una prestación que generalmente 
brinda el Estado a través de distintos organismos y programas.

ÅLa vejez, el desempleo , la enfermedad y la invalidez son 
algunas de las cuestiones atendidas por la seguridad social. Su 
finalidad es otorgar recursos a las personas para que puedan 
atravesar determinadas etapas o situaciones sin pasar 
penurias.

21

https://definicion.de/asistencia/
https://definicion.de/vejez/
https://definicion.de/desempleo/
https://definicion.de/invalidez/


DECLARACIÓN UNIVERSAL 
DE DERECHOS HUMANOS

ÅElartículo22.

Estableceque toda personatiene derechoa la seguridadsocial y a

obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación

internacional, la satisfacciónde los derechoseconómicos,socialesy

culturales.

22



ÅMuchos países adoptaron sistemas de seguridad social. Incluso el concepto 
pasó a formar parte de programas y convenios de instituciones como 
la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y fue incorporado por 
la Organización de las Naciones Unidas (ONU) en la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos .

ÅEn México, las principales instituciones responsables de lagestiónson: 

ÅEl IMSS, que atiende a los trabajadores del sector privado y sus familias

ÅEl ISSSTE, que proporciona servicios a los empleados del sector público.

Å Además, existen otros organismos como elInstituto de Seguridad Social para las 
Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM)y sistemas estatales deseguridad social.

ÅEstas instituciones proporcionan las prestaciones que incluyen servicios de salud, 
pensiones porjubilación, invalidez y sobrevivencia, seguros contra riesgos de 
trabajo, enfermedades y maternidad, y asistencia social como guarderías y 
prestaciones culturales.
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https://runahr.com/mx/recursos/hr-management/gestion/
https://www.gob.mx/issfam
https://www.gob.mx/issfam
https://runahr.com/mx/recursos/nomina/jubilacion/


SEMANAS COTIZADAS

ÅCONCEPTO DEL IMSS UTILIZADO EN ISSSTE

Å1250 SEMANAS LEY 97

ÅLas semanas cotizadas en el ISSSTE utilizado para cuentas individuales 850 
semanas como mínimo para el 2025 progresivas a 1000 semanas 2031. 

ÅLa cantidad de semanas cotizadas que tienes, permite determinar elmonto 
aproximado de tus prestaciones, como la pensión o el tiempo estimado de 
jubilación. 

ÅTambién es necesario contar con estas semanas cotizadas al momento 
desolicitar un Crédito de Vivienda Fovisssteu otros créditos. 
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UMA

ÅLa UMA o Unidad de Medida y Actualización es la unidad de cuenta que se
utiliza en México como índice de referencia, medida o base económica en
pesos para determinar la cuantía de pago de obligaciones, créditos
Infonavit, multas, impuestos y deducciones personales.

ÅSu creación tenía como objetivo sustituir el esquema Veces Salario
Mínimo (V. S. M.) y reducir el impacto inflacionario en caso de aumento
del sueldo mínimo.

ÅY es que siempre que ocurría un aumento de salarios no sólo
incrementaba los sueldos, sino también las obligaciones fiscales, por lo
que desde el 27 enero de 2016 es usada la UMA.

ÅAunque durante el año 2016 tuvo el mismo valor que el salario mínimo, y
era indiferente calcular las obligaciones con el esquema V. S. M. o la UMA,
a partir del 2017 los valores del salario mínimo y la UMA son diferentes.

25
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Esta unidad es utilizada 
HOY, para calculaR 
conceptos COMO:

ÅCréditos hipotecarios en V. S. M.

ÅMultas.

ÅImpuestos.

ÅTrámites gubernamentales.

ÅPrestaciones calculadas en V. S. M.

27



ACTUALIZACIÓN

ÅEl valor de la UMA cambia cada 12 meses

ÅEl INEGI actualiza su valor,  es por ello que los trámites 
gubernamentales cada año son más costosos.

ÅEste instituto, toma como base el índice de precios al 
consumidor ( INPC), el cual mide la inflación, es el encargado de 
fijar el valor de la Unidad de Medida y Actualización .

ÅSu valor entra en vigor el 1 de febrero de cada año

28

https://www.elcontribuyente.mx/inpc/


RÉGIMEN DE PENSIONES

DOS GRUPOS DE 
TRABAJADORES

NUEVO INGRESO

1° ABRIL 2007

RÉGIMEN CUENTAS 
INDIVIDUALES

REINGRESO AL 
SERVICIO DESPUÉS DE 

LA REFORMA, SE 
INCORPORAN A 

CUENTAS INDIVIDUALES

TRABAJADORES EN 
ACTIVO

RÉGIMEN DE REPARTO

DECIMO TRANSITORIO

RÉGIMEN DE CUENTAS 
INDIVIDUALES

29



Régimen de Reparto Artículo Décimo 
Transitorio 

ÅA PARTIR DEL 2010 Y HASTA 2028, SE INCREMENTA  GRADUALMENTE LA EDAD 
MÍNIMA DE RETIRO.

ÅCONSISTENTE CON EL INCREMENTO A LA ESPERANZA DE VIDA.

ÅLA PENSIÓN SE CALCULA DE ACUERDO AL SUELDO BÁSICO DEL ÚLTIMO AÑO 
INMEDIATO A LA FECHA EN LA QUE TE DISTE DE BAJA COMO TRABAJADOR.

ÅCUANDO HAYA CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE EDAD Y AÑOS DE SERVICIO QUE 
IMPLICA EL RÉGIMEN DE REPARTO, PODRÁ RETIRARSE Y GOZAR DE UNA PENSIÓN 
VITALICIA DE ENTRE 40% Y 100% DE SU ÚLTIMO SUELDO BÁSICO. 

ÅPENSIÓN A BENEFICIARIOS: A LA MUERTE DEL PENSIONADO SE TRANSMITE LA 
PENSIÓN A SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL ARTÍCULO 131.

ÅRETIRO DE LOS RECURSOS DEL SAR: AQUELLOS TRABAJADORES QUE ADQUIERAN EL 
DERECHO A DISFRUTAR UNA PENSIÓN, O CUMPLAN 65 AÑOS DE EDAD, PODRÁN 
RETIRAR EN UNA SOLA EXHIBICIÓN LOS RECURSOS DE LA SUBCUENTA DE AHORRO 
PARA EL RETIRO (SAR ςISSSTE) 
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Bajo este esquema existen 
3 modalidades de PENSIÓN

PENSIÓN

JUBILACIÓN
EDAD Y TIEMPO 
DE SERVICIOS

CESANTÍA EN 
EDAD AVANZADA

31



Pensión por jubilación

ÅEn esta modalidad se toman en cuenta dos factores: 

Å1.  Años cotizados al ISSSTE 

Å2. Edad 

ÅEl importe de la pensión será el 100% del Sueldo Básico del último 

año anterior a la fecha de la baja.

32
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TABULADOR A PARTIR DE LA LEY 

DEL ISSSTE (01 ABRIL 2007)

AÑOS EDAD 

HOMBRES 

EDAD 

MUJERES 

2025-

2027

58 AÑOS 56 AÑOS 

2028-

2030

57 AÑOS 55 AÑOS 

2031-

2033

56 AÑOS 54 AÑOS 

2034 

EN 

ADEL

ANTE 

55 AÑOS 53 AÑOS 



Pensión por edad y tiempo de servicio.

ÅEstamodalidadtoma en cuenta:

ÅLosañosde servicio,

ÅLaedad,60añosa partir de 2018

ÅLosañosde Serviciodeterminaránel monto de tu pensión,(15 años

mínimo)la cualseráequivalentea un porcentajede tu SueldoBásico

delúltimo añoinmediatoanteriora la fechade la baja(50%).
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Pensión por cesantía y edad avanzada.

ÅEstamodalidadtoma comoreferenciala edadmínima(65 años)en la que

te retires.

ÅElmonto de pensiónequivalea un porcentajedel promediode tu Sueldo

Básicodel ultimo añoinmediatoanteriora la fechadebaja. (40%A50%)

ÅA diferenciade la Pensiónpor Jubilacióny la Pensiónpor Edady Tiempode

servicio,serequierecomomínimo10añosdeservicio.

36
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régimen DE CUENTAS INDIVIDUALES

Å01 DE ABRIL DE 2007

ÅElrégimen pensionariode Cuentas Individuales o de contribución 
definida es en el que cada Trabajador tiene una cuenta personal, 
única yexclusiva donde se le deposita el monto del bono, su saldo 
SAR-ISSSTE y sus futuras cuotas y aportaciones.

ÅADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORE)

ÅLa cuenta de los trabajadores que no tengan afore serán 
administradas por PENSIONISSSTE.  COBRA LA COMISIÓN MAS BAJA 
1%, NO DA LOS MEJORES RENDIMIENTOS, PERO ES LA MAS SOLIDA.

ÅPosteriormente el trabajador podrá permanecer o cambiarse a una 
AFORE de su elección (Artículo Vigésimo Quinto Transitorio).
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RÉGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES

TRES MODALIDADES DE 
PAGO 

A ELECCIÓN DEL 
TRABAJADOR

RENTA VITALICIA

PAGOS MENSUALES 
AJUSTADOS A 

INFLACIÓN

AL FALLECER PUEDE SER 
TRANSFERIDA A LOS 

BENEFICIARIOS

RETIRO PROGRAMADO
DEFINIDO CON BASE A 
LA ESPERANZA DE VIDA

PENSIÓN GARANTIZADA

A partir de febrero de 
2022 la pensión 

garantizada es de 
8,677.5 pesos
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Å1.- RentaVitalicia

ÅEnestamodalidadeligescontratarunaaseguradora,la cualte otorgaráunapensión

vitaliciade maneramensual.

Å2.- Retiro programado

ÅEn este caso debes celebrar un contrato con tu AFORE, que te permitirá cobrar 

mensualmente tu pensión hasta que el saldo de tu Cuenta Individual se agote.

Å3.- Pensión Garantizada.  

ÅA partir de febrero de 2025 la pensión garantizada es de $ 6,676.48 pesos 

ÅSe otorga a las personas que reúnan los requisitos para una pensión por Cesantía 

(60 AÑOS) en Edad Avanzada o Vejez (65 AÑOS), pero que los recursos de su Cuenta 

Individual NO le alcancen para contratar una Pensión de Renta Vitalicia o un Retiro 

Programado. 

Å25 AÑOS DE SERVICIO RECONOCIDOS POR EL ISSSTE
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Subcuentas de la Cuenta 
Individual ISSSTE

SAR-ISSSTE

RETIRO, CESANTÍA 
EN EDAD 

AVANZADA Y VEJEZ 

FONDO DE LA 
VIVIENDA

AHORRO 
SOLIDARIO

APORTACIONES 
VOLUNTARIAS

41



SAR-ISSSTE

ÅElsistemade Ahorroparael Retiro(SAR)Esel sistemareguladopor la

Ley,que prevé que las aportacionesde los trabajadores,patronesy

del Gobierno Federal realicen aportaciones en las cuentas

individualespropiedad de los trabajadores,con el fin de acumular

recursosparaparala obtenciónde pensiones,parafinesde previsión

socialal concluirla vidalaboral.

ÅLocomponen: Retiroy fondo de la vivienda
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Retiro, Cesantía en edad Avanzada y Vejez

Åa) Por Retiro Anticipado: deberás contar con 
una pensión vitalicia superior en más del 30% 
de la Pensión Garantizada (PG), una vez 
cubierta la prima del seguro de sobrevivencia.
Åb) Por Cesantía en Edad Avanzada: debes 

tener al menos 60 años de edad y haber 
cotizado durante 25 años.
Åc) Por Vejez: debes tener 65 años de edad y 

haber cotizado durante por lo menos 25 años.
43



Fondo de la vivienda

ÅSolo registro para construcción, compra o remodelación de vivienda.

ÅLas aportaciones son administradas por FOVISSSTE

Å30 % del salario

Å30 años

ÅCotización del préstamo en UMÁ S

ÅRevisar estado de cuenta por lo menos cada 6 meses

44



Ahorro solidario

ÅAhorro del trabajador (hasta el 2% del SB) 

ÅAportación de la Entidad o Dependencia. 

Å$3.25 por cada peso ahorrado por el trabajador
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Aportaciones voluntarias

ÅComplementarias de Retiro 

ÅAhorro a largo plazo

ÅFORTE: Fondo de Retiro para los Afiliados de la Secretaría de Educación 
Pública (FORTE). 

ÅPor lo tanto, el FORTE es el primer fondo con administración de cuentas 
individuales en México, ya que es anterior a las AFORE. 

ÅEl FORTE es unaprestación al personal docente de educación básica y 
para el personal de apoyo y asistencia a la educación (base y 
confianza)del catálogo institucional de puestos, dicho fondo es 
administrado por Banco Santander. 

ÅSe creo endiciembre de 1990,
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Integración de recursos

ÅA cada Afiliado inscrito en el FORTEse le abre una cuenta individual 
FORTE(Cuenta Personal) en la cual se realizan aportaciones:

ÅElGobierno Federal, de manera inicial aporta $40 pesos, de manera 
quincenal aporta el equivalente a $36.72 pesos.

ÅElAfiliado de base y confianza:Cada quincena aporta el equivalente 
a $27.58 pesos, (veintisiete pesos con cincuenta y ocho centavos) a 
través de descuento por nómina (concepto 21);

ÅElSNTE, para los afiliados de base: Cada quincena aporta el 
equivalente a un 10% del total de las cuotas sindicales retenidas a 
nivel nacional. Dicho monto se distribuye entre el total de los afiliados 
sindicalizados inscritos y activos en el FORTE.
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AFORE

ÅEn México,existen 10 AFORESreconocidas, que son:

ÅPensionISSSTE(PUBLICA)

ÅProfuturo

ÅInvercap

ÅSura

ÅCitibanamex

ÅAzteca

ÅInbursa

ÅXXI Banorte

ÅPrincipal

ÅCoppel

48
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DIFERENCIAS 
CUENTAS/DÉCIMO 
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EXIGENCIAS POR PARTE DE LA CNTE:
ÅQue la Presidenta de la República cumpla con su promesa de campaña de 

eliminar las Reformas al sistema de pensiones de 2007 establecidas en la 
ley del ISSSTE actual.

ÅJubilación por años de servicio 28 años mujeres 30 años hombres.

ÅCambio de régimen de pensiones de cuentas individuales a decimo 
transitorio.

ÅCálculo de pensiones en salarios mínimos y no UMÁ s.

ÅRevisar y mejorar laspensionesmás bajas, así como ajustar o cancelar 
aquellas que excedan el límite legal. Además, se busca garantizar la pensión 
de viudez a trabajadores en activo.
ÅRecopilación de adeudos de entidades y dependencias con el ISSSTEy 

FOVISSSTE.

ÅRevisión del cálculo de cuotas de seguro de salud en servidores públicos con 
altos ingresos.
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CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS E.U.M.

LEY Federal del Trabajo. 

LEY del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado.

LEY PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIOS DEL ESTADO 
REGLAMENTADA DEL ART. 123 APARTADO B

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL 
PERSONAL DE LA SEP.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN
COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN

SECCIÓN XXII OAXACA
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCIÓN 22

EL PTEO: CONSTRUCCIÓN HISTÓRICA Y CONTRAPROPUESTA COLECTIVA EN 
EL MARCO DE LA LEY ESTATAL DE EDUCACIÓN

OAXACA, FEBRERO 2026








