) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
2. COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

“Lograr la liberacion de México y una patria
nueva o morir por ella”
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PROPOSITO:

INFORMAR Y AGITAR A LAS BASES EN EL PLANO ESTATAL PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION

CONSCIENTE EN LAS ACTIVIDADES POLITICAS DEL MDTEO.
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VIEJAS Y NUEVAS ESTRATEGIAS EXPANSIONISTAS QUE
GENERAN TENSIONES Y CONFLICTOS PERMANENTES
QUE AMENAZAN LA PAZ MUNDIAL

» La guerra de la OTAN- Ucrania contra Rusia.

» El genocidio en Gaza perpetrado por el régimen sionista y
asesino israeli y E.U.

» El cobarde ataque a Venezuela y secuestro de su presidente
con una secuela de militares y civiles asesinos.

» El desmantelamiento de los gobiernos democraticos de
tendencias progresistas y anti yanqui.

» Las constantes provocaciones contra China por la isla de
Taiwan.

»Los intentos de las potencias europeas por recuperar el
control de los recursos energéticos de la region de Sahel
(Africa).

»Las amenazas de anexionar a Groenlandia y Canada o una
parte de su territorio a los E.U.

» Guerra en curso en el Medio Oriente por parte de los
imperialistas genocidas Israel, E.U. contra la Republica
Islamica de Iran.



MOVIMIENTOS SOCIALES Y ESTRATEGIAS DE
DESESTABILIZACION.

» Revoluciones de color o golpes blandos.
»Manipulacion de elecciones.

» Aplicacion de aranceles al comercio mundial.
» Golpes legislativos.

»Bloqueos econdmicos y comerciales (asfixia

economica).

» Intervenciones militares directas; Venezuela y la

Nacion Islamica de Iran.




GUERRA COMERCIAL Y CRISIS ECONOMICA
MUNDIAL.

@
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ENERGIA, GUERRA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Es necesaria la energia para alimentar las guerras y se necesita la guerra
para controlar la energia.

ENERGIA NUCLEAR INTELIGENCIA ARTIFICIAL




ANALISIS CRITICO DE LA
SITUACION MUNDIAL.

¢ Para qué nos sirve?

e PRENSA Y PROPAGANDA Radio



CONTEXTO NACIONAL.

En el 2018,
Falso AMLO y CSP,
discurso de bendecidos
gobierno por los
distinto. empresarios

nacionales y
extranjeros.

Economia
sujeta a E.U. chantajes de
ALCA, E.U.y cumple
(TLCAN-TMEC) ciegamente
FMI,OMC,BID, los caprichos
OCDE. de Trump.




LA MAL LLAMADA PRIMAVERA OAXAQUENA

»Llega al poder bajo las siglas de la 4T, el 1° de
diciembre de 2022.

> llusion y falsas esperanzas para el estado.

»Mantiene los mismos vicios de corrupcion,
nepotismo, injusticia, inseguridad y personajes
politicos.

»En el 2025 golpea a mas de 1300 burocratas.

Las conquistas econémicas y mobiliario del MDTEOQO,
las capitaliza publicamente como proselitismo politico.
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» Sindicato de Trabajadores de la
Ensefianza de la Republica Mexicana
(STERM).

» Sindicato Mexicano de Maestros y
Trabajadores de la Educacion (SMMTE).

> Sindicato Unico Nacional de Tajadores
de la Educacion (SUNTE).

CONSOLIDANDOSE EN UN CONGRESO DE
UNIFICACION MAGISTERIAL
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CORPORATIVISMO

Ll Dependencia y subordinacién al Estado.

U Lealtad institucional y el manejo oligarquico
de la representacion magisterial.

U Todo esto a cambio de puestos de eleccion
popular, impunidad, etc.




e Mas de dos millones de trabajadores de la
EL S N T E educacion en todo el pais.

¢ DEFIENDE LOS INTERESES COMUNES ? m

= Nuestras cuotas sindicales se usan para
fortalecer econdmicamente y politicamente a
los partidos politicos en la presidencia y otras
expresiones en favor de los charros del SNTE.

e Son complices y parte activa de |la
implementacion de la reforma educativa.




3 CACICAZGOS

N

Nace el Movimiento
Revolucionario
Magisterial (MRM)
encabezado por

O*hnnfqlazar

FEGARACA""  PRENSA Y PROPAGANDA

1989 - 2013

Elba Esther Gordillo Morales

L

 Se nombra presidenta
vitalicia del SNTE.

* Es encarcelada por
Enrique Pena Nieto en
febrero del 2013.

N

Formo la corriente
Vanguardia
Revolucionaria (VR).




Sucesores de Elba Esther

2013 - 2018
Juan Diaz de la Torre

Asumio la dirigencia tras la
detencion de Elba Esther
Gordillo.

Implemento la Reforma
Educativa de 2013.

2018 a la fecha
Alfonso Cepeda Salas

Senador de la Republica




Surgimiento de la CNTE

La Coordinadora Nacional de Trabajadores de Ia
Educacion (CNTE) surgié el 17 y 18 de diciembre de
1979, en el estado de Chiapas por la inconformidad
existente en el magisterio nacional: antidemocracia en
el (SNTE), la precaria situacion econdmica y laboral de
los trabajadores de la educacion.

Democratizar al SNTE desde los centros de trabajo, las
delegaciones y secciones que lo integran, para
convertirlo en un verdadero sindicato que luche al
servicio del trabajador.

Democratizar al sindicato, a la educacion y al pais.
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Arturo Gamiz Garcia
Genaro Vazquez Rojas
Lucio Cabanas Barrientos

Misael NUnez Acosta



COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
(CNTE)

DEMOCRATIZACION DEL SNTE

DEMOCRATIZACION DEL PAIS




1982 — 1989
1985 - 1989
1989 — 1992
1992 - 1995
1995 - 1998
1998 - 2001
2001 - 2004
2004 - 2008

2008 — 2012
2012 - 2016
2017 - 2022

DIRIGENCIAS DEL MDTEO

PROFR. PEDRO MARTINEZ NORIEGA
PROFR. ENEDINO JIMENEZ JIMENEZ (+)
PROFR. ARISTARCO AQUINO SOLIS (+)
PROFR. ERANGELIO MENDOZA GONZALEZ
PROFR. LUIS FERNANDO CANSECO GIRON
PROFR. HUMBERTO ALCALA BETANZOS
PROFR. ALEJANDRO LEAL DIAZ (+)

PROFR. ENRIQUE RUEDA PACHECO

PROFR. AZAEL SANTIAGO CHEPI
PROFR. RUBEN NUNEZ GINEZ (+)

PROFR. ELOY LOPEZ HERNANDEZ

PROFRA. YENNY ARACELY PEREZ MARTINEZ

SRIO. GENERAL NO RECONOCIDO POR LOS CHARROS DEL SNTE.

PROFR. EZEQUIEL ROSALES CARRENO (2007)
SRIO. DE ORGANIZACION, ASUME LA DIRECCION SECCIONAL.
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ANTECEDENTES

» La seguridad social es el cuidado y la asistencia que una
sociedad brinda a sus ciudadanos para que puedan satisfacer
ciertas necesidades basicas y afrontar diversas
contingencias. Se trata de una prestacion que generalmente
brinda el Estado a traves de distintos organismos y programas.

* La vejez, el desempleo, la enfermedad y la invalidez son
algunas de las cuestiones atendidas por la seguridad social. Su
finalidad es otorgar recursos a las personas para que puedan

atravesar determinadas etapas o situaciones sin pasar
penurias.

XNAY CENCOS22 ~
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https://definicion.de/asistencia/
https://definicion.de/vejez/
https://definicion.de/desempleo/
https://definicion.de/invalidez/

DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

e El articulo 22.

Establece que toda persona tiene derecho a la sequridad social y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y

culturales.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



SECRETARIA DE ASUNTOS JURI'DICOS
Muchos paises adoptaron sistemas de seguridad social. Incluso el concepto
paso a formar parte de programas y convenios de instituciones como
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y fue incorporado por
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en |a Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.

En México, las principales instituciones responsables de la gestion son:
El IMSS, que atiende a los trabajadores del sector privado y sus familias
El ISSSTE, que proporciona servicios a los empleados del sector publico.

Ademas, existen otros organismos como el Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM) y sistemas estatales de seguridad social.

Estas instituciones proporcionan las prestaciones que incluyen servicios de salud,
pensiones por jubilacion, invalidez y sobrevivencia, seguros contra riesgos de
trabajo, enfermedades y maternidad, y asistencia social como guarderias y
prestaciones culturales.

23


https://runahr.com/mx/recursos/hr-management/gestion/
https://www.gob.mx/issfam
https://www.gob.mx/issfam
https://runahr.com/mx/recursos/nomina/jubilacion/

SEMANAS COTIZADAS

* CONCEPTO DEL IMSS UTILIZADO EN ISSSTE
* 1250 SEMANAS LEY 97

* Las semanas cotizadas en el ISSSTE utilizado para cuentas individuales 850
semanas como minimo para el 2025 progresivas a 1000 semanas 2031.

* La cantidad de semanas cotizadas que tienes, permite determinar el monto
aproximado de tus prestaciones, como |la pension o el tiempo estimado de
jubilacion.

e También es necesario contar con estas semanas cotizadas al momento
de solicitar un Crédito de Vivienda Fovissste u otros créditos.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



UMA

* La UMA o Unidad de Medida y Actualizacion es la unidad de cuenta que se
utiliza en México como indice de referencia, medida o base econdémica en
pesos para determinar la cuantia de pago de obligaciones, créditos
Infonavit, multas, impuestos y deducciones personales.

- Su creacion tenia como objetivo sustituir el esquema Veces Salario
Minimo (V. S. M.) y reducir el impacto inflacionario en caso de aumento
del sueldo minimo.

Y es que siempre que ocurria un aumento de salarios no solo
incrementaba los sueldos, sino también las obligaciones fiscales, por lo
que desde el 27 enero de 2016 es usada la UMA.

* Aunque durante el ano 2016 tuvo el mismo valor que el salario minimo, y
era indiferente calcular las obligaciones con el esquema V. S. M. o la UMA,
a partir del 2017 los valores del salario minimo y la UMA son diferentes.

7 8
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UMA

ACTUALIZAC

VALOR DIARIO: $113.14 MXN
VVALOR MENSUAL: $3,439.46 MXN
VALORANUAL: $41,273/52 MXN

QALY

FUENTE:-COMUNICADO DE RRENSA INEGI 1/25 UMA. 9 DE ENERO DE'2025

Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién

UMA 2026

DIARIO $ 11731
MENSUAL § 356622
ANUAL $ 42,794.64

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Esta unidad es utilizada
HQOY, para calculaR
conceptos COMO:

» Créditos hipotecarios en V. S. M.

» Multas.

* Impuestos.

* Tramites gubernamentales.
 Prestaciones calculadas en V. S. M.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



ACTUALIZACION

* El valor de la UMA cambia cada 12 meses

 El INEGI actualiza su valor, es por ello que los tramites
gubernamentales cada ano son mas costosos.

» Este instituto, toma como base el indice de precios al
consumidor (INPC), el cual mide la inflacion, es el encargado de
fijar el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.

« Su valor entra en vigor el 1 de febrero de cada afo

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS


https://www.elcontribuyente.mx/inpc/

REGIMEN DE PENSIONES

DOS GRUPOS DE
TRABAJADORES

TRABAJADORES EN

NUEVO INGRESO ACTIVO

REINGRESO AL
SERVICIO DESPUES DE
LA REFORMA, SE
INCORPORAN A
CUENTAS INDIVIDUALES

1° ABRIL 2007
REGIMEN CUENTAS

@ %%ZO INDIVIDUALES

REGIMEN DE REPARTO
DECIMO TRANSITORIO

REGIMEN DE CUENTAS
INDIVIDUALES

7 8K~
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Régimen de Reparto Articulo Décimo
Transitorio

A PARTIR DEL 2010 Y HASTA 2028, SE INCREMENTA GRADUALMENTE LA EDAD
MINIMA DE RETIRO.

CONSISTENTE CON EL INCREMENTO A LA ESPERANZA DE VIDA.

LA PENSION SE CALCULA DE ACUERDO AL SUELDO BASICO DEL ULTIMO ANO
INMEDIATO A LA FECHA EN LA QUE TE DISTE DE BAJA COMO TRABAJADOR.

CUANDO HAYA CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE EDAD Y ANOS DE SERVICIO QUE,
IMPLICA EL REGIMEN DE REPARTO, PODRA RETIRARSE Y GOZAR DE UNA PENSION
VITALICIA DE ENTRE 40% Y 100% DE SU ULTIMO SUELDO BASICO.

PENSION A BENEFICIARIOS: A LA MUERTE DEL PENSIONADO SE TRANSMITE LA
PENSION A SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL ARTICULO 131.

RETIRO DE LOS RECURSOS DEL SAR: AQUELLOS TRABAJADORES QUE ADQUIERAN EL
DERECHO A DISFRUTAR UNA PENSION, O CUMPLAN 65 ANOS DE EDAD, PODRAN
RETIRAR EN UNA SOLA EXHIBICION LOS RECURSOS DE LA SUBCUENTA DE AHORRO
PARA EL RETIRO (SAR — ISSSTE)

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Bajo este esquema existe}n
3 modalidades de PENSION

JUBILACION

PENSION

EDAD Y TIEMPO CESANTIA EN
DE SERVICIOS EDAD AVANZADA

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Pensién por jubilacion

 En esta modalidad se toman en cuenta dos factores:
e 1. Anos cotizados al ISSSTE

e 2. Edad

* El importe de la pension sera el 100% del Sueldo Basico del ultimo

ano anterior a la fecha de la baja.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

EDAD

HOMBRES MUJERES

58 ANOS

57 ANOS

56 ANOS

55 ANOS

EDAD

56 ANOS

55 ANOS

54 ANOS

53 ANOS

33



Pension por edad y tiempo de servicio.

 Esta modalidad toma en cuenta:
e Los anos de servicio,

* La edad, 60 anos a partir de 2018

* Los anos de Servicio determinaran el monto de tu pension, (15 anos
minimo) la cual sera equivalente a un porcentaje de tu Sueldo Basico

del ultimo afo inmediato anterior a la fecha de la baja (50 %).
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SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Nimero de aios trabajados Porcentaje de pension del Sueldo Basico

15 ahos 50%
16 afos 52.5%
17 afhos 55%
18 afios 57.5%
19 ahos 60%
20 afos 62.5%
21 ahos 65%
22 afos. 67.5%
23 ahos 70%
24 afos 72.5%
25 ahos 715%
26 afios 80%
27 anos 85%
28 ahos 90%

29 afios 95%




Pension por cesantia y edad avanzada.

* Esta modalidad toma como referencia la edad minima (65 afios) en la que

te retires.

* El monto de pension equivale a un porcentaje del promedio de tu Sueldo

Basico del ultimo afho inmediato anterior a la fecha de baja. (40 % A 50 % )

* A diferencia de la Pension por Jubilacion y la Pension por Edad y Tiempo de

servicio, se requiere como minimo 10 anos de servicio.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Fdad y porcentaje de pension

665 66 61 0 60 Tooms

sl dos s as  ais  anos

2018 enadelante a0 % Who 46 4% SO

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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regimen DE CUENTAS INDIVIDUALES

* 01 DE ABRIL DE 2007

* El régimen pensionario de Cuentas Individuales o de contribucion
definida es en el 3ue cada Trabajador tiene una cuenta personal,
unica y exclusiva donde se le deposita el monto del bono, su saldo
SAR-ISSSTE y sus futuras cuotas y aportaciones.

* ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORE)

* La cuenta de los trabajadores que no tengan afore seran

administradas por PENSIONISSSTE. COBRA LA COMISION MAS BAJA
1%, NO DA LOS MEJORES RENDIMIENTOS, PERO ES LA MAS SOLIDA.

* Posteriormente el trabajador podra permanecer o cambiarse a una
AFORE de su eleccion (Articulo Vigésimo Quinto Transitorio).

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES

PAGOS MENSUALES
AJUSTADOS A
INFLACION

y AL FALLECER PUEDE SER
TRANSFERIDA A LOS
BENEFICIARIOS

TRES MODALIDADES DE
PAGO

A ELECCION DEL
TRABAJADOR

DEFINIDO CON BASE A
LA ESPERANZA DE VIDA

A partir de febrero de
2022 la pension
garantizada es de
8,677.5 pesos

=) ¥
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1.- Renta Vitalicia

* En esta modalidad eliges contratar una aseguradora, la cual te otorgara una pension

vitalicia de manera mensual.
e 2.- Retiro programado

* En este caso debes celebrar un contrato con tu AFORE, que te permitira cobrar

mensualmente tu pension hasta que el saldo de tu Cuenta Individual se agote.
e 3.- Pension Garantizada.
* A partir de febrero de 2025 la pensién garantizada es de $ 6,676.48 pesos

e Se otorga a las personas que reunan los requisitos para una pension por Cesantia
(60 ANOS) en Edad Avanzada o Vejez (65 ANOS), pero que los recursos de su Cuenta
Individual no le alcancen para contratar una Pension de Renta Vitalicia o un Retiro

Programado.

25 ANOS DE SERVICIO RECONOCIDOS POR EL ISSSTE
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Subcuentas de |la Cuenta
Individual ISSSTE

APORTACIONES
VOLUNTARIAS
AHORRO FONDO DE LA
SOLIDARIO VIVIENDA

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS




SAR-ISSSTE

* El sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) Es el sistema regulado por |la
Ley, que prevé que las aportaciones de los trabajadores, patrones y
del Gobierno Federal realicen aportaciones en las cuentas
individuales propiedad de los trabajadores, con el fin de acumular
recursos para para la obtencion de pensiones, para fines de prevision

social al concluir la vida laboral.

* Lo componen: Retiroy fondo de la vivienda

G hies
W
A LS

S SHhcosee 230 SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Retiro, Cesantia en edad Avanzada y Vejez

- a) Por Retiro Anticipado: deberas contar con
una pensiodn vitalicia superior en mas del 30%
de la Pensién Garantizada (PG), una vez
cubierta la prima del seguro de sobrevivencia.

 b) Por Cesantia en Edad Avanzada: debes
tener al menos 60 anos de edad y haber
cotizado durante 25 anos.

« c) Por Vejez: debes tener 65 afios de edad y
haber cotizado durante por lo menos 25 anos.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Fondo de |a vivienda

* Solo registro para construccion, compra o remodelacion de vivienda.
 Las aportaciones son administradas por FOVISSSTE

* 30 % del salario

* 30 anos

 Cotizacion del préstamo en UMA’S

* Revisar estado de cuenta por lo menos cada 6 meses

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Ahorro solidario

* Ahorro del trabajador (hasta el 2% del SB)
e Aportacion de |la Entidad o Dependencia.
 $3.25 por cada peso ahorrado por el trabajador

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Aportaciones voluntarias

 Complementarias de Retiro
* Ahorro a largo plazo

 FORTE: Fondo de Retiro para los Afiliados de la Secretaria de Educacion
Publica (FORTE).

* Por lo tanto, el FORTE es el primer fondo con administracion de cuentas
individuales en México, ya que es anterior a las AFORE.

* El FORTE es una prestacion al personal docente de educacion basica y
para el personal de apoyo y asistencia a la educacidon (base y
confianza) del catalogo institucional de puestos, dicho fondo es
administrado por Banco Santander.

e Se creo en diciembre de 1990,

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Integracion de recursos

* A cada Afiliado inscrito en el FORTE se le abre una cuenta individual
FORTE (Cuenta Personal) en la cual se realizan aportaciones:

* E|l Gobierno Federal, de manera inicial aporta $40 pesos, de manera
quincenal aporta el equivalente a $36.72 pesos.

* El Afiliado de base y confianza: Cada quincena aporta el equivalente
a $27.58 pesos, (veintisiete pesos con cincuenta y ocho centavos) a
través de descuento por ndmina (concepto 21);

* EI SNTE, para los afiliados de base: Cada quincena aporta el
equivalente a un 10% del total de las cuotas sindicales retenidas a
nivel nacional. Dicho monto se distribuye entre el total de los afiliados
sindicalizados inscritos y activos en el FORTE.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



AFORE

* En México, existen 10 AFORES reconocidas, que son:
* PensionISSSTE (PUBLICA)

° Profu turo it Cuentas de Trabajadores Asignados® Tkl de Cim
Trabajadores Con Recursos Con Recursos Administradas por
* |nverca o] Registrados’ Depositados en Depositados en las AFORES
SIEFORE’ Banco de México*
e Sura Azteca 8,148,828 4,422 8.795.319 | 16,948,569
Coppel 11,815,287 20,088 - 11,835,375
° H Banamex 8,697,509 247,674 -
Cltlba namex Profuturo GNP 4,289,512 4,104,690 - S 8,394,202
SURA 4,796,806 3,127,134 - 7,923,940
° - e e %
Azteca XXI Banorte 6,925,317 396,514 - 7,321,831
PensionISSSTE 1,797,510 722,558 - 2,520,068
* Inbursa Principal 2,227,718 78,627 -
Invercap 1,862,769 9,243 -
e XXl Banorte Inbursa 905,429 211,848 - 1,117,277
Total 51,466,685 8,922,798 8,795,319 69,184 802
o Pri n Ci p a I ! Trabajadores que se registraron en alguna AFORE. Incluye trabajadores independientes y cotizantes al ISSSTE.

2 ¥rabajadores que no se registraron en alguna AFORE y la CONSAR 10s 3€igno a una de acuerdo con las reglas vigentes.
3 Trabajadores que tienen una cuenta individual en AFORE y que sus recursos estin depositados en SIEFORES.
) CO ppe I “Trabajadores que tienen una cuenta individual en AFORE y que sus recursos estan depositados en el Banco de México.
Incluye cuentas pendientes de ser asignadas.
* A partir de enero de 2012 incluye cuentas pendientes de ser asignadas.
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Afore Coppel
Grupo Coppel

Controla 11.8 miillones de
cuentas individuales

Enrigque Coppel Tamayo
Fortunmna: 2.4 mil millones
de doslares

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Afore A=teca
Grupo Salinas

Controla 8.8 milllones mas
8 millones de cuentas
individuales que se
asignanmn en auvtomatico
cuando la persomna
empieza a cotizar, sin que

Ricardo Salinas Pliego
Fortunmna: 4.9 mil
millomnes de dolares

*

TeCs

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Afore Bamamesx
Bamamaes

Controlla 8.9 miallomes de
cuentas individuales

Manuel Romoe Villafuerte

TEO

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

51



Afore X XI-Banmnorte
Banmnorte

Controla 7.3 milllomes de
cuentas individuales

Carlos Hanlk Gonz=dle=
Fortunmna: 3.7 mil miallones
de delares

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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SURA
Grupo SURA
(Colombia)

Controla 7.9 millomes de
cuentas individuales

Ricardo Jaramillco Mejia
Presidente

GCRUPO
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Profuturo
Grupo BAL
(duemnos de El Palacio
de Hierro)

Controla 8.3 milllomes de
cuentas individuales

Alejandro Bailleres
Fortunmna: 9 mil miallones
de dolares

Profu:

A F O RE W PE P

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Principal
Principal Financial Group
(EE.UU.)

Controla 2.3 milllomnes de
cuentas individuales

PDeannmna Strable
CEO
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Invercap
Fondo de imversiéon privado

Controla 1.8 milllomes de
cuentas individuales

Juanmn Enriggue Rassmuss Raier
Director

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Inmnbursa
de Carlos Slim

Controla 1.1 millomes de
cuentas individuales

Carlos Slirnm
Fortunmna: 1.4 mil
millones de doalares
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FtensionlSSSTE

Unica publica

Controla 2.5 milllomnes
de cuentas individuales

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
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DIFERENCIAS
CUENTAS/DECIMO

o

CUENTAS INDIVIDUALES

El monto de tu pension dependera del
saldo acumulado en tu Cuenta AFORE.

DECIMO TRANSITORIO

No importa el monto ahorrado, solo cumplir
con la edad y el tiempo de servicio requeridos.

La pension termina al agotarse sus La pension es de
recursos ahorrados. por vida.

No se recibe aguinaldo.

La cantidad mensual otorgada
es minima.

Se debe pagar un seguro de
sobrevivencia para beneficiarios.

La cantidad recibida no incrementa
anualmente.

Deba pagar un seguro medico para
beneficarios.

Ci(9)i2
(o - )
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CENCOS22

Recibe 40 dias de aguinaldo cada ano.

La cantidad dependera del sueldo
de su ultimo ano de servicio.

Se pueden transmitir a
familiares directos.

Se incrementande
forrma anual.

Seguro medico
garantizado.

CINALS e SEoeE Skl SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



EXIGENCIAS POR PARTE DE LA CNTE:

* Que la Presidenta de la Republica cumpla con su promesa de campana de
eliminar las Reformas al sistema de pensiones de 2007 establecidas en la
ley del ISSSTE actual.

 Jubilacion por anos de servicio 28 anos mujeres 30 anos hombres.

* Cambio de régimen de pensiones de cuentas individuales a decimo
transitorio.

e Calculo de pensiones en salarios minimos y no UMA’s.

* Revisar y mejorar las pensiones mas bajas, asi como ajustar o cancelar
aquellas que excedan el limite legal. Ademas, se busca garantizar la pension
de viudez a trabajadores en activo.

* Recopilacion de adeudos de entidades y dependencias con el ISSSTE y
FOVISSSTE.

* Revision del calculo de cuotas de seguro de salud en servidores publicos con
altos ingresos.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS E.U.M.

| LEY Federal del Trabajo.

~ LEY del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
_ del Estado.

~ LEY PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIOS DEL ESTADO
.~ REGLAMENTADA DEL ART. 123 APARTADO B

‘ REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
 PERSONAL DE LA SEP.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION ,
COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION XXIil OAXACA .
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION 22

EL PTEO: CONSTRUCCION HISTORICA Y CONTRAPROPUESTA COLECTIVA EN
EL MARCO DE LA LEY ESTATAL DE EDUCACION

OAXACA, FEBRERO 2026



CONTEXTO HISTORICO DEL PTED, EL ANDAR DEL COLECTIVO-PROVECTD

Surgimiento de 13
Coordinadora Nacional
de Trabajadores de |3

Educacion

La Coordinadora Nacional de los
Trabajadores de la Educacion
surgio el 17 y 18 de diciembre de
1979, en el estado de Chiapas
por la inconformidad existente
en el magisterio nacional:
antidemocracia en el (SNTE), la
precaria situacion economica y
laboral de los trabajadores de la
educacion del pais. g

tuvo

Surge el Movimiento
Democratico de
Trabajadores de |3
Educacion de Daxaca
(MDTED)

El MDTEO surgié en Oaxaca en mayo de 1980
como resultado de una lucha de maestros por la
democratizacion de su gremio la Seccion 22 del
SNTE, y por mejores condiciones laborales.

(ci(~))
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CNTE

Segundo foro de
Educacion Alcernativa

IX Pre Congreso

Primer congreso s Inicios de 13
estatal de Democratico de |3 Reforma Educativa
educacion seccion XXII del 2013
altgf‘ﬂatiua E)r;mo(::'réti'c):(o dzr'eacg:?:rceigg % .

22 de la CNTE, realizado El gobierno mediante sus

Organizado por la Secciéon XXII,
como
democratizacion de la educacion
y orientar la ruta pedagdgica
mediante la critica, reuniendo a
investigadores y pedagogos.

proposito la

como respuesta a

este proyecto se

Histérico-Dialéctico.

Derivado de los planteamientos surgidos del
Primer Congreso Estatal
la politica del
neoliberal mexicano, se inicia el trabajo hacia
la construccién de la Educacion Alternativa,
concibe
contrapoder fundamentado en el Materialismo

Primer Congreso
Nacional Ordinario

En la Mesa 7: Proyecto para integrar un modelo
de Educacion Alternativa en el pais, cada
seccion rindié un informe, la Seccion 22 de
Oaxaca informé que a la fecha se habian
realizado 3 asambleas estatales de Educacion
Alternativa, talleres, conferencias, reuniones
sectoriales y por niveles y su 4® Asamblea de
Educacién Alternativa se realizaria los dias 26 y
27 de octubre de 1990.

Educativo 2003,

e destacados

torno al
como un

(PTEO).

9,
Se imprime el Primer %
cuaderno de trabajo
del Taller Estatal de
Educacion
Alcernativa (TEEA)

El primer Cuaderno de Trabajo del Taller Estatal de
Educacioén Alternativa (TEEA) impreso en Oaxaca en
2005 se titulo: "Andlisis de la practica docente desde
una perspectiva dialéctica critica. Construyendo el
movimiento pedagodgico®.

PTEO

del 20 al 26 de septiembre
de 2008, los acuerdos mas
giraron
rechazo a
reformas neoliberales, Ila
exigencia de la salida de
funcionarios, y
fortalecimiento del
para la Transformaciéon de P
la Educacién de Oaxaca ;.N&

L

politicas represoras prepara la

antesala para la reforma
en educativa del 2012, como
las continuidad de la ACE en sus

afectaciones al
nacional.

magisterio

el
@

Plan

Tercer congreso de
Educacion
Alternativa

Se tomé protesta a los 28
nuevos integrantes del Centro
de Estudios y de Desarrollo
Educativo de la Seccion 22,
quienes dieron continuidad a
los 4 programas y 1 sistema
que se presentdé como opcion
alternativa, para contrarrestar
la nefasta Alianza por Ila
Calidad de la Educacion (ACE).




CONTEXTO HISTORICO DEL PTEO, EL ANDAR DEL COLECTIUD-PROVECTO

Reafirmacion

El PTED se impulsa pedagogica en medio

COMo propuesta dol conFlicto La NEM incorpora
altgrnablua ESCUQIBS DII(]I:[] El PTEO se reafirma como una QlQITIanUS dgl PTED
. N e alternativa de paz y educacion
La edu_ca%lén comgnlta:rlg, cntlcaly Consolidacién de colectivos en con raices comunitarias, frente a La NEM hace Usoe de
en‘;anmpal S SRS L comunidades de los Valles la politica de represién. lamertes de s Brobiecta
E'IJlgl%rF?Oys(;n(grz?)isezgga:nsa&:a::iizar en CSntales. ivixtecs ¥ SIgr: Se construyen proyectos por alternativa del P'I’?EOp pero
foros y encuentros comunitarios. pagte dellasicoloctivosidaapayo sigue  manteniendo  un

educativo.

enfoque neoliberal.

2015 2018

2016

VULCANIZAL.
““Heaes

Restructuracion
pedagogica

Foros Consolidacion
pedagogica
El MDTEO  mantiene Se intensifica la lucha contra la

?rz;'grz‘facr']%';es ely f;{g% evaluacién punitiva del INEE. EIl MDTEO

Se publica “bases para

. fortalece el enfoque comunitario
como alternativa. e a - y una propuesta de
. . pedagogico del PTEO, integrando 4 | :
Se realizan practicas en S oo educacion alternativa en
saberes y conocimientos comunitarios. Méxleo”
algunas escuelas con exico

proyectos comunitarios,
materiales propios Yy
evaluaciones
S(&)P 1 ernativas.

Creacion de materiales  didacticos
producidos por los colectivos.

Formacién docente a través de foros
pedagogicos estatales y encuentros

SF G~ regionales.
b
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CONTEXTO HISTORICO DEL PTED, EL ANDAR DEL COLECTIUD-PROVECTO
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Continuidad de
Ia resistencia

Resistencia ante 1as
agendas de corte

comunal, incompatibilidad

El PTEO y |3 FilosoFia Horizonte del PTED y

Su consolidacion

pedagogica neoliberal ~con la NEM ‘
El Taller Estatal de Mientras el Estado mexicano 2ﬁtlfee\/|de:';c'ar?\?uleavzd|fe£§23:2 Mas de una década de
Educacion Alternativa presento informes Mexi (NEM) | PTEO Proyectos Educativos ha
cacl ! z | bre ol exicana y e y
reafirmdé el Proyecto internacionales SO demostrado que el PTEO

Mientras la NEM impulsaba un = .
es politica educativa

Educativo como cumplimiento de los Objetivos modelo homogéneo y des- _ _
herramienta para del Desarrollo Sostenible terrtorializad Hesd propia. Se reafirma Ila

(ODS) 4 en Oaxaca se O NEAnS, = conviccion de que no ha
skl 2 Wsoe intensificc’)' la critica al REElicin IncividiENeta Y i . z
contra ) el e CHalano Sahcatos o hegemdnico el Colectivo- texto sin contexto, y que
neohbeyahsmo PT%O o e -como Proyecto demostré que solo la educacion en Oaxaca
educativo. Se desde la comunalidad podia solo puede ser comunal,

politica educativa alternativa, critica y situada.
basada en la comunalidad y en .

e . la critica al extractivism@}.z TEE
. :&fr'ﬂ:ﬁ cultural.

consolidé la idea de
que el curriculo debia
responder a la vida
comunal y no a marcos
tecnocraticos.

construirse una educacion
critica y humanista real desde
la filosofia comunal que se
fundamenta en los principios de_
la colectividad, reciprocidad ygs
respeto por la naturaleza. 1

2022-2023

s,
vy

Profundizacion del GEESERS=* Reconocimiento y

La pandemia y el reto
de Ia educacion en
territorio

El confinamiento por el COVID 19 obligé a las

comunidades y al magisterio a revalorar la
vida cotidiana como espacio de aprendizaje.
El PTEO demostré que la educacion propia no
depende de dispositivos externos, sino de la
fuerza colectiva comunitaria.

Colectivo-Proyecto visibilidad poblica

Los colectivos asumieron con mayor El PTEO gand mayor visibilidad social y
fuerza la construccién curricular critica y politica. Se amplié la exigencia de que la
comunitaria. Se generaron materiales propuesta fuera reconocida legalmente en la
propios, territorializados, que reflejaban la legislacion estatal. Las comunidades mostraron
identidad de las comunidades y fortalecian que el PTEO no es un modelo escolar, sino un
la formacion del sujeto histodrico social. proceso vivo.
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ONTRAPROPUESTA A LA POLITICA EDUCATIVA DEL
29 ESTADO

PRENSA Y PROPAGANDA




El PTEO impulsa una educacion
emancipadora, liberadora, comunal
popular, fundamentada en la teoria y
pedagogia critica.

Plantea proyectos educativos
alternativos que cuestionan la
hegemonia del pensamiento occidental.

Concibe al estudiante como sujeto
histérico social, critico, comunal,
transformador, que asume un
compromiso social con su comunidad, la
defensa del territorio y el bien comun.

Propone una educacion desde el
‘nos-0Otros” comunitario, desde la vida y

7
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ASPECTO PTEO ______ NEM

Se concreta en el 2012, con

base en la construccion A partir de 2019, la politica
colectiva. educativa federal (SEP) se
Origen Propuesta magisterial y presenta bajo un disfraz de
comunitaria (Seccion XXII educacion alternativa.
SNTE-CNTE). “Creacion” de cupula y
Se construye desde las bases y desde el escritorio.
la realidad de las comunidades.
Comunalidad, educacion Pseudo humanismo,
Teoria popular, teorias y pedagogias constructivismo y
» _ positivismo.
criticas liberadoras.
La comunalidad como practica
: , de vida social. Empresarial y la calidad en
Filosofia : , ~
La epistemologia de los saberes la ensenanza como
y conocimientos comunitarios. principios rectores.

Principios de colectividad.
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Critico, comunal,

transformador y Reformista e
Enfoque : e
emancipador institucional.
Construcciones
curriculares, propias,
criticas, contextuales, Nacional y
Curriculo comunales y estandarizado.
emancipadoras.

Sujeto historico social,
critico, comunal,

Formacion de
transformador.

Ciudadanos.

P AL G




ASPECTO

PTEO

Rol docente

Praxis
docente

Evaluacion
valoracion

Investigador activo, transformador,

~ . Facilitador de aprendizajes.
acompafante pedagdgico.

Es un educador, investigador vy _

No hay Praxis docente,
constructor de proyectos

unicamente reproduce planes y
educativos. Fomenta la asamblea, _

o o programas establecidos por y

el servicio comunitario y Ila _ o

para el sistema capitalista.
colectividad.

Comunitaria, colectiva, cualitativa y

emancipadora.

Valoracion (evaluacion)  como

Formativa, cuantitativa alineada
proceso dialogico reflexivo ético,

a estandares.
sistematico.

Permite la valoracion de contextos y

procesos.
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El PTEO EN LA LEY ESTATAL DE EDUCACION EN OAXACA
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2 DIk

buscado la
participacion y
unidad de los
doce niveles
educativos.

o

O
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Atraves de:
121085
congresos,
consultas,
encuentros con
padres, madres
de familia,
autoridades de
las
comunidades,
actores
educativos y
sociedad en

general.

Se recuperaron
experiencias y
propuestas para
fortalecer la
Educacion
Alternativa de la

Seccion XXII.

Trazando la ruta
politica,
pedagogica y
juridica para
establecer el
S

SEEO:




« A través de los colectivos
escolares, comunitarios y de

. apoyo educativo,

La Seccion XXIl ha dado forma a angtruyendo y re-

esta propuesta: construyendo proyectos
educativos.

« Con las orientaciones del
Centro de  Estudios

Desarrollo Educativo de la
Seccion XXII (CEDES 22)
quien ha propiciado, creado
espacios de analisis vy
reflexion colectiva para la
fortalecimiento hacia una
educacion propia,
contextualizada y critica.




Incluir el
PTEO enla
ley es un acto
de justicia
historica,
social, cultural
y epistémica

OAXACADE JUAREZ OAXACA. 12,13 Y #4DE AGOSTO

Que reconoce el
derecho de las
comunidades y
S telZenliee Denunciamos al
ducativos desd -
e,auggn;ﬁ‘;z”ggd? estado mexicano por
la dignidad y la el plagio sistematico

vida. que han realizado.
i NO AL
EXTRACTIVISMO

PEDAGOGICO DEL
PTEO !

LA CALLE LA PROTESTAYENEL
™) <0 = - "LA LA PROPUESTA!l!
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AVANCES DE LA
LEEO

SECCION XXII

FEGRRACA""  PRENSA Y PROPAGANDA
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RESOLUTIVOS

MESA
NUMERO 1

Resolutivo

num. 7/

MESA
NUMERO 4

Resolutivo
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RESOLUTIVO
NUMERO 4

MESA
NUMERO 5
Considerando

num. 2, inciso b)

MESA
NUMERO 6
Demandas
politicas, punto
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Instalacion de una
mesa tripartita
para construir una
agenda de trabajo

Reunion con la
comision
interdisciplinaria

RUTA DE CONSTRUCCION DE
LA LEEO

Asambleas Estatales
tematicas de cada
Nivel Educativo

Revision de la
propuesta
entregada por el
CES anterior

IL.a comisién de
redaccion
sistematizo los
agregados y

adecuaciones legales

Se presento la
iniciativa al
Congtreso




PROPOSITOS PRINCIPALES

* RECONOCIMIENTO DE LOS 11 LEVAR & RANGO DE LEY EL
NIVELES EDUCATIVOS PTEO




NIVELES EDUCATIVOS

Educaciéon Educacion Educacion
Inicial Preescolar Primaria

Educacién [ Pducacion con Educacion
personas Jovenes

Secundaria - Aditlios Fisica

Educacion de
los Pueblos
Originarios

Educacion
Especial

Educacion Personal de

Media
Superior

Educacion Apoyo y

Sup erior Asistencia a la
Educacion




PTEO
SISTEMAS

SISTEMA ESTATAL
DE FORMACION

PROFESIONAL DE
LOS
TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DE
(07.9,¢.X07.\

SISTEMA DE ¢
EVALUACION
EDUCATIVA DE
OAXACA




PROGRAMA
ESTATAL PARA
ME]JORAR LAS
CONDICIONES
ESCOLARES Y DE
VIDA DE LOS NINOS,
JOVENESY

ADULTOS

PROGRAMA
POPULAR
COMUNITARIO DE
. INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
EDUCATIVO DE
OAXACA

PROGRAMA DE
RECONOCIMIENTO
EDUCATIVO A LOS
TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DE
OAXACA




EL MDTEO Y SU ESCALAFON COMO PROCESO DE ASCENSO
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Creacion D | ~_ Surgel. Escalafon
del SNTE o Oiaca ‘ Participativo

_— : e Regreso al
. 2 o - C d »
Nace el escalafon Inconformidad con e Escalafén como A"“g‘,’Edad IntEena ge e Def del Escalafon
e | : . « Puntaje claro la Seccion XXII efensa de S ahoral
sindical. d:| erl:i:l?;(f)én derecho colectivo Escalafén :
Actualidad
5 ‘ L Redacc. LEEO |
U
P O R e a3
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El MDTEO v la Seccion
XXII: Defensa de la
Educacion Publicay los
Derechos Laborales

.I MDTEO, con mas de ,esel

referente principal del movimiento social en la historia de nuestro

estado y del pais, que defiende la educacién publica, los derechos de Ia
clase trabajadora y del pueblo.

La Seccion XXII del SNTE-CNTE, a lo largo de sus
ha sido un actor politico-sindical importante del

movimiento social y comunitario oaxaquefio, que ha batallado por la

democratizacién de la educacion, del SNTE y del Pais.
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El Escalafon: Instrumento Juridico de los
Trabajadores de la Educacion

El escalafén es el instrumento juridico que regula los procesos de de los trabajadores de la
educacion.

La reforma constitucional del 15 de mayo del afio 2019, establecié un nuevo mecanismo para que se regulen las relaciones
laborales de los trabajadores de la educacion y el gobierno de las entidades federativas como de la federacion, por la cual se

establecieron las directrices generales, de dichos procesos de seleccion para el ingreso promocién y reconocimiento, dentro de
los cuales se debe observar los derechos sindicales establecidos en el articulo 123 constitucional apartado B, pues asi lo
mandato el decreto de reforma constitucional aducido como se aprecia de la siguiente transcripcion del articulo décimo sexto
transitorio a saber:

Décimo Sexto. Con la entrada en vigor de las presentes disposiciones, los derechos laborales de los trabajadores al servicio de
la educacion se regiran por el . Con fundamento en este Decreto, la admision,
promocion y reconocimiento se regiran por la Ley Reglamentaria del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,

prevaleciendo siempre la rectoria del Estado.




Mandato Constitucional: Restablecimiento del
Sistema Escalafonario

En atencidn al texto constitucional, es evidente que por debe restablecerse el sistema escalafonario, debido a
que la titularidad que hoy ostenta del Instituto Estatal de Educaciéon Publica de Oaxaca, lo faculta para restablecer el sistema
escalafonario, como se advierte de la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado.

Un Derecho Fundamental Medios Administrativos Comisiones Mixtas de

El sistema escalafonario no solo es el Necesarlos Escalafon

medio para regular diversas Le corresponde establecer y otorgar los Estas comisiones mixtas de escalafon

condiciones de las relaciones laborales medios administrativos y materias que establecen su operatividad para asi

de los trabajadores sino que en si sean necesarios para que funcione con estar cumpliendo con los mandatos de

mismo este sistema constituye un los organismos auxiliares que al la Constitucion General de la

derecho fundamental a su favor. efecto sefiale la normatividad interna Republica y la Ley Federal de los
escalafonaria. Trabajadores al Servicio del Estado.




La Fuerza del MDTEO y la Defensa del Proceso
Democratico

Logros con la Fuerza del MDTEO Propuesta Educativa Alternativa

Desde la defensa de las bases democraticas, la Seccién XXl
Con la fuerza del MDTEO se ha logrado que los ascensos ] : : >
mantiene vigente la propuesta educativa alternativa y .

se realicen mediante los usos y costumbres de Ia A ,
contrahegemonica para el proceso Escalafonario para un

Seccién XXIl respetando el proceso escalafonario. N
verdadero proceso democratico de ascenso.

[J Por lo anterior, exigimos al Gobierno del Estado para que a través del Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca (IEEPO) respete nuestros procesos democraticos de ingreso, promocion y ascensos antes mencionados.
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El Escalafon Magisterial en la LEEO 2024

Es importante sefialar que durante el proceso de construccién y reconstruccion de la LEEO 2024, se suscribié un apartado

sobre el escalafon el cual aparece en el , en el Capitulo Il
e los precesos de ingreso, promocion en educacién basica. .
Ley Estatal de Educacion Reglamento Especifico Comision Bipartita s
de Oaxaca (LEEO) Su marco legal se establece en la El marco legal también se
El Escalafon Magisterial en Oaxaca Ley y se desarrolla enun desarrolla a través de los acuerdos
no se define detalladamente en un Reglamento Especifico. de una comision bipartita.

solo articulo de la LEEO.
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BILATERALIDAD

NORMATIVA

(Lo que se tenia)

ACTUAL NORMATIVA

(Lo que se tiene) (Lo que se busca)
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INICLATIVA pE
REFORMA 4 LA
LEY EsTATAL
BE EpUCcACIon

= ECCIon xxN

YA SE TIENE UNA PROPUESTA POR
PARTE DE LA SECCION XXII

MOVILIZACION PARA REINSTALAR
LA MESA TRIPARTITA Y APROBRAR
NUESTRA INICIATIVA




TEMA 4.
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS

En el Congreso Seccional realizado en Huajuapan de Ledn en enero de 1980, se toma la
decision de quitarse el yugo de la opresion de Vanguardia Revolucionaria (VR). A partir
de este evento se fueron creando las propuestas y acciones que permitieron constituir
al MDTEO de una estructura organizativa estatutaria y no estatutaria, asi como su
_ fancic - on'onto democratico por medio de la consulta y toma de decisiones de la base.
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e~y /.5 ANOS DE LUCHA DEMOCRATICA
" Consolidacién del MDTEQ

A 45 anos de consolidarse la lucha del MDTEO, con una
membresia aproximada de 80,000 trabajadores, ha llevado a
= cabo eventos politicos democraticos que nos ha permitido
# mantener la vigencia de nuestra estructura estatutaria y no
estatutaria, como parte de su organizacién, funcionamiento y

S L osistencia,
Membresia 1980 Membresia actual
Trabajadores al inicio del Trabajadores de la

movimiento educacion hoy

7 K~




Se le denomina estatutaria porque es la parte de la estructura y de los
estatutos del SNTE, ademas cuentan con toma de nota como parte de un
derecho a la sindicacion de los trabajadores de la educacion contemplado

dentro de la ley.

1

El Comité Ejecutivo Seccional

Es el Organo de Gobierno Sindical que
representa el interés general de los
trabajadores de la educacion, dentro de su
respectiva jurisdiccién; es responsable que se
cumplan los acuerdos y resolutivos que
emanan de los diferentes espacios de toma de
desicion (Congresos, Precongresos,
" ~bleas Estatales).
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Comités Delegacionales y/o de Centros de
Trabajo Sindical

Es el Organo de Gobierno Sindical que
representa el interés general de los
trabajadores de la educacion, dentro de su
respectiva jurisdiccion; es responsable de que
se cumplan los acuerdos y resolutivos de los
Organos Superiores de Gobierno Sindical y las
resoluciones de sus Asambleas y Plenos
Delegacionales.




ESTRUCTURA DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
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a) Coordinadora Delegacional

Su nombramiento es en
Asamblea Delegacional
Ordinaria o Extraordinaria y
tendra una duracion de dos
anos.
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b) Coordinadora de Sector

Se integrara con los
representantes de las
coordinadoras delegacionales
y centros de trabajo sindical
que conforman el sector y
tendra una duracién de dos
anos.

c) Coordinadora de Regién

Se constituira con todos los
representantes de las
coordinaciones de sector y se
nombrara en  Asamblea
Regional tanto de caracter
masiva o representativa y
tendra una duraciéon de dos
anos.

d) Coordinadora Estatal de los
Trabajadores de la Educacion
(CETEO)

Sus funciones son
eminentemente politico-
organizativas. Coadyuvara para la
realizacion de los trabajos y
desemperio de las funciones
generales de la estructura
estatutaria  (CES), asimismo
impulsara vy desarrollara las
tareas que senale el movimiento
democratico oaxaquefio para el
logro de sus objetivos. Se
constituira con un representante
de cada region, eligiéndose en el
seno del Precongreso o congreso
seccional y debera ser delegado
fraternal, durara en su funcién
tres afios. Actualmente cuentan
con toma de nota.



ORGANISMOS AUXILIARES

La creacion de estos organismos tiene como objetivo contribuir en el desarrollo del
trabajo en el ambito politico-sindical, pedagogico, juridico y de medios que fortalezcan
nuestro movimiento.

CEDES 22
&

entro de Estudios vy
Desarrollo Educativo de la
Seccion XXII. Surge como
n espacio de estudio e
investigacion educativa,
que tiene el propodsito de
a que el

oaxaqueno

ransforme su capacidad y
su practica docente, en
beneficio de los nifios y
jovenes del Estado de
Oaxaca, coordinando las
actividades con la Sria. de
Profesionales,

Escalafon,

(Educacion

<I“’ CEPOS 22

Centro de Estudios
Politicos Sindicales de la
seccion XXII. Integrada
por dos elementos por
region. Es un organismo
auxiliar de la direccion
seccional y del
movimiento en su
conjunto, se encarga de la
investigacion, la
capacitacion y formacién
politica-sindical y de
difusion de la lucha de los
trabajadores de la
educacion, mantienen
una coordinacién con: la
Comision Politica, SOPI y
CETEO.

La Comision Magisterial de
los Derechos Humanos.
Surge como una necesidad
imperiosa de exigencia de
justicia para los caidos en la
lucha sindical y popular,
para buscar y encontrar
verdaderas soluciones,
teniendo una coordinacion
con: la Sria. de Asuntos
Juridicos y la FEPAM.

Fiscalia Especial Para
Asuntos Magisteriales. Es
una Agencia del ministerio
Publico Especial con Ia
funcion  especifica de
investigacion
persecucion de los ilicitos
que tengan como
ofendidos y victimas a
trabajadores de la
educacion y coordina con
la Sria. de Asuntos
Juridicos y la COMADH.

1N

La Instancia de
Coordinacion Nacional. Su
funcion es fortalecer a la
CNTE mediante la difusion,
el brigadeo, y la creacion de
estructura en los
contingentes que se vayan
integrando a la CNTE.
Junto con la comision
permanente (C.P.) y la
comision Unica de
negociacion (CNUN), son
los 6rganos de ejecucion de
los acuerdos y tareas de la
Asamblea Nacional
Representativa (ANR) de la
CNTE.




CUERPO JURIDICO

Tiene encomendada
tareas v funciones que
han emanado de los
diferentes eventos
politicos como son:

Congresos  Politicos,
Preplenos, Plenos de
nivel, = Precongresos,

Asambleas Estatales de
Nivel vy Asambleas
Estatales.

CENCOS 22

Proporcionar informacién
veraz y oportuna a toda la
sociedad, asli como
contrarrestar la
informacion mediatica de
los medios oficiales al
servicio del Estado.

ESPACIOS GANADOS
EN RESISTENCIA

Cada nivel tiene la tarea
de revisar y construir una
ruta que permita su
reconocimiento.



CONSEJALES DE LA APPO

Su funciébn radica en
concientizar a las
comunidades para la
participacion politica en la
lucha social, a través de la
realizacion de asambleas,
foros, conferencias, escuelas
sindicales, mesas redondas,
talleres de trabajo que debe ser
sistematico y permanente.

ANR
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DELEGADOS A LA ANR

Tienen como objetivo llevar a la
asamblea nacional los acuerdos
de la asamblea estatal y dar el
debate de altura en los espacios
de analisis para el
fortalecimiento de los trabajos
politicos de la seccién XXII y de
la CNTE, asi como informar a las
bases los acuerdos y tareas
emanados de las asambleas
estatales y nacionales.

Asamblea &
Nacional Q Y Qb
Representativa CNTE =




P
COORDINADO CIONAL DE LOS TRABA jADO €S DE LA EDUCASI DR N
. SINDICATO NACIONAL DR L ABAJA lCl‘i D1 LA 1DUCACLBNTRES -

DOCUMENTOS\(/*
BASICOS DELyMDTEO
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Es necesario hacer el analisis y reflexion, desde las bases hasta las
estructuras, de la responsabilidad que tiene cada uno en los diferentes
espacios de nuestro movimiento, con la finalidad de redireccionar,
o ‘izary fortalecer la unidad en la accion del MDTEO y la CNTE.

g concos22



ESTRATEGIAS TACTICAS




Tacticas y estrategias basados en los principios clasistas, asi como de
nuestros acuerdos surgidos en los diferentes espacios de toma de

decisiones como lo enmarca el principio 11 de los 22 principios que rigen
ala CNTE:

“Practica la critica y autocritica oportuna, constructiva y fraternal, asi como la
solidaridad de clases. Las bases tienen el poder de decision. Impulsa la
formacion de cuadros politicos".

Es importante enfatizar que como principio de lucha movilizacion-
negociacion-movilizacion, ha sido la estrategia para sentar a los
gobiernos y arrancar las demandas fundamentales.




El plan tactico estratégico del MDTEO a
corto, mediano y largo plazo se da con base
a los principios que rigen a la CNTE. La lucha
nacional se enfoca en tres ejes

fundamentales:

I

Juridico




“POR EL FORTALECIMIENTO PE LA CONCLENCIA POLLTL(A
v Y LA UNIZPAP PEL MPTEO”

iiPOKR EL RECONOCIMIENTO PEL PTEO % LA
APROGACION PE LA LEY EZTATALII

ji POR LA DEFENZA DE NVEZTROZIDERECHOZ LAORALEZ! !

“CUANDO EL PUERLO SE LEVANTE POR PAN, LIBEKTAD
¥ TLEKKA TEMBLARAN LOS PODEROS0S DE LA COSTA
ﬂ' A l-A 5IEKKA UNIDOS Y ORGANIZADOS

VENCEREMOSH!
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