¢Y QUE PASAS CON
DEL FONDO DE
PENSIONES?

El fondo de pensiones para el
bienestar no es seguro, tiene
una  fecha de  caducidad
calculada al 2030 y el recurso
$$ puede ser usado en alguna

situacion  extraordinaria  que
atraviese el pais  dejando
descoberturados a los
trabajadores.

Se debe cumplir con tres
requisitos  minimos: ser de

cuentas individuales, tener 65
afos de edad y minimo 25 afos
de servicio.
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El sistema de pensiones del IMMS e
ISSSTE se desmantela poco a poco, al
Estado y los patrones las leyes los
ampara para que no  paguen
pensiones y las AFORES son las
ganadoras, a costa de la misera del
pago de rentas que tendrdn las y los
trabajadores que ya son inferiores
hasta en 40% de los salarios que
recibian en activo.

En cuanto a la reforma
educativa, los maestros tenemos
propuestas educativas desde la
mirada. criticao

Coordinadora Estatal de
Trabajadores de la Educacion de
Oaxaca
CETEO

:QUIENES
SOMOS?

La Coordinadora Nacional de
trabajadores de la Educacion
CNTE somos trabajadores (as)
de la educacion del pais que
hoy nos manifestamos en cada
estado de la republica con el
objetivo de ser escuchados por
la presidenta de la republica en
una mesa de dialogo directa.

DEMANDAMOS DE FORMA
JUSTA UNA NUEVA LEY DEL
ISSSTE PORQUE EL REGIMEN
PENSIONARIO DEL 2007 LE
QUITA LA RESPONSABILIDAD
AL ESTADO MEXICANO DEL

PAGO DE NUESTRA PENSION Y
LA TRASLADA AL
TRABAJADOR

NO HAY DINERO PARA

PENSIONES PERO SE LE

OTORGAN CANTIDADES
ECONOMICAS EXORBITANTES A
LOS PROCESOS ELECTORALES Y
HOY AL MUNDIAL DE FUTBOL.




LEY VIGENTE DE
PENSIONES

SISTEMA DE
INDIVIDUALES:

CUENTAS

Establece que cada trabajador debe
ahorrar para su propia pensiéon a
traves de AFORES, abandonando el
sistema donde los activos financiaban
a los pensionados. Introdujo cambios
estructurales como el aumento en la
edad de jubilacion y el uso de la
Unidad de Medida y Actualizacion
($117.31) para el cdlculo de pensiones
en lugar del Salario minimo ($315.04).
El actual sistema resulta en pensiones
menores en comparacion con el

anterior. éAFORES?

Son empresas particulares
controladas por los bancos que
administran e invierten el
ahorro para el retiro de los
trabajadores que cotizan al
IMSS e ISSSTE que se
encuentran en cuentas
individuales. En el sistema
financiero mexicano hay 10
AFORES

¢Sabias que?...

Al cierre de junio de 2025 las
AFORES administraron un total
de 4 billones 926 mil 118
millones de pesos.

LAS
PROMESAS DE
AMLO Y
SHEINBAUM

En campaia se prometiéo abrogar
la reforma a la ley del ISSSTE
2007 y el retorno a una jubilacion
digna, asi como la abrogacion de
la reforma educativa de Peha
Nieto

También se planted, la
desaparicion de la USICAMM y
buscar un sistema que garantizara
los derechos laborales.

Salario justo para los docentes de
todos los niveles educativos fue
otra de las promesas, y todo se
quedd en promesas de campana,
por que ahora vemos que estdn de
lado de los banqueros y sus afores.
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iQUE LE CUMPLAN AL
PUEBLO!

Y LA

REFORMA
EDUCATIVA?

Mantienen a los
trabajadores de la
educacion en un estado
de excepcion laboral al
incluirnos en en el
articulo 3°
constitucional.

Trastoca los derechos
de los trabajadores en
lugar de priorizar la
obligacion del estado
hacia la educacion
publica.

Permite la represion y
hostigamiento
administrativo por la
parte patronal.

Obstaculiza los procesos

docentes para cubrir las

\’i/— de contratacion de
50

necesidades del servicio
orillando al magisterio a
cubrir sin salario esas
necesidades.



