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PRESENTACION

El brigadeo estatal tiene como propdsito informar y agitar a las bases para
impulsar la participacion consciente desde las regiones, sectores, delegaciones y
centros de trabajo, en defensa de sus derechos de seguridad social y laboral. Se
hace necesario concientizar, reactivar y reorganizar a los cuadros intermedios, asi
como a las bases que han perdido la ideologia de lucha de clases, para que de
manera combativa salgamos a las calles a participar activamente mediante la tactica
de lucha movilizacion-negociacion-movilizacion, para defender lo que este gobierno
de oidos sordos y de continuidad neoliberal nos esta arrebatando. Es de suma
importancia, impulsar y buscar la correlacion de fuerzas con los demas sectores de
trabajadores que cotizan al ISSSTE y trabajadores del pais afectados por las
diferentes reformas, porque solamente unidos y organizados lograremos recuperar
los derechos sociales perdidos.

Con base en Resolutivos del Xl Precongreso Democratico, Acuerdos de
Asamblea Estatal, Acuerdos de Asamblea Nacional Representativa y Resolutivos
del VIII Prepleno Democratico de la Seccion XXIl que mandatan la realizacion del
Brigadeo Estatal, con el propdsito de llevar a cabo la agitacién de las bases ante la
presente jornada de lucha, debido al incumplimiento del Estado mexicano para dar
soluciones a las demandas centrales que laceran los derechos de seguridad social
y laboral de todos los trabajadores del MDTEO, con la promulgacion de la criminal
Ley del ISSSTE del 2007 y la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros de la mal llamada Reforma Educativa PENA-AMLO.

Resolutivo 8 de la Mesa 2 del VIII Prepleno Democratico de la Seccién
XXII: “Que en lo inmediato las instancias nacionales de la CNTE y del MDTEO
disefien y ejecuten un brigadeo nacional, estatal, regional, sectorial y delegacional
basado en la lucha de clases, para la concientizacién, reorganizacion y
fortalecimiento permanente a la base trabajadora de la educacion en los
contingentes que tienen presencia la CNTE y las secciones sindicales emergentes
asi como en los diferentes sectores (de la salud, electricistas, telefonistas,
campesinos, etc.) afectados por las reformas neoliberales del gobierno PRIAN-
MORENA. Garantizando mayor disciplina y cohesion politica, diferenciando
claramente la movilizacion de la CNTE de las politicas oportunistas de la ultra
derecha y la oligarquia mexicana”.

Este documento orientador aporta elementos de analisis del contexto
internacional, nacional y estatal, asi como la ruta politica, juridica y pedagogica que
serviran para debatir y analizar los diferentes desafios que como trabajadores de la
educacion enfrentamos ante el gobierno actual.
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TEMA 1: LA LUCHA DE CLASES, LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
FRENTE A LA EMBESTIDA ACTUAL DEL CAPITALISMO EN EL CONTEXTO
INTERNACIONAL, NACIONAL Y ESTATAL

A. CONTEXTO INTERNACIONAL

El modelo de dominacién neocolonial imperialista que durante siglos ha
sometido a los pueblos y naciones del mundo, hoy se encuentra en un proceso de
reacomodo, por la disputa en el control hegemonico de lo que se conoce como el
“Nuevo Orden Mundial” entre las principales potencias econémicas y militares. Por
un lado, el Bloque Occidental, con los Estados Unidos al frente y sus aliados, la
Union Europea, Canadd, Australia, Israel y Japon entre otros paises de los 5
continentes, organizados en el Foro Econdmico de Davos, Suiza. El otro bloque se
encuentra integrado por los paises: Brasil, Rusia, India, China y Sudafrica (BRICS),
organizados en la plataforma econémica del Foro de Shanghai, China y el Foro
Oriental de San Petersburgo, Rusia, donde se concentran naciones aliadas que en
su momento formaron parte del circulo de influencia de la revolucion bolivariana en
América Latina, algunos paises del mundo Arabe y Africa que se han sacudido del
control europeo apostandole al desarrollo mas justo e igualitario que impulsa el

multilateralismo.

Actualmente el bloque occidental atraviesa por su peor crisis existencial al
presentar profundas contradicciones en su interior, anunciando la decadencia de la
hegemonia de los Estados Unidos que se alz6 ante el mundo a finales de la década
de los 90°s como la unica superpotencia vencedora de la guerra fria, a causa del
surgimiento de una nueva rivalidad con sus antiguos enemigos ideoldgicos que se
debaten el control de las fuentes de recursos energéticos en las naciones que las
poseen pero que militarmente son incapaces de defender, dando curso a lo que se
conoce como guerras proxys donde las potencias econémicas y militares intentan

asegurar los territorios considerados sus zonas de influencia o patios traseros,
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justificando a su modo la guerra de la OTAN-Ucrania-Rusia, el genocidio en Gaza
perpetrado por el régimen sionista y asesino israeli, el cobarde ataque a Venezuela
y secuestro de su presidente con una secuela de 200 asesinados, el
desmantelamiento de los gobiernos democraticos de tendencias progresistas anti
yanqui, las constantes provocaciones contra China por la isla de Taiwan, los intentos
de las potencias europeas por recuperar el control de los recursos energéticos de
la region del Sahel (Africa), asi como las amenazas de anexionar a Groenlandia y
Canada o una parte de su territorio a los Estados Unidos en su nueva estrategia
expansionista generando tensiones y conflictos permanentes que ponen en riesgo

la paz mundial.

Con el avance de movimientos sociales y politicos de tendencias
nacionalistas en paises del tercer mundo que reclaman la soberania sobre sus
recursos energeéticos, acuiferos y minerales ante la rapacidad imperial, llegando a
crear una zona de riesgo para los intereses de Occidente y sobre todo los Estados
Unidos, este se ha encargado impulsar su arsenal de estrategias de
desestabilizacién y derrocamientos que van desde las revoluciones de color o
golpes blandos, manipulacion de elecciones, aplicacion de aranceles al comercio
mundial, hasta la intervencion militar directa como en Venezuela o la nacién Persa,
favoreciendo el retorno de las élites derechistas o ultraderechistas como ha
sucedido en Argentina, Bolivia, Honduras, Ecuador, Chile, El Salvador, etc.

Inspirado por esa ideologia supremacista, Estados Unidos ha emprendido
una guerra comercial con los paises del mundo a través de la imposicion de
aranceles a los productos agroindustriales, manufactureros, automotrices y de
primera necesidad, situacién que nos llevara al borde de una crisis de incertidumbre
de inversion y confrontacion econémica mundial nunca antes vista, lo que traera
consecuencias catastroficas para la humanidad como son la pérdida de empleos,

recesion econdmica, devaluacidon monetaria, inflacion, etc.
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No debemos perder de vista que la economia del mundo se mueve con el
uso de los combustible fésiles desde su descubrimiento hasta nuestros dias y se
presume que asi continuara por muchos afnos, pues los Estados Unidos y sus
aliados proimperialistas sustentan su economia en el desarrollo de guerras para
alimentar la poderosa industria armamentista; es decir: “es necesaria la energia
para alimentar las guerras y se necesita la guerra para controlar la energia”, por lo
tanto las actuales guerras que se suscitan en el mundo estan orientados a asegurar
el futuro energético tomando en cuenta que los Estados Unidos siendo el primer
productor y exportador mundial de energéticos solo tiene reservas calculadas para
15 0 20 anos. Por otra parte, la energia nuclear que esta en ascenso requiere de
insumos minerales (Uranio, Plutonio, Torio y tierras raras) la mayoria son producidos
en los paises rivales “Rusia y China”. La ambicion de esta materia prima se debe a
que en el concurso por el desarrollo de la Inteligencia Artificial requiere de una alta
demanda de energia pues esta area se convierte en un sector estratégico en el

avance de la ciencia, la tecnologia y la industria con fines bélicos y civiles.

Otro factor importante que empuja al vecino pais del norte a imponer su
politica imperialista se orienta a su descomunal deuda publica como sistema politico
que asciende a 38.5 billones de dolares, aunado a la debacle de su moneda como
divisa estandar y predominante para el comercio mundial. El actual reto de la
primera potencia mundial para intentar mantener su preponderancia, no solo por el
desarrollo tecnoldgico, sino también por una capacidad industrial renovada, potente
e insustituible requiere ser alimentado por su capacidad de disponer de energia
ilimitada propia o arrebatarla.

Hacer un analisis critico de la situacion internacional es una necesidad para
nuestro movimiento, pues nos lleva a comprender los factores externos e internos
que condicionan nuestros derechos como trabajadores asalariados de la educacion

que precarizan cada dia mas nuestros niveles de vida.
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B. LOS GOBIERNOS DE TRANSFORMACION DE CUARTA, CONTINUIDAD
DEL MODELO NEOLIBERAL DE LA DERECHA

Se han elaborado tesis y discursos sobre el sentido del relato oficial que
tratan de convencer a la sociedad de que los gobiernos emanados de la Cuarta
Transformacion y su instrumento politico Morena, que asumié el poder desde el
2018, son distintos a los gobiernos del viejo partido de estado y la falsa alternancia
de la era posrevolucionaria; nos quieren hacer olvidar que el modelo de desarrollo
neoliberal se instauré en México desde la presidencia del tecnocrata Miguel de la
Madrid Hurtado en el marco de la globalizacién de la economia mundial y se
acentu6 en 1992 con la firma del Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN) hoy Tratado México-Estados Unidos- Canada (T-MEC) en un esquema de
dominacién mas amplio denominado Area de Libre Comercio de América (ALCA),
que los Estados Unidos buscan reafirmar con el brutal ataque a Venezuela para
desmantelar el proyecto soberanista de la Alianza Bolivariana de América (ALBA);
tratados comerciales que se ven socavados por el chantaje de imponer aranceles
a las importaciones y exportaciones si no hay voluntad de cooperacién de los

gobiernos a su politica expansionista y saqueo de los recursos energéticos.

En nuestro pais, en el sexenio de AMLO y de Claudia Sheinbaum Pardo,
han permanecido bajo el control del poderoso sector bancario, financiero y
comercial, nacional e internacional, para garantizar las inversiones en
megaproyectos de infraestructura minera, petrolera, gasistica, industrial vy
comercial a gran escala, asi como la amenaza recurrente por parte de Estados
Unidos de invadirnos o intervenir militarmente bajo el falso argumento de combatir
a los carteles de las drogas y crimen organizado incrustados en las instituciones
del poder publico desde décadas pasadas a cambio de permitir cambios a la
Constitucion Politica con leyes que afectan las relaciones laborales de la clase
trabajadora, salarios y prestaciones sociales, en una estrategia de sujecion
sustentada en tratados bilaterales suscritos entre ambos gobiernos del pasado lo
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que implica aceptar imposiciones en el disefio de politicas publicas dictadas del
Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial (BM), la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y demas organismos financieros

internacionales.

El arribo al gobierno de un partido distinto al PRI y el PAN es una maniobra
bien disefiada y ejecutada por el mismo régimen capitalista para contener el
hartazgo y el descontento social, evitando asi una posible insurreccion popular que
pusiera en riesgo la estabilidad del Estado Mexicano; la élite burguesa solo cambi6
de personajes en la administracion de sus fortunas, cual fieles guardianes garantes

de paz, tranquilidad y obedientes a sus designios como clase social predominante.

En cuanto a la politica exterior, la subordinacion de los gobiernos de la 4T a
las 6rdenes del imperio en su actual fase de expansion, aun cuando en el discurso
oficial sea matizado de colaboracion sin comprometer la soberania nacional en el
combate al crimen organizado, en realidad el gobierno de Claudia Sheinbaum ha
tenido que ceder a las presiones de Donald Trump, cumpliendo ciegamente sus
deseos, de tal manera que ha permitido la entrada de militares del pentagono y la
CIA, ademas de suspender el envio de petrdleo y ayuda humanitaria a Cuba para
asfixiar en lo energético a la precaria economia de la Isla caribefia, simbolo de la

dignidad y la resistencia para los pueblos del mundo en lucha.

En este contexto, nos queda claro que la adopcidén de medidas econdémicas
antipopulares por parte de los gobiernos en América Latina y el mundo, se deben a
imposiciones de clausulas y reglas en los paquetes de préstamos financieros
disfrazados de ayuda econdémica por parte de los organismos internacionales que
van dirigidas a desmantelar el Estado benefactor al restringir los derechos de

ciudadanos y de los trabajadores.
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C. EL GOBIERNO DE LA MAL LLAMADA PRIMAVERA OAXAQUENA,
INSTRUMENTO ARTICULADOR DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA 4T
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El 1° de diciembre de 2022, toma el poder en la entidad oaxaquena Salomén
Jara Cruz, bajo las siglas de MORENA, gracias al empuje del vendaval obradorista
en el pais, poniendo fin a mas de 70 afos del control caciquil priista. Este cambio
de siglas y color en la gubernatura estatal gener6 amplias expectativas en la
poblacion mayoritariamente pluriétnica de presenciar cambios en el ejercicio del
poder tendientes a combatir la corrupcion, el nepotismo, la injusticia, la inseguridad
y atencién a los sectores mas vulnerables de la sociedad. Sin embargo, el
gobernante originario de San Melchor Betaza, no tardd mucho en demostrar su
verdadero talante que lo ha llevado a la mitad de su periodo de gobierno, perder la
confianza de sus gobernados a pesar de haber sido refrendado en la farsa del
revocatorio de mandato que resultd ser un verdadero fiasco ante la opinion publica

por lo tramposo del proceso que lejos de legitimarlo lo hunde mas en el descrédito.

Mas alla de que el nepotismo y despilfarro son el sello de su gobierno al
colocar en cargos publicos a todo su linaje directo e indirecto, Salomén Jara Cruz,
se ha rodeado de colaboradores corruptos del antiguo régimen, caracterizado por
administrar politicamente problemas de orden laboral como fue el caso del despido
de mas de 1300 trabajadores burdcratas en el 2025 y su posterior reinstalacion
como gesto de buena voluntad para inclinar la balanza en favor de su ratificacién en

el gobierno.

Desde esa perspectiva; la tersa relacion de Salomén Jara Cruz con el
MDTEO es de apariencia, pues desde su campafia politica demostré la visiéon y
percepcion que tiene del gremio magisterial al sefialarnos como responsables de
los bajos indices educativos, evaluados bajo parametros internacionales lo que
resulta ser totalmente falso. Salomén Jara Cruz, mantiene el estado en una crisis
de ingobernabilidad e incumpliendo las demandas del magisterio sin dar soluciones
de fondo y adjudicandose las conquistas alcanzadas por las jornadas de lucha a
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nivel federal, presentandolas como logros de su gobierno por su falso papel
mediador en las mesas con funcionarios federales, como quedd demostrado en la

huelga nacional de mayo de 2025.

La tendencia del gobierno de la denominada primavera oaxaquefia no oculta
su preferencia a favorecer al capital financiero mundial abriendo las puertas a las
inversiones extranjeras que sumen a la entidad en la profundizacion de la
gentrificacion de las zonas turisticas que se estan privatizando. En ese sentido,
Salomoén Jara Cruz ha establecido convenios de asesoria policial y militar con el
genocida régimen sionista de Israel y sus servicios secretos (MOSSAD)
comprandole armas, capacitacion y tecnologia de espionaje supuestamente para
reforzar la seguridad interna, exhibiéndose como complice del genocidio y
denotando los intereses que verdaderamente defiende. Para muestra el corredor
interoceanico, el Estadio de Beisbol, el Parque Primavera y otras obras de
reflectores, pero deja en el abandono proyectos de beneficio para los trabajadores
de la educacién relacionados a la construccién del Hospital de Tercer Nivel del
ISSSTE, centralizar la administraciéon de los servicios educativos en el estado,
concluir con la aprobacién de la Ley Estatal de Educacion de Oaxaca (LEEO),
cumplir con el equipamiento en mobiliario y tecnologia educativa para las escuelas

publicas, entre muchas otras demandas de caracter social y popular.

D. DEMOCRATIZACION DEL SNTE

Después de consolidarse el SNTE de 1943 a 1952, comenz6 a ser dirigido
por tres lideres o caciques que implementaron todos los vicios del sindicalismo
oficial de 1952 hasta 2013. El primer lider fue Jesus Robles Martinez de 1952 a
1972, el segundo fue Carlos Jonguitud Barrios de 1972 a 1989 y la tercera fue Elba
Esther Gordillo Morales de 1989 a 2013, enriqueciéndose al tener la licencia de los
gobiernos autoritarios, ya que apoyaron para tener el control politico de los
trabajadores de la educacion.
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Bajo el control de Elba Esther Gordillo Morales los rasgos del charrisimo
sindical se fueron al extremo, la ambicion de enriquecerse, su asociacion con varios
politicos para negocios ilicitos y su obsesiva concentracidn del control del sindicato
genero desconfianza al nombrarse presidenta vitalicia del SNTE. Su participacion
activa en las elecciones presidenciales en el 2006 y 2012, sorpresivamente la
detuvieron y la metieron a la carcel, en el gobierno de Enrique Pefa Nieto, lo que
origind su salida del sindicato, pero la estructura siguio intacta, siendo su sucesor
por pago de la traicion a Juan Diaz de la Torre y actualmente el neo cacique Alfonso
Cepeda Salas quien a pesar de haber concluido legalmente su periodo de gestion
al frente del SNTE, y siendo Senador de la Republica, continia usurpando la

dirigencia del sindicato.

Ante la ausencia de democracia en el sindicato magisterial y sus métodos
gansteriles de los dirigentes oficialistas como medida de control, surgen
movimientos democraticos para recuperar la democracia sindical. De 1956 a 1960
nace el Movimiento Revolucionario Magisterial (MRM) encabezado por Othén
Salazar, logrando ganar la direccion de la seccion IX del SNTE. De 1968 a 1970
surge un movimiento en donde crearon Comités de Lucha para ganar decenas de

Comités Delegacionales en el D.F.

En el movimiento del 22 de septiembre de 1972, la mayoria del CEN del
SNTE encabezada por Carlos Jonguitud Barrios y Eloy Benavides Salinas tomé el
acuerdo de desconocer a Carlos Olmos Sanchez, no se tratd de un movimiento
generado por las bases, si no las pugnas entre la misma clase dirigente y designar
a Eloy Benavides Salinas como secretario general (1972-1974), posteriormente
Carlos Jonguitud Barrios (1974-1977) pero realmente su periodo se prolongé y dio
origen a un cacicazgo de (1972-1989) en la dirigencia del SNTE. Ademas del control
politico del sindicato formo la corriente Vanguardia Revolucionaria (VR) de la que

se nombr¢ jefe vitalicio.
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Carlos Jonguitud Barrios como lider sindical, formé una corriente llamada VR
tomando el poder de la mano del presidente Luis Echeverria Alvarez, prolongando
su mandato al apoyar la politica gubernamental mediante el control de las
dirigencias seccionales del pais y aumentar el numero de comisionados a su

servicio para contrarrestar a la disidencia magisterial.

En este cacicazgo surge la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE) en diciembre de 1979, estableciéndose como la principal fuerza
disidente, luchando por la democratizacién del sindicato y en defensa de los
derechos laborales del magisterio, periodo en el que fueron asesinados varios
maestros en manos del charrismo sindical. La inconformidad siguié manifestandose
y detond la huelga magisterial en 1989 dirigida por la CNTE llamada la primavera

magisterial.

La CNTE desde sus inicios ha demandado la democratizacién del SNTE, por
lo que ha salido a las calles a luchar para lograrlo, hay que tener claro que no busca
destruirlo sino mas bien restaurar una verdadera democracia sindical, que surja
desde la participacion activa de toda la base en la toma de decisiones y que no solo
recaiga en sus lideres. Por ello la CNTE, tiene tres demandas histéricas: La
Democratizacion del SNTE, la Democratizacion de la Educacion y la
Democratizacién del Pais, ademas establecid sus 22 principios mediante los
cuales busca aniquilar al charrismo sindical que se ha olvidado de luchar por la clase

proletaria y se han convertido en un sindicato burgués y burocratizado.

En su principio 16, la CNTE pone de manifiesto la democracia al “practicar la
libre eleccidn y revocabilidad de sus diferentes instancias de direccion”, con ello la
coordinadora da una muestra de la libertad de participacion que hay al interior de
cada una de las secciones que la conforman y que le permite a la base trabajadora
elegir a los mejores cuadros sindicales para formar parte de su Comité Ejecutivo
Seccional.
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E. LA LUCHA DE LA CNTE EN CONTRA DEL CHARRISMO SINDICAL EN
TIEMPOS DE LA 4T

Desde sus inicios en el afio 1943, con Luis Chavez Orozco al frente, el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, desempefio un papel de palero
del gobierno en turno. Su trayectoria estuvo marcada por el charrismo sindical

alejado de los intereses de sus bases.

Este matrimonio perverso entre el sindicato y el Estado ha permitido que
dirigentes como Jesus Robles Martinez, Carlos Jonguitud Barrios y Elba Esther
Gordillo Morales, se valieran de este poder para respaldar los proyectos y reformas
de las grandes corporaciones capitalistas internacionales. Esta alianza maliciosa
SNTE-Estado, les ha otorgado a algunos dirigentes del sindicato diversos cargos
politicos como alcaldias, delegacionales, diputaciones, senadurias hasta
gubernaturas, desde los cuales han jugado un doble papel: la defensa de los
derechos laborales magisteriales y el respaldo de las politicas educativas que

laceran esos mismos derechos.

Muestra de ello es el actual lider del SNTE, el charro mayor Alfonso Cepeda
Salas, un personaje funesto que ha venido desempefiando un doble rol, desde la
ilegalidad como Senador y usurpando la dirigencia del sindicato como secretario
general. Esta doble funcién le impide combatir publicamente la nefasta reforma a la
Ley del ISSSTE 2007 y la mal llamada reforma educativa de PENA-AMLO y sin
embargo dio el respaldo a la nociva iniciativa a la Ley del ISSSTE 2025 de la actual
presidenta, no tomando en cuenta que esta iniciativa afectaba directamente al
salario de sus agremiados; no conforme con esto, se atrevié a ofrecer la afiliacion
de mas de un millon y medio de trabajadores de la educacién al padrén electoral del
gobierno de la cuarta deformacion, contraviniendo al tercer principio de la CNTE, el

cual rechaza la afiliacion forzosa y obligatoria a cualquier partido.
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La llegada de la Cuarta Transformacion (4T) al poder gener6 nuevas
expectativas en esta lucha. El discurso del gobierno federal, centrado en el combate
a la corrupcion y la defensa de los derechos de los trabajadores, parecia alinearse
con las demandas histéricas de la CNTE. Sin embargo, la relacion entre ambas
partes ha sido compleja y llena de matices. Por un lado, el gobierno ha derogado la
parte punitiva del examen de la reforma educativa del sexenio de Enrique Pefia
Nieto, una de las principales exigencias del magisterio disidente. Por otro lado, se
han impulsado reformas laborales que buscan, en teoria, democratizar a los
sindicatos, estableciendo el voto personal, libre, directo y secreto para la eleccién
de sus dirigentes; pero en esencia son personajes al servicio del Estado. Caso

concreto Alfonso Cepeda Salas secretario general del SNTE.

La lucha de la CNTE contra el charrismo sindical no ha cesado, la
Coordinadora ha denunciado que las nuevas legislaciones han sido insuficientes
para erradicar las viejas practicas de la cupula sindical. Han sefialado que, en
algunos casos, los procesos electorales han sido manipulados para legitimar a los
mismos lideres que controlaban el sindicato. Ademas, la CNTE ha mantenido su
postura critica frente a las politicas educativas del actual gobierno, ya que no

resuelven los problemas de fondo del sistema educativo mexicano.

En este escenario, la CNTE ha continuado con sus acciones de protesta y
movilizacion, realizando marchas, plantones y paros laborales. Sus demandas van
mas alla de la democratizacion del sindicato; exigen la abrogacion total de las
reformas que consideran lesivas, la reinstalacion de maestros cesados y el respeto
a sus derechos laborales y prestacionales. La lucha de la CNTE en tiempos de la
4T es un recordatorio de que la democratizacién no se logra solo con cambios
legislativos, sino que requiere una real transformacion en las estructuras de poder

y una constante vigilancia por parte de las bases.
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F. PERSPECTIVA DEL MDTEO, LA CNTE Y LA CORRELACION DE
FUERZAS

Para esta proxima jornada de lucha se vuelve indispensable retornar a las
calles, recordando que la huelga del afio pasado entr6 en una fase de
reorganizacion, ya que nuestras demandas centrales no se han resuelto

favorablemente para el magisterio.

La jornada de lucha magisterial debe considerar acciones politicas
estratégicas en nuestro pais en los tiempos coyunturales, bajo el consenso de las
bases en los espacios correspondientes. Hay que tomar en cuenta que el triunfo de
nuestra lucha dependera en gran medida de la correlacion de fuerzas que la CNTE
logre aglutinar, a través del brigadeo del MDTEO y de la CNTE y de una correcta

politica de alianza.

TEMA 2: LA CRIMINALIZACION DE LA REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE

A. REFORMA DE LA LEY DEL ISSSTE DEL 2007

A finales de abril, desde el 2016, se celebra la Semana de la Seguridad Social
en nuestro pais. No es casual que desde ese afio se empate con la Jornada de
Lucha del magisterio nacional disidente. La reforma a la Ley del ISSSTE de abril de
2007, no solo desmanteld las prestaciones sociales, sino que incluso en el régimen
Pefiista, estuvo a punto de elevar las deducciones, percepcién social equivocada
gue ha dado lugar al debate sobre la famosa frase de que los trabajadores activos

carguen con el presupuesto de la poblacion jubilada.

A raiz de esa contencion social que los sindicatos contrarios al gobierno han
demandado, se ha evidenciado que: a) Los “pisos minimos” para ampliar derechos
a la seguridad social que plantea la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT),
b) La “seguridad social universal” de regimenes recientes en nuestro pais, son

posturas que aun confunden a las bases sociales y sindicales, pues no se logra
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purgar de la presunta buena conciencia del gobierno, paliativos que no resuelven la

problematica a un ascenso en las condiciones de trabajo.

Al cabo de dos décadas se extinguio la pension solidaria, se plante6 una
supuesta cotizacion bursétil a través de Unidades De Inversion (UDIS) a cambio de
un bono y la posibilidad encubierta de ser activo en un segundo empleo con la

pension jubilatoria formalizada por el primer empleo.

No se equivocd la respuesta permanente de los Trabajadores de la
Educaciéon que, como Movimiento Democratico, impugno la Ley del ISSSTE de ese

afo y contravino una serie de disposiciones por la via, entre ellas, jurisdiccional.

Fue una catastrofe nacional para el sistema pensionario al servicio del Estado
y una derrota para los regimenes Calderén-Pefia, en cuanto al presunto éxito de
esta reforma para rescatar al sistema pensionario nacional al servicio del Estado,
pues tal mecanismo de rescate total y permanente no funciond, a juzgar por las
declaraciones de sendos directores del ISSSTE de la época (Luis Antonio Godina,
José Reyes Baeza y Sebastian Lerdo de Tejada) que se seguian quejando de los
montos subsidiarios que el gobierno federal tenia que transferir desde la base de

participacion fiscal.

La ley del ISSSTE de 2007 transformo el sistema de pensiones de un modelo
solidario (reparto) a uno de cuentas individuales (AFORE), introduciendo un
régimen de transicién para trabajadores activos antes del 1 de abril de 2007, que
marco el fin del sistema general de reparto solidario para dar paso al modelo

de Cuentas Individuales.
Existen dos regimenes de pension para quienes cotizan en el ISSSTE:

Articulo 44 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

o Régimen de reparto o décimo transitorio.

e Régimen ordinario o cuenta individual.



https://www.gob.mx/consar/articulos/regimen-de-cuentas-individuales-ley-del-issste-2007
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B. REGIMEN DE REPARTO SOLIDARIO O DECIMO TRANSITORIO

Esta modalidad les corresponde a las personas que se encontraban cotizando
al ISSSTE al 31 de marzo de 2007 y que optaron por mantenerse en el régimen
modificado del Instituto (Décimo transitorio) o que, en su momento, no manifestaron
su eleccion de régimen. Al retirarse, la persona trabajadora recibird una pension
basada en su sueldo base, con un tope maximo de 10 veces la Unidad de Medida

Actualizada (UMA) méximo por dia.
CARACTERISTICAS

o Naturaleza: Funciona bajo un esquema de reparto, donde los trabajadores
activos financian las pensiones de los jubilados.

e Célculo: La pension se determina con el promedio del sueldo base (concepto
07) del ultimo afio de servicio y los afios cotizados, no por el saldo acumulado
en una cuenta.

o Modalidades: Incluye jubilacion (por afios de servicio), retiro por edad y

tiempo de servicios, y cesantia en edad avanzada.
La ley considera los siguientes esquemas de pensidn para este régimen:

PENSION POR JUBILACION: Se otorga a quienes han cumplido con un
namero determinado de afios de servicio (generalmente 30 afios para hombres y 28
para mujeres) y una edad minima que ha ido aumentando gradualmente. Esta
modalidad permite recibir el 100 % del promedio del sueldo base (concepto 07) del

ultimo afo.

PENSION POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS: Para aquellos que
cuentan con al menos 15 afios de cotizacién y han cumplido 60 afios de edad. El
monto de la pensidn es un porcentaje del sueldo basico que varia segun los afios

de servicio acumulados, pudiendo ir desde un 50 % hasta un 95 %.
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PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Destinada a los
trabajadores que quedan privados de su empleo después de los 65 afios y tienen
un minimo de 10 afios de cotizacion. La edad minima para acceder a esta pension

también ha aumentado progresivamente.

C. REGIMEN ORDINARIO DE CUENTAS INDIVIDUALES

La Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacién (CNTE), con el
propésito de informar, concientizar y fortalecer la defensa colectiva de los derechos
laborales y de seguridad social de las y los trabajadores de la educacion, frente a
los efectos regresivos del sistema de cuentas individuales impuesto mediante la
reforma a la Ley del ISSSTE en el aflo 2007, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2007, dicho sistema fue sustituido por un modelo de
capitalizacion individual, fragmentando derechos adquiridos y trasladando la

responsabilidad del retiro a las y los trabajadores.

Esta reforma dividié al magisterio entre quienes conservaron el régimen de
reparto solidario o décimo transitorio y quienes fueron incorporados de manera
obligatoria al sistema de cuentas individuales, profundizando la desigualdad y

precarizacién laboral.

Las cuentas individuales son mecanismos financieros administrados por
AFORES, en los que se depositan las aportaciones del trabajador, del Estado como
patrén y del Gobierno Federal. El monto de la renta de pensién depende
exclusivamente del ahorro acumulado y de los rendimientos del mercado financiero,
eliminando la garantia de una pension suficiente, vitalicia y digna. Dejando de lado
la responsabilidad del Estado.

El sistema de cuentas individuales ha generado las siguientes afectaciones:

e Desaparicion de la pension vitalicia garantizada por el Estado.
¢ Incremento de la edad de retiro hasta los 65 afios 0 mas.

¢ Pensiones insuficientes, que no cubren el minimo vital.
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e Precarizacion del derecho a la seguridad social.

e Transferencia total del riesgo financiero al trabajador.

Este modelo convierte la jubilacion en un acto de incertidumbre y vulnera la

estabilidad econdmica del magisterio en su etapa de retiro.

Las diferentes secciones que conforman la CNTE coinciden que el sistema
de cuentas individuales representa una grave regresion en los derechos laborales y

de seguridad social de las y los trabajadores de la educacion.

Reiteramos la demanda y exigencia historica de la abrogacion de la reforma
a la Ley del ISSSTE de 2007 y el retorno a un sistema solidario de pensiones, bajo

la responsabilidad del Estado.

El marco normativo que se ocupa para presentar como legitimas nuestras

demandas sociales, se menciona en los siguientes instrumentos legales:
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 1°: Obliga a todas las autoridades a promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, bajo el principio de progresividad,
prohibiendo la regresividad de los derechos sociales.

e Articulo 14°: A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna.

e Atrticulo 123°: Apartado B, fraccion Xl: Reconoce el derecho a la seguridad
social de los trabajadores al servicio del Estado.

e Articulo 16° transitorio: De la reforma al articulo tercero constitucional del 15
de mayo del 2019, que mandata que los trabajadores de la educacion nos

regimos por el art. 123° constitucional, apartado B.
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Ley del ISSSTE

Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de
2007, que instaur6 el sistema de cuentas individuales, afectando derechos

conquistados histéricamente por el magisterio.
Convenios Internacionales (OIT)

e Convenio 102, sobre la seguridad social, que reconoce el derecho a
prestaciones suficientes.
e Convenio 151, relativo a la proteccion del derecho de sindicacion y

negociacion colectiva en la administracion publica.

El sistema de cuentas individuales vulnera el derecho humano a la seguridad
social, rompe con el caracter solidario de las pensiones y condena al magisterio a
jubilaciones precarias. Como organizaciones sindicales, la CNTE refrenda el
compromiso de organizacién, lucha y movilizacidn permanente para la restitucion

plena de los derechos jubilatorios de las y los trabajadores de la educacion.

COMPARATIVA
Caracteristica |REPARTO SOLIDARIO/ REPARTO ORDINARIO/
Décimo Transitorio Cuentas Individuales

FinanciamientojAportaciones de activos (Reparto) |Ahorro propio y rendimientos

Monto Pension|Porcentaje del ultimo sueldo Depende del saldo acumulado

Ahorro Extra | No aplica este incentivo especificoPermite el Ahorro Solidario

Fondo de Pensiones para el Bienestar

e Objetivo: Complementar la pension para asegurar que trabajadores del
IMSS (post-1997) e ISSSTE (cuentas individuales) alcancen un monto digno

en apariencia, con una meta de hasta $17,364.00 mensuales en 2025.
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¢ Fuente: Lejos de ser una faceta productiva del Estado mexicano, tal y como
nos lo quieren hacer creer, es un remanente de fondos no reclamados,
proveniente de diversas instituciones, comisiones de AFORES, operado por

el Banco de México.

D. ANALISIS Y REFLEXION DEL DECRETO DE LA LEY DEL ISSSTE DEL 24
DE JUNIO DE 2025

En esta fecha se aplicé una reforma a la Ley del ISSSTE como un remedio
aislado a la pretension integral sobre el sistema de pensiones, que la clase
trabajadora como movimiento nacional ha criticado en sus espacios de lucha
permanente. En los medios de comunicacion se mediatiz6 como un cumplimiento a
las exigencias de la base trabajadora, que se redujera gradualmente la edad de los
trabajadores en activo, para pensionarse por jubilacion.

A partir del 2025 se viene moviendo la edad como requisito para la jubilacion
de manera descendente, cada tres afios, hasta completar en el 2034 los afios de
53/55 para mujeres y hombres, haciendo una reduccion en la contabilidad de afios
de edad, de sélo 5 afios. Este margen de maniobra es a todas luces de indole
financiera, pues el actual gobierno federal no ha querido hacerse cargo sobre lo

difundido como protagonismo electoral en las elecciones de 2024.

Para que se pueda lograr una reforma integral al sistema pensionario, se
debe considerar, hasta cifras del afio pasado, un billén y medio de pesos (18 ceros),
pues el nivel de beneficiarios asciende a toda la burocracia nacional. El sistema
solidario de pensiones no ha sido logrado y a cuenta gotas se han venido
implementando reformas insuficientes para coberturar a la clase trabajadora al

servicio del Estado, en todo el pais.

El Movimiento Democratico de los Trabajadores de la Educacion, a nivel
nacional, amparada por la Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la

Educacién, combate la precarizacién y criminalizacién en la que se le quiere colocar
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a la base laboral, exigiendo de manera férrea que se logre una reforma integral a la
ley del ISSSTE, que permita abrogar las arbitrariedades lesivas neoliberales de la

reforma calderonista de 2007.

E. CONDICIONES LABORALES Y DEMANDAS VIGENTES DEL MDTEO

El magisterio nacional, organizado en la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion (CNTE), enfrenta de manera estructural condiciones
laborales adversas, violaciones sistematicas a derechos laborales y politicas

educativas que han profundizado la precarizacion del trabajo docente.

A pesar de que la educacion es un derecho humano consagrado en el articulo
3° constitucional y en diversos tratados internacionales ratificados por el Estado
mexicano, las y los trabajadores de la educacién laboran bajo un contexto de
inestabilidad, incertidumbre econémica, sobrecarga administrativa y desproteccion

social, situacion que impacta directamente en el sistema educativo nacional.
MALAS CONDICIONES LABORALES DEL MAGISTERIO A NIVEL NACIONAL.:

1. Precarizacion laboral

e Persistencia de contratacion temporal, interinatos prolongados y falta de
basificacidn, incluso con afios de servicio efectivo.

¢ Inseguridad laboral derivada de procesos administrativos discrecionales.

e Incumplimiento de nombramientos definitivos y reconocimiento de

antigledad real.

2. Retrasos e irregularidades en pagos

Retraso en el pago de quincenas, compensaciones, estimulos y bonos.

Falta de pago de retroactivos y adeudos historicos.

Descuentos indebidos y errores administrativos sin solucion oportuna.
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3. Afectaciones salariales

e Salarios insuficientes frente a la inflacion y el costo de vida.

¢ Falta de homologacién salarial entre entidades federativas.

e Reconocimiento: promociones verticales y horizontales de acuerdo a su
contexto.

e Deterioro del poder adquisitivo del magisterio nacional.

4. Afectaciones a la seguridad social y pensiones

¢ Imposicién del régimen de cuentas individuales (AFORE), que precariza las
pensiones y elimina la jubilacion solidaria.

¢ Falta de informacion y transparencia sobre aportaciones.

e Pensiones insuficientes que no garantizan una vida digna tras el retiro.

ol

. Sobrecarga administrativa y laboral

Exceso de actividades burocraticas ajenas a la funcién docente.

Evaluaciones estandarizadas sin enfoque pedagdgico ni contextual.

Jornadas laborales extendidas sin remuneracion adicional.

6. Condiciones materiales deficientes

e Escuelas sin infraestructura adecuada, servicios basicos ni materiales
suficientes.

¢ Riesgos a la salud e integridad de docentes y estudiantes.

e Falta de mantenimiento y abandono institucional, especialmente en zonas

rurales e indigenas.

Las condiciones laborales actuales del magisterio nacional representan una
violacion estructural a los derechos laborales y humanos de las y los trabajadores
de la educacion. La persistencia de estas problematicas demuestra la falta de
voluntad politica para garantizar una educacion emancipadora sustentada en el
enfoque del PTEO.

ELABORO: SECRETARIA DE ORIENTACION POLITICA
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DE ASUNTOS PROFESIONALES
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y SINDICALES DE LA SECCION XXl
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION XXII
CUERPO JURIDICO DE LA SECCION XXIl
COMISION REDACTORA DE LA LEEO




ELABORO: SECRETARIA DE ORIENTACION POLITICA
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DE ASUNTOS PROFESIONALES
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y SINDICALES DE LA SECCION XXl
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION XXII
CUERPO JURIDICO DE LA SECCION XXIl
COMISION REDACTORA DE LA LEEO
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TEMA 3: CONSTRUCCION HISTORICA Y CONTRAPROPUESTA EDUCATIVA
EN EL MARCO DE LA LEY DE EDUCACION

A. CONTEXTO HISTORICO DEL PTEO, EL ANDAR DEL COLECTIVO-
PROYECTO

La historicidad de la Educacion Alternativa en América Latina esta
intimamente ligada a los procesos de lucha social, resistencia cultural y defensa de
la educacion publica frente a los intentos de homogeneizacion impuestos desde las

élites politicas y econdmicas de cada pais.

En México la educacion publica ha sido histéricamente un campo en disputa
entre proyectos oficiales y movimientos sociales. Mientras el Estado ha intentado
consolidar una identidad nacional homogénea y centralizada, exponiendo el
derecho a la educacion como una de las prioridades de los gobiernos en turno, se
ha quedado en discursos politicos porque la realidad demuestra lo contrario.

Desde el surgimiento de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE) en 1979, especialmente como Movimiento Democratico de los
Trabajadores de la Educacién de Oaxaca (MDTEOQ), se inicia un momento crucial
en la construccion de propuestas de Educacion Alternativa, oponiéndose a las
politicas y reformas de privatizacion educativa. Como parte de sus principios la
coordinadora ha buscado una verdadera democratizacion de la educacion,
defendiendo las lenguas originarias, revalorizando los saberes y conocimientos

comunitarios, asi como las formas propias de ensefianza.

En este contexto surge el Proyecto de Educacion Alternativa (PEA),
impulsado por la Seccion XXII del SNTE-CNTE como respuesta a la reforma
educativa impuesta por las élites gubernamentales de aquel periodo, entre ellas; la

Alianza por la Calidad de la Educacion (ACE).




E

A partir de distintos espacios de analisis del MDTEO, se establecieron los
fundamentos que dieron origen al Plan para la Transformacion de la Educacion de
Oaxaca (PTEO), conformado por tres programas y dos sistemas: Programa Popular
Comunitario de Infraestructura y Equipamiento Educativo de Oaxaca
(PROPCIEEO),Programa para el Reconocimiento Educativo a los Trabajadores de
la Educacién de Oaxaca (PRETEOQO), Programa Estatal para Mejorar las Condiciones
Escolares y de Vida de los Nifios, Jovenes y Adultos de Oaxaca (PEMCEV),
Sistema de Evaluacién Educativa de Oaxaca (SEEO) y Sistema de Formacion
Profesional de los Trabajadores de la Educacion de Oaxaca (SEFPTEO).

Este plan representa una propuesta educativa alternativa y critica frente a las
reformas neoliberales impulsadas desde el gobierno federal, con el propdésito de
construir una educacién desde la comunalidad y la criticidad que permita

decolonizar nuestro pensamiento y emanciparse del sistema opresor existente.

Pese a presentar el PTEO, las embestidas del estado neoliberal no cesaron,
al contrario, se ha agudizaron, desde el 2012, con la estrategia de extrema derecha
“Pacto por México”, esta politica de estado se origind en las cupulas del poder y su
principal objetivo fue reducir la membresia de los trabajadores de la educacion. Esta
reforma educativa se destacé no solo por los cambios en los programas de estudio,
sino por la imposicion de la Ley General de Servicio Profesional Docente. Con esta
ley se crearon instituciones como el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE) cuyos mecanismos de evaluacion estandarizada y punitiva
responsabilizaron del rezago educativo a los trabajadores de la educacion, sin
atender a fondo las necesidades formativas, mucho menos las condiciones

laborales, de infraestructura y equipamiento a las escuelas.

Otra muestra de las practicas coercitivas del estado ante la resistencia
educativa del MDTEO fue el decretazo del 2015, en el cual no solo se restructuro al
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (IEEPO), también se desarticuld

la estructura organizativa que se tenia para el trabajo pedagdgico alternativo,
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generando afectaciones administrativas, laborales, limitando recursos a los
colectivos escolares, comunitarios y de apoyo educativo para desarrollar los
proyectos educativos desde el enfoque del PTEO. Esto desencadend un fuerte
rechazo de los trabajadores de la educacion, trayendo consigo una serie de
protestas y movilizaciones en el estado de Oaxaca, que culminaron en la represion
por parte de las autoridades y la detencidn de lideres sindicales. Por tal motivo,
desde aguel momento se mantiene la exigencia del MDTEO para dotar a todas las
escuelas del estado con la infraestructura adecuada y acorde a las necesidades de
los estudiantes, equipamiento electrénico y de comunicacién; asi como los insumos
pertinentes para el beneficio de las nifias, nifios, jovenes y adultos del estado

Oaxaquefio.

La historia nos ha demostrado como los gobernantes en México han
pisoteado los derechos de todo el pais, para beneficio de las clases dominantes, un
claro ejemplo fue la llegada de Andrés Manuel Lépez Obrador en el 2018 quien
menciond en reiteradas ocasiones el estar con el pueblo y para el pueblo,
prometiendo en campafia combatir las politicas neoliberales promovidas por
anteriores expresidentes, pero al llegar al poder, reform6 el articulo 3°
constitucional, donde define que la educacion sera de excelencia sustituyendo el
término “calidad”, es decir un mejoramiento integral que promueve el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, demostrando asi que en el pais siguen
obedeciendo al desarrollo de las politicas educativas centralizadas, atados al
modelo neoliberal, sustentados en la agenda 2030 para el desarrollo sostenible, la

cual traza metas que los paises que la integran deben de cumplir.

El gobierno en turno, llamandose de la cuarta transformacion ha disfrazado
una politica educativa para el pueblo, a través de su reforma educativa, publicada
el 15 de mayo del 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, donde promueve la
Nueva Escuela Mexicana (NEM),y la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros (USICAMM), bajo elementos que retomaron del PTEO, sin




E

embargo su objetivo surge de una politica generalizante y no contextualizada en la
realidad sociocultural y linglistica nacional que carece de esencia al no construirse

desde el territorio.

EI PTEO es una realidad a través a la ruta politico-pedagdgica que se realiza
con los Talleres Estatales de Educacién Alternativa (TEEA) para consolidar la
conformacion de los colectivos escolares, comunitarios y de apoyo educativo

teniendo como unidad dialéctica el Colectivo-Proyecto.

A méas de cuatro décadas del surgimiento del MDTEO, el Colectivo-Proyecto
y el PTEO han sido los pilares que van cimentando y que recorren transversalmente
toda la propuesta de la Educaciéon Alternativa en Oaxaca, frente a las constantes

imposiciones de las politicas de estado.

El PTEO, se construye y reconstruye desde la practica educativa de los
trabajadores de la educacion desde un enfoque critico comunal, con el propdésito de
transformar la educacion en Oaxaca, buscando la emancipacion del ser humano
para formar una sociedad mas justa y equitativa, a través de la formacion critica y
reflexiva, basado en las experiencias de los docentes, asi como en las realidades
vivenciales de los contextos escolares, retomando los saberes comunitarios y
logrando con ello una educacion trascendente para las nifias, nifios, jovenes y

adultos de la entidad Oaxaquefa.

El trabajo de los doce niveles educativos es evidente en cada evento
pedagogico que realizan como son las compartencias en sus diferentes fases o
modalidades, en las cuales se da muestra de lo trascendente del PTEO. Por ello, la
importancia de impulsar rutas pedagdgicas, congresos Yy talleres orientados a la
transformacioén colectiva de las practicas educativas. Esto mediante la construccion
y el desarrollo de proyectos educativos sustentados en el enfoque de la

comunalidad y las pedagogias criticas, tomando en cuenta la realidad de las
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escuelas, la diversidad cultural de las comunidades y los saberes propios que se

generan en los 37 sectores sindicales del estado.

El propdsito de esta propuesta educativa contrahegemonica, es formar un
sujeto historico, social, critico, comunal que contribuya a la trasformacion de otras
realidades, con un profundo respeto a la madre tierra, revalorando las
cosmovisiones y las lenguas originarias del estado de Oaxaca, como parte

fundamental de la vida educativa y comunitaria.

Por tal motivo, como MDTEO, seguimos en la exigencia del reconocimiento
de nuestra propuesta de educacion alternativa como Unica propuesta educativa en

la Ley Estatal de Educacion en Oaxaca, enfatizando que:

. Su reconocimiento no es a la epistemologia propia de un imaginario
desconocido por la academia o experto, si no, es reconocer la Otra formacion y
aprendizajes que emanan de las practicas comunitarias y de los trabajadores de la
educacién en Oaxaca en el marco del PTEO. Se co-crea autonomia pedagdgica en
la cotidianidad del aprendizaje comunitario, colectivo, situado y contextualizado a
partir del Colectivo-Proyecto como la unidad dialéctica que subraya el tejido
vivencial comunal (CEDES 22, 2023.).

B. CONTRAPROPUESTA A LA POLITICA EDUCATIVA DEL ESTADO

La educacion en Meéxico ha sido, es y seguira siendo una institucion
ideoldgica del estado, que implementa politicas educativas basadas en los dictados
de organismos internacionales que tiene como finalidad formar sujetos

reproductores del sistema politico-econémico global.

Estas politicas educativas planteadas en cada sexenio, desde los intereses
partidistas no han tenido cambios de fondo y solo han sido propuestas renombradas;
el actual gobierno con la imposicion de la NEM no considera de manera especifica

las realidades de los contextos geograficos y socio-culturales; ni la parte epistémica
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comunal del estado de Oaxaca, arrebatada desde la época colonial por el

capitalismo.

El estado invisibiliza las realidades culturales y econémicas de cada territorio,
al querer considerar lo universal como una totalidad, generando un pensamiento
occidental que sirve a los intereses del sistema, discriminando el conocimiento de
las comunidades, brindando una educacién descontextualizada, formando sujetos
insensibles, individualistas e inhumanos, llegando a ser esclavos del neoliberalismo
sin sentido de identidad, olvidandose de lo propio, degradando el territorio, la cultura

y la riqueza ambiental.

EI PTEO impulsa una educacién emancipadora, liberadora, comunal, popular
y el derecho de justicia social, que demandan histéricamente los pueblos
oaxaquefios. En este sentido la formacién critica-comunal de los involucrados
permite la comprensién y la transformacion de su entorno, resignificando los

saberes y conocimientos comunitarios.

El PTEO asume una postura de liberacién y concienciacién al concebir al
estudiante como sujeto histdrico social y comunitario, consciente de transformar su
realidad mediante la praxis colectiva, asumiendo un compromiso social con su

comunidad, la defensa del territorio y el bien comun.

Haciendo un contraste, entre el Plan para la Transformacion de la Educacion

en Oaxaca y el modelo impuesto, tenemos que:

Aspecto PTEO NEM

e A partir de 2019 la politica
e Se concreta en el 2012, con ducatt federal (SEP)
i educativa federa se
Origen base en la construccion . .
_ presenta bajo un disfraz de
colectiva. . .
educacion alternativa.
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e Comunalidad, educacion | o pseudo humanismo,
Teoria popular, teorias y pedagogias |  constructivismo y positivismo.
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saberes y conocimientos
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Enfoque transformador vyl ® Reformista e institucional.
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Curriculo propias, criticas, | o Nacional y estandarizado.
contextuales, comunales y
emancipadoras.
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Sujeto * Sujeto histdrico social, critico, | 4 Formacion de Ciudadanos.
educativo comunal, transformador.
Rol » Investigador activo,
docente transformador, acompariante ¢ Facilitador de aprendizajes.
pedagogico.
e Es un educador, investigador | No hay Praxis docente,
Praxis y constructor de proyectos | ynicamente reproduce planes y
docente educativos.  Fomenta  la | programas establecidos por y
asamblea, el SeIViCio | para el sistema capitalista.
comunitario y la colectividad.
e Comunitaria, colectiva,
cualitativa y emancipadora.
e Valoracion (evaluacion) como | Formativa, cuantitativa
Evaluacion proceso dialégico reflexivo alineada a estandares.
ético, sistematico.
e Permite la valoracién de
contextos y procesos.

EIPTEO, en este sentido, no es sélo una propuesta educativa local, sino todo
un proyecto alternativo que cuestiona la hegemonia del pensamiento occidental
moderno y propone una educaciéon desde el “nos-Otros” comunitario, desde la vida

y para la vida.

C. EL PTEO EN LA LEY ESTATAL DE EDUCACION DE OAXACA (LEEO)

Desde sus inicios el MDTEO ha buscado la participacién y unidad de los doce
niveles educativos que conforman su estructura, teniendo como una de sus
exigencias el reconocimiento legal del PTEO a través de la LEEO dando cobertura
a todas las modalidades y subniveles de este gran movimiento sindical, politico y

pedagadgico.
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A través de foros, congresos, consultas, encuentros con padres, madres de
familia, autoridades de las comunidades, actores educativos y sociedad en general,
el movimiento magisterial recuperd las voces, experiencias y propuestas para
fortalecer la Educacion Alternativa planteada en el PTEO, con lo cual se ha trazado
una ruta politica, pedagogica y juridica, a partir de la Ley Estatal de Educacion de
Oaxaca (LEEO), en aras de concretar la legalidad y el reconocimiento a la labor de
los trabajadores de la educacion del MDTEO para lograr la transformacion de la

politica educativa, econdémica, cultural y social.

Por tal razén la seccion XXII ha dado forma a esta propuesta a través de los
colectivos escolares, comunitarios y de apoyo educativo, construyendo,
reconstruyendo proyectos educativos desde las orientaciones del Centro de
Estudios y Desarrollo Educativo de la Seccion 22 (CEDES 22) quien ha propiciado
y creado espacios de reflexion colectiva para la construccién tedrico-metodoldgica,
investigando, acompafando en el fortalecimiento hacia una educacién propia,
contextualizada y critica, considerando los saberes, conocimientos, préacticas

comunitarias asi como las problematicas sociales.

Incluir el PTEO en la ley es un acto de justicia historica, social, cultural y
epistémica, hacia la consolidacion de un sistema educativo oaxaquefio con
identidad propia, que reconozca el derecho de las comunidades y sus horizontes

educativos desde la comunalidad, la dignidad y la vida.

Por lo anterior, denunciamos publica y enérgicamente, como magisterio
democratico, al estado mexicano por el plagio sistematico -mal copiado- que han
realizado de nuestro PTEO, llevandolo a su politica educativa como una supuesta

“Nueva Escuela Mexicana”.
D. AVANCES Y PROSPECTIVAS DE LA LEEO

Dentro de la iniciativa de reforma a la ley de Educaciéon de Oaxaca se busca
junto con los 11 Niveles Educativos incidir de manera directa en la ley estatal de
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educacion del estado de Oaxaca, recuperando propuestas de los 37 foros
educativos como base de los trabajos, teniendo como objetivos principales el
reconocimiento en la ley estatal de educacion de los 11 niveles educativos y
elevar a rango de ley el PTEO como plan educativo estatal con la operatividad
bilateral de sus dos sistemas y tres programas, de esta manera la comision de

redaccion se ha guiado por la ruta critica presentada y avalada en asamblea estatal.

A la par de estos trabajos se debe continuar con la exigencia de la
Bilateralidad Normativa con el IEEPO para recuperar las conquistas histéricas de
este MDTEO.

Como parte de la exigencia de la bilateralidad, se continlla avanzando con
los trabajos de la propuesta de iniciativa de reforma a la LEEO, ya que, al ser
aprobada, serda el argumento principal para exigir, mediante un decreto, el
establecimiento de una bilateralidad normativa, que este sustentada en la ley de
educacion y no sea posible que con otro decreto se anule.

RESOLUTIVOS DEL XIl PRECONGRESO DEMOCRATICO DEL MDTEO

MESA NUMERO 1. Resolutivo nim. 7., que a la letra dice “Exigir al nuevo
gobierno del estado elevar a rango de ley estatal el plan para transformacion de
la educacion de Oaxaca y garantizar la funcionalidad de sus tres programas y

dos sistemas”.

MESA NUMERO 4. Resolutivo niim. 3, que a la letra dice “Incluir el PTEO
en la ley estatal de educacién instalando de manera inmediata una comision
tripartita (Gobierno estatal, Congreso y Seccidén XXIl) para elaborar la iniciativa

de Ley”.

Resolutivo numero 4, que a la letra dice “Abrogacion del decreto del IEEPO
de 2015, seguido de la armonizacion de la ley estatal educativa, para recuperar
la bilateralidad y crear una ruta para recuperar los espacios ganados al interior
del IEEPO”.
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MESA NUMERO 5. Considerando niim. 2 inciso b) que a la letra dice

“Pedagodgico incidir de manera directa en la Ley Estatal de Educacion, la

continuidad y fortalecimiento del PTEO en todos los niveles educativos, con

recursos suficientes para su operacion”.

MESA NUMERO 6, a) Demandas politicas punto nim. 2, que a la letra dice
‘RECONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA DE LA LEY ESTATAL DE
EDUCACION DEL ESTADO DE OAXACA, COMO EJE CENTRAL DE LA LUCHA

(PTEOY’.

RUTA DE CONSTRUCCION DE LA LEEO

RESPONSABLES/
PARTICIPANTES

Interdisciplinaria

I linterdisciplinaria

I IiInterdisciplinaria

OBSERVACIONES

Se retoma la orientacion para la
agenda de trabajo de la asamblea
interdisciplinaria.

Con base alos informes y analisis
criticos del momento

Coordinacion de la
interdisciplinaria

Coordinadores y
relatores de cada
colectivo de trabajo

Esta forma de trabajo permitira
agilizar las tareas, construyendo
propuestas concretas para
elaborar los documentos de
man era objetiva y clara.

Colectivos de
trabajo

Estos insumos aportaran los
elementos centrales de Ila
propuesta de Ley Estatal de
Educacion de Oaxaca.

Coordinacion de la
interdisciplinaria

Esto nos permitira entender que
son derechos de los trabajadores
los que se deben de defender
mas alla de una promocion
horizontal y vertical.

Secretaria de
trabajos y conflictos
de los niveles
educativos.
Enlaces de
comisiéon politica.

Retomaran los resolutivos del Xl
precongreso democratico del
MDTEO y haran los agregados de
acuerdo alas necesidades reales
del momento actual.

FECHAS ACCIONES POLITICAS PROPOSITOS
=1 Revisar de manera critica las
5 Andlisis ca""i°.d°' es'!a‘dcl» condiciones politicas, actores y el
b= g:eeg::;CFOnnd:yOe:x::a proceso de construccion de la Ley
g_ Estatal de Educacion (2023)
a Construccion de la agenda Elaborar la ruta critica metodoloégica
= de trabajo para ser para orientar los trabajos de
% presentada en la plenaria sistematizacion de la Ley Estatal de
& de la interdisciplinaria (a Educacion de Oaxaca desde los
L corto y mediano plazo). principios del MDTEO.
& Hacer la presentacion de la ruta
‘§ Participacion de la reunion critica metodologica de acuerdo al
- plenaria de la analisis del momento y las
b interdisciplinaria propuestas para encausar los
o trabajos de la interdisciplinaria.
;E Reorganizar los trabajos a través de
(] g | T 5 conformaciéon de colectivos con
S Reunién interdisciplinaria >
= tareas especificas y resultados
3 concretos.
Elaborar cuadros comparativos
& actualizados que contemplen la
5 Reunién de trabajo de reallQad juridica, pedagédgica vy
S colestivos pAoImca' del MDTEO para
S dimensionar los alcances dela LEEO
o partiendo de una propuesta concreta
para la abrogacion del decretazo.
Actualizacién y aval en los 5 g
& eshaiinn dgl MDTEO Revisar la normatividad y reglamento
‘5 sob?e o aue Saniscael del escalafon, asi como los
S PRS#‘EOQ el lineamientos del PRETEO para su
S : Y reconocimiento legal y su
o ESCALAFON de manera operatnidad
integral. P %
o8 Asambleas tematicas de
&g e e 5w 8 los niveles educativos Informar y acordar los agregados de
% o = § § 8 E simultaneas (eje central cada nivel educativo al proyecto de
< % g E wo= propuestas de los niveles iniciativa de ley estatal de educacion
O - o g = para la ley estatal de de Oaxaca.
R educaciéon de Oaxaca).
o
> = <
< < ASA P \ Reorganizar los trabajos de Ila
=g S MBé‘EEf‘Cé‘gNAR A asamblea interdisciplinaria para
g 4 culminar la propuesta de la LEEO.
o~
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Reunién de coordinacion

3 DE MAYO
2024

Revisar y adecuar la ruta para la

redactora

14 DE MAYO
2024

redaccion.

dela asamblea construccion de la LEEO. g »
interdisciplinaria
Realizar ronda de asambleas estatales de
o) niveles educativos
> Que esta asamblea estatal definala fecha
‘E( S Asamblea estatal (ley para la realizacion de las Asambleas 5 >
wa estatal de educacion). Tematicas de los niveles educativos
o simultaneas (eje central propuestas de los
i niveles para la ley estatal de educacion de
Oaxaca). [13/05/24]
Conocer los avances de los niveles y
(e] preparar la logistica de las asambleas
: & ASAMBLEA PLENARIA | estatales de los niveles educativos con
=g DE LA ejes de analisis para direccionar dichas . »
alis INTERDISCIPLINARIA asambleas.
~ Nombramiento de la comision redactora
de la LEEO.
9
< Ronda de asambleas :
=3 ; Construir propuestas de consenso para
ws estgtales.de nivel incluirse en |a ley estatal de educacion. " »
a simultaneas
)
Reunion de la comision Inicio de los trabajos de sistematizacion y < »

Sistematizacion de las

Concretar |la estrategia politica de

Gobernador del
Estado

2 propuestas de los niveles ; . acuerdo a los principios del

E educativos, PRETEOYy Actual:z;r. b orgznlzz;l y redtact:r lla Coordinacion de la [MDTEO e ir mas alla de un

2 ESCALAFON para ser PINpHESA Soiator pfoyetio a6 ¥y interdisciplinaria movimiento contestatario y pasar a

o : estatal de educacion de Oaxaca.

2 integradas a la ley estatal las propuestas razonadas y
de educacion de Oaxaca. argumentadas.

Acordar una ruta critica para Establecer Establecer una mesa central para
£ Mesa de iniciativa de Ley | los mecanismos y eventos politicos para : dar respuesta al pliego de
_; con gobierno del estado, | socializar y legitimar la propuesta de Ley gggi?s%?:i:ftado demandas.

g congreso del estado, Estatal de Educacion ante los pueblos de Secgibn XXII Reagendar la mesa con los
o IEEPO, seccion XXII. Oaxaca (7 FOROS), TRIPTICOS, tiempos del MDTEO mediante un
DOCUMENTO ORIENTADOR. plan tactico estratégico.
Comision de
- educacion de la 66 |El MDTEO se mantiene enlaalerta
E Periodo extraordinario de | Promulgarla Ley Estatal de Educacion de |Legislatura Estatal maxima hasta no ver promulgada
5 sesiones del congreso Estado de Oaxaca de acuerdo a los |Pleno del congreso |la Ley Estatal de Educacion de
§ local. principios del MDTEO. local Oaxaca bajo los principios del

MDTEO.

La ruta de construccion inicia con la instalacion de una mesa tripartita entre

el Gobierno del Estado, Congreso Estatal y Seccion XXII donde se construye una
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agenda de trabajo para revisar y adecuar el articulado de la Iniciativa de Reforma a
la Ley Estatal de Educacion de Oaxaca. A partir de ahi, se incian los trabajos por
parte de la interdisciplinaria para revisar y acualizar la iniciativa, llevando a cabo en
un primer momento la revision de la propuesta entregada por el anterior CES y
definiendo la pertinencia de realizar las adecuaciones necesarias sobre todo en que
cada nivel deberia presentar sus planteamientos de acuerdo a sus necesidades
actuales, para esto se llevaron a cabo asambleas estatales tematicas de cada nivel
educativo donde fueron aprobadas sus propuestas de redaccién y fueran asi
incluidas en la iniciativa de este MDTEO, luego de este proceso la comisién de
redaccion se dio a la tarea de sistematizar los agregados y adecuaciones legales y
pedagogicas aportadas por el cuerpo juridico y CEDES XXII que forman parte de
esta comision, en la ruta de construccién lo que sigue es reinstalar la mesa tripartita
para exigir la aprobacion de nuestra propuesta de iniciativa desde la via politica y

dar paso asi al proceso legal correspondiente.

¢QUE CONTIENE LA INICIATIVA?

N/P NIVEL RECONOCIMIENTO SITUACION

1 Educacién Inicial Reconocido Cuentan con unidad
Administrativa sin bilateralidad
normativa.

2 Educacion Preescolar Reconocido Cuentan con unidad
Administrativa sin bilateralidad
normativa.

3 Educacién Primaria Reconocido Cuentan con unidad
Administrativa sin bilateralidad
normativa.

4 Educaciéon de los | No reconocido

Pueblos
Originarios

5 Educacion Secundaria Reconocido Cuentan con unidad
Administrativa sin bilateralidad
normativa.

6 Educacion con personas | No reconocido

Jovenes y Adultos

7 Educacién Fisica No reconocido

8 Educacién Especial No reconocido

9 Educacion Media | Reconocido Cuentan con unidad

Superior Administrativa sin bilateralidad
normativa

10 Educacién Superior Reconocido Cuentan con unidad
Administrativa sin bilateralidad
normativa

11 Personal de apoyo Yy | Noreconocido

Asistencia
a la Educacion

ELABORO: SECRETARIA DE ORIENTACION POLITICA
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DE ASUNTOS PROFESIONALES
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y SINDICALES DE LA SECCION XX
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION XXII

RN
S.N.T.E

CUERPO JURIDICO DE LA SECCION XXl N.T.
COMISION REDACTORA DE LA LEEO CEDES 22



S.N.T.
SECCION XXl
OAXACA

ELABORO: SECRETARIA DE ORIENTACION POLITICA

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA DE ASUNTOS PROFESIONALES

CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y SINDICALES DE LA SECCION XXl
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION XXII
CUERPO JURIDICO DE LA SECCION XXIl

COMISION REDACTORA DE LA LEEO

2,COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION CNTE

NIVELES EDUCATIVOS RECONOCIDOS Y NIVELES EN EXIGENCIA DE SU

RECONOCIMIENTO

EL PLAN PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION DE

OAXACA, SUS DOS SISTEMAS Y TRES PROGRAMAS:

EL PLAN PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION EN

OAXACA (PTEO) EN LA LEY ESTATAL DE OAXACA.

Se caracteriza por reconocer una educacién holistica que retoma como
principio la teoria y la pedagogia critica en las diferentes categorias de
analisis como la epistemologia, filosofia, antropologia y ontologia,
accediendo a potencializar la formacion del ser desde la concepcién real de

la comunidad en su relacion con los otros.

SISTEMA ESTATAL DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS

TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE OAXACA (SEFPTEO)

El propédsito del Sistema es garantizar a los trabajadores de la educacion la
formacion profesional a partir de sus necesidades formativas, desde la
educacion secundaria hasta el posgrado, implementando programas y
proyectos  educativos para ofrecer licenciaturas, diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados, considerando el contexto
sociocultural, linglistico y econémico del estado, a fin de mejorar la

educacién publica, mediante propuestas emancipadoras criticas.

SISTEMA DE EVALUACION EDUCATIVA DE OAXACA (SEEO)

UNA EVALUACION DIALOGICA

Se constituye a partir de multiples objetos en su caracter dialégico que remite
a un cuestionamiento en si mismo, realizado por los actores del proceso

educativo, el estudiante y el maestro.
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Generar una cultura de evaluacién a partir de las caracteristicas sociales y
culturales de los pueblos de Oaxaca que contribuya a la formacién de las
practicas educativas que propicien, la reflexion, la critica y la autocritica para
la formacion individual y social de acuerdo al contexto.

Realizar encuentros y espacios dialégicos que permitan el analisis y reflexion
sobre los aspectos que se interrelacionan en el proceso evaluativo.

Realizar una evaluacion participativa tomando en cuenta la autoevaluacion,

coevaluacion, heteroevaluacion y metaevaluacion.

PROGRAMA ESTATAL PARA MEJORAR LAS CONDICIONES

ESCOLARES Y DE VIDA DE LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS (PEMCEV)

El programa establece acciones en el componente social, pedagdgico,
ambiental y alimentario con la participacion de la comunidad que mejoren las
condiciones educativas y de vida de los nifios, jévenes y adultos oaxaquefios
a través de proyectos educativos y comunitarios.

Promover el servicio médico, reivindicar las costumbres y tradiciones de los
pueblos y el servicio de transporte.

El proyecto educativo se comprende como construccion colectiva-dialéctica
desde la investigacion de la realidad, reconoce los conocimientos y saberes
comunitarios, la formacién del sujeto histérico para la transformacién social

de su contexto.

PROGRAMA POPULAR COMUNITARIO DE INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO DE OAXACA (PROPCIEEOQ)

SECRETARIA DE ASUNTOS PROFESIONALES

CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y SINDICALES DE LA SECCION XXl
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION XXl
CUERPO JURIDICO DE LA SECCION XXIl
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Impulso a la construccién y mejoramiento térmico en las aulas educativas,
mediante estrategias bioclimaticas y tecnologias alternas.

Dar respuesta a los problemas de infraestructura y equipamiento educativo.
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO EDUCATIVO A LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE OAXACA (PRETEO)

e Promover el trabajo en colectivo mediante proyectos educativos para la
transformacion de la practica educativa y la vida de la comunidad.

e Reconocer y valorar la formacion profesional de los trabajadores de la
educaciéon como una tarea sustantiva para mejorar el sistema educativo
estatal.

e Reconocer econdmicamente el compromiso y responsabilidad de los

trabajadores de la educacion como agentes de cambio social.
EL MDTEO Y SU ESCALAFON COMO PROCESO DE ASCENSO

El escalafon es el instrumento juridico que regula los procesos de ascensos,

promociones y permutas de los trabajadores de la educacion.

En atenciébn al texto constitucional, es evidente que por mandato
constitucional debe restablecerse el sistema escalafonario, debido a que la
titularidad que hoy ostenta el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, lo
faculta para restablecer el sistema escalafonario, como se advierte en la Ley Federal

de los trabajadores al Servicio del Estado.

El Escalafén Magisterial en Oaxaca no se define detalladamente en un sélo
articulo de la Ley Estatal de Educacion de Oaxaca (LEEO), sino que su marco legal
se establece en la Ley y se desarrolla en un Reglamento Especifico y a través de la

instalacion de la comision bipartita.
LA BILATERALIDAD ACTUAL

La legitimidad del Movimiento Democratico de los Trabajadores de la
Educacion de Oaxaca, se ha definido por un modelo de intervencion politica que es
consigna de lucha en la propuesta popular para definir criterios y decisiones en las

calles: movilizacion, negociacion, movilizacion. La negociacién, es entonces,
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retomando la consigna, el alcance primario para establecer acuerdos sin que pese
mas el lado del gobierno y reivindicando el trato horizontal a partir de la exigencia
de la construccion bilateral de compromisos politicos.

La base trabajadora de la educaciéon en Oaxaca, de esta manera, sin que
tenga las credenciales universitarias de quienes asumen la clase politica oficial,
demuestran su vida colectiva de saberes comunitarios y la ponen en juego ante el
didlogo con las autoridades en funcién de intereses legitimadores de los usos y

costumbres que priman el quehacer reivindicador de la educacién publica.

Mientras no se tengan nuevas herramientas institucionales de cambio legal,
el Movimiento Democrético de los Trabajadores de la Educacion de Oaxaca seguira
adecuando sus intereses de clase laboral, en cumplimiento a sus espacios de
discusion. La vida normativa del MDTEO puede ser en el futuro proximo la vida
normativa de Oaxaca. La educacion no debe ser clasista, de ahi la tarea de legislar
normas que surjan de nuestro movimiento, para pasar de manera progresiva, de la

bilateralidad politica a la bilateralidad normativa.
LA BILATERALIDAD NORMATIVA

En lo que respecta a la bilateralidad normativa, esta deriva de la creacion del
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (IEEPO), en 1992, teniendo como
sustento juridico el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca a través del Decreto numero 2, del 23 de mayo de 1992; en el cual surge
como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
sectorizado a la Gubernatura del Estado. Este proceso de descentralizacion de la
educacién, permitié que los Estados de la Federacion tuvieran la rectoria de la
Educacion permitiendo de esta manera la generacion de diversos acuerdos en los
cuales, el Gobierno del Estado de Oaxaca y la Dirigencia del Sindicato de Maestros
de la Seccién XXIl, permitiendo a este ultimo, una participacion directa y normativa

en el proceso educativo.
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La bilateralidad, de esta manera, nace como una exigencia de conciencia
colectiva para que el gobierno se siente a dialogar y con base en la exigencia de
nuestro movimiento democratico, pueda hacer que las reglas de las legislaciones
vigentes se conviertan disruptivamente en nuevas expectativas de trabajo conjunto,

desde una relacion de intercambio.

A pesar de la situacion, la Lucha Magisterial continua hasta el dia de hoy, por
diversos frentes; uno de ellos, ha sido el lograr que el proyecto del PTEO sea parte
de la Ley Estatal de Educacion y buscar de esta manera el respeto de los Derechos
adquiridos por el MDTEO y recuperar juridicamente la Bilateralidad Normativa que
permita una defensa y proteccion de las conquistas laborales del Magisterio

Oaxaquefio.
. DONDE ESTAMOS Y QUE SIGUE?

Es importante mencionar que esta comisién de redaccion ya tiene terminada
la propuesta después de un ejercicio de mesas de trabajo con la comision tripartita
conformada por el gobierno del estado, congreso estatal y seccion XXII, llegando a
tener claridad en cuanto a la respuesta del gobierno sobre nuestros dos
planteamientos principales que son: El reconocimiento de los 11 niveles educativos
y, elevar a rango de ley el PTEO, obteniendo hasta el momento respuestas poco
satisfactorias con argumentos principalmente del ambito econdmico, manifestando
en las mesas no estar facultados para definir los planteamientos ya que tienen

implicaciones presupuestarias.

Por lo que en la ruta de construccion y como plan tactico de lucha
Movilizacion- negociacion- movilizacion de este MDTEO, se hace necesario hacer
uso de la accion politica para la aprobacién de nuestra iniciativa de reforma a la
LEEO.

ELABORO: SECRETARIA DE ORIENTACION POLITICA
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DE ASUNTOS PROFESIONALES
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y SINDICALES DE LA SECCION XXl
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA SECCION XXII
CUERPO JURIDICO DE LA SECCION XXIl
COMISION REDACTORA DE LA LEEO




: ) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION : )
=X=%a COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION N

OAXACA

E

TEMA 4. ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS

Al inicio del MDTEO en 1980, se contaba con una membresia aproximada de
26 000 trabajadores de la educacidn que eran atendidos por 15 secretarias
representadas por 22 comparieros, entre secretarias de orden general y especifico,
para atender actividades politico-sindicales, atencion a los padres de familia y
autoridades municipales, gestoria de los niveles educativos con las autoridades

Federales y Estatales y de gestoria con el SNTE.

En el Congreso Seccional realizado en Huajuapan de Ledn en enero de 1980,
se toma la decision de quitarse el yugo de la opresion de Vanguardia Revolucionaria
(VR). A partir de este evento se fueron creando las propuestas y acciones que
permitieron constituir al MDTEO de una estructura organizativa estatutaria y no
estatutaria, asi como su funcionamiento democratico por medio de la consulta y

toma de decisiones de la base.

A 45 afios de consolidarse la lucha del MDTEO, con una membresia
aproximada de 80,000 trabajadores, ha llevado a cabo eventos politicos
democraticos que nos ha permitido mantener la vigencia de nuestra estructura
estatutaria y no estatutaria, como parte de su organizacion, funcionamiento y

resistencia.

A. ESTRUCTURA ESTATUTARIA

1. El Comité Ejecutivo Seccional. Es el Organo de Gobierno Sindical que
representa el interés general de los trabajadores de la educacién, dentro de
su respectiva jurisdiccion; es responsable que se cumplan los acuerdos y
resolutivos que emanan de los diferentes espacios de toma de decisiones

(Congresos, Precongresos, Preplenos y Asambleas Estatales).

2. Comités Delegacionales y/o de Centros de Trabajo Sindical. Es el
Organo de Gobierno Sindical que representa el interés general de los

trabajadores de la educacion, dentro de su respectiva jurisdiccion; es
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responsable de que se cumplan los acuerdos y resolutivos de los Organos

Superiores de Gobierno Sindical y las resoluciones de sus Asambleas y

Plenos Delegacionales.

El Comité ejecutivo seccional esta integrado por las siguientes secretarias.

SECRETARIAS DE ORDEN GENERAL

TITULAR

AUXILIARES

Secretaria General

1 5no. Particular

Secretaria de Organizacion

1 regionales

(1 por regian) y 37 sectoniales.

Secrelaria de Finanzas

1

Secretaria de Prevision y Asistencia Social

Secretaria de Créditos

Secretaria de Vivienda

Secretaria de Relaciones

OD | = | D | L | e | e

Secrelaria Técnica

9

Secrefaria de Orientacion Politica e ldeologica

10

Secrelaria Técnica del CAPP

11

Secrelaria de Prensa y Propaganda

12

Secretaria de Pensiongs y Jubilaciones

13

Secrefaria de Pensionados v Jubilados

14

Secretaria de Asuntos Profesionales

15

Secrefaria de Cultura y Recreacion

16

Secretaria de Asuntos Juridicos

17

Secretaria de Alianza y Gestoria Social

18

Oficialia Mayor

19

Secrefaria de Actas y Acuerdos

il

Presidencia de la Comision de Pagos

21

Presidencia de Comision de Escalafon

2

Presidencia de PRETEQ
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Tutgl delas Brjala. de Orden General
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1. Las Secretarias de Trabajos y Conflictos. Tienen como funcion

representar, conocer y gestionar

ante las diferentes

instancias

correspondientes, las necesidades y problematicas en los diferentes niveles
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educativos, asi como brindar atencién y solucion a los conflictos de las

Delegaciones y Centros de Trabajo Sindicales.

SECRETARIAS DE TRABAJOS Y CONFLICTOS TITULAR AUXILIARES

1| Stia. de Trabajos y Confiictos de Educacion Inicial 1 1
2| Sria. de Trabajos y Conflictos de Preescolar 1 3
3 | Stia. de Trabajos y Confiictos de Primaria 1 b
4 | Sria. de Trabajos y Conflictos de Secs. Generales 1 2
5 | Gria. de Trabajos y Conflictos Telesecundarias 1 7
6 | Sria. de Trabajos y Conflictos de Secs. Téchicas 1 ?
7| Gria. de Trabajos y Conflictos de Educacion Indigena 1 G
8 | Sria. de Trabajos y Conflictos de PAAE 1 1
9 | Stia. de Trabajos y Conflictos de Educ. Media Superior y Superior 1 5
10 | Sria. de Trabajos y Confiictos de Formadores de Docentes 1 1
11 | 5ria. de Trabajos y Conflictos de Niveles Especiales 1 2
12 | Stia. de Trabajos y Confiictos de Educacion Especia 1 1
13 | Sria. de Trabajos y Confiictos de Educacion Fisica 1 1
Totales de las $jas. De Trabajos y Conflictos 1 1

B. ESTRUCTURA NO ESTATUTARIA.

a) Coordinadora Delegacional. Su nombramiento es en Asamblea

Delegacional Ordinaria o Extraordinaria y tendra una duracion de dos afos.

b) Coordinadora de Sector. Se integrara con los representantes de las
coordinadoras delegacionales y centros de trabajo sindical que conforman el

sector y tendra una duracién de dos anos.

c) Coordinadora de Region. Se constituira con todos los representantes de las
coordinaciones de sector y se nombrard en Asamblea Regional tanto de

caracter masiva o representativa y tendra una duracién de dos afos.
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Sus funciones son eminentemente politico-organizativas. Coadyuvara para
la realizacidon de los trabajos y desempefio de las funciones generales de la
estructura estatutaria (CES), asimismo impulsara y desarrollara las tareas
que sefale el movimiento democratico oaxaquefio para el logro de sus
objetivos. Se constituira con un representante de cada region, eligiéndose en
el seno del Precongreso o congreso seccional y debera ser delegado
fraternal, durara en su funcion tres afnos. Actualmente cuentan con toma

de nota.
ORGANISMOS AUXILIARES

La creacion de estos organismos tiene como objetivo contribuir en el

desarrollo del trabajo en el ambito politico-sindical, pedagogico, juridico y de medios

que fortalezcan nuestro movimiento. Temporalidad tres afios.

1. Centro de Estudios y Desarrollo Educativo de la Secciéon XXIl (CEDES

22). Surge como un espacio de estudio e investigacion educativa, que tiene
el propésito de contribuir a que el magisterio oaxaqueno transforme su
capacidad y su practica docente, en beneficio de los nifios y jovenes del
Estado de Oaxaca, coordinando las actividades con la Sria. de Asuntos
Profesionales, PRETEO, Escalafon, CETEO (Educacién Alternativa).

. Centro de Estudios Politicos Sindicales de la Seccion XXII (CEPOS 22).

Integrada por dos elementos por regién. Es un organismo auxiliar de la
direccion seccional y del movimiento en su conjunto, se encarga de la
investigacion, la capacitacion y formacion politica-sindical y de difusion de la
lucha de los trabajadores de la educacion, mantienen una coordinacion con:
la Comision Politica, SOPl'y CETEO.

. La Comisién Magisterial de los Derechos Humanos (COMADH). Surge

como una necesidad imperiosa de exigencia de justicia para los caidos en la

d) Coordinadora Estatal de los Trabajadores de la Educacién (CETEO):
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lucha sindical y popular, para buscar y encontrar verdaderas soluciones,

teniendo una coordinacioén con: la Sria. de Asuntos Juridicos y la FEPAM.

Fiscalia Especial Para Asuntos Magisteriales (FEPAM). Es una Agencia
del ministerio Publico Especial con la funcidén especifica de investigacion y
persecucion de los ilicitos que tengan como ofendidos y victimas a
trabajadores de la educacién y coordina con la Sria. de Asuntos Juridicos y
la COMADH.

La Instancia de Coordinacion Nacional (I.C.N.). Su funcién es fortalecer a
la CNTE mediante la difusion, el brigadeo, y la creacion de estructura en los
contingentes que se vayan integrando a la CNTE. Junto con la comision
permanente (C.P.) y la comisién unica de negociacién (CNUN), son los
organos de ejecucion de los acuerdos y tareas de la Asamblea Nacional
Representativa (ANR) de la CNTE.

El Cuerpo Juridico. Tiene encomendada tareas y funciones que han
emanado de los diferentes eventos politicos como son: Congresos Politicos,
Preplenos, Plenos de nivel, Precongresos, Asambleas Estatales de Nivel y

Asambleas Estatales.

Concejales de la APPO. Su funcion radica en concientizar a las
comunidades para la participacion politica en la lucha social, a través de la
realizacion de asambleas, foros, conferencias, escuelas sindicales, mesas

redondas, talleres de trabajo que debe ser sistematico y permanente.

Delegados a la ANR. Tienen como obijetivo llevar a la asamblea nacional los
acuerdos de la asamblea estatal y dar el debate de altura en los espacios de
analisis para el fortalecimiento de los trabajos politicos de la seccion XXII y
de la CNTE, asi como informar a las bases los acuerdos y tareas emanados

de las asambleas estatales y nacionales.
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Es necesario hacer el anadlisis y reflexion, desde las bases hasta las
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estructuras, de la responsabilidad que tiene cada uno en los diferentes espacios de
nuestro movimiento, con la finalidad de redireccionar, reorganizar y fortalecer la
unidad en la accion del MDTEOQO y la CNTE.

TEMA 5. PLAN TACTICO ESTRATEGICO DEL MDTEO A CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO

A casi 45 anos de lucha que ha mantenido el magisterio a lo largo de su
historia politica en contra de los gobiernos fascistas y neoliberales, incluyendo los
gobiernos de AMLO y SHEINBAUM, el MDTEO ha utilizado estrategias y tacticas
para contrarrestar las politicas de Estado. La estrategia se refiere al modo de como
llevamos a cabo nuestros planes (plantones, marchas, mitines, etc.) y la segunda
responde a la pregunta sobre qué debe hacerse en una determinada situacion
(movilizacién-negociacién-movilizacién), lo anterior basados en los principios
clasistas, asi como de nuestros acuerdos surgidos en los diferentes espacios de
toma de decisiones como lo enmarca el principio 11 de los 22 principios que rigen
a la CNTE: “Practica la critica y autocritica oportuna, constructiva y fraternal,
asi como la solidaridad de clases. Las bases tienen el poder de decision.
Impulsa la formacién de cuadros politicos”. Es importante enfatizar que como
principio de lucha movilizacion-negociacion-movilizacion, ha sido la estrategia para

sentar a los gobiernos y arrancar las demandas fundamentales.

El MDTEO desde su nacimiento ha impulsado diferentes formas de lucha,
enfocados desde dos puntos centrales: la obtencién de respuestas a pliegos
petitorios estatal y nacional y la posicidén politica ante las diferentes reformas
implementadas por el Estado, para lograr el cumplimiento de las demandas, la
seccion XXIlI tenemos que construir un plan de accidn tactico-estratégico
permanente, que permita confrontar la politica del Estado, siendo la responsabilidad
de todo el MDTEOQ, en tal sentido prioriza las formas de lucha a emprender a corto,

mediano y largo plazo.
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El disefio de las estrategias se formula a través de un proceso democratico
de anadlisis, reflexion y sensibilidad para percibir anticipadamente los efectos que

traeran consigo la ejecucion de las acciones planteadas.

El plan tactico estratégico del MDTEO a corto, mediano y largo plazo se da
con base a los principios que rigen a la CNTE. La lucha nacional se enfoca en tres
ejes fundamentales: politico, juridico y pedagdgico, sin descartar las demandas
propias de cada region en los estados, lo cual permite la estructuracion y
acumulacién de fuerzas, en el disefio de un pliego petitorio y el plan de accién,
cimentado en un proceso de informacién, sensibilizacién y concientizacion de las
bases que permita retomar el proyecto histérico del MDTEO, fundamentado en sus

principios de lucha para la unificacion del magisterio de la seccién XXIl y la CNTE.
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iii UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS!!!
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MAESTRO RURAL, EGRESADO DE AYOTZINAPA,
GENARO VAZQUEZ ROJAS
ENTENDIO QUE LA EDUCACION NO BASTA SIN
JUSTICIA SOCIAL.
LUCHO CONTRA EL DESPOJO DE TIERRAS,

LA CORRUPCION Y LA REPRESION EN GUERRERO.
FUNDO LA ASOCIACION CiVICA GUERRERENSE Y
LUEGO LA ACNR, UNA GUERRILLA POPULAR DE

CAMPESINOS,
MAESTROS Y ESTUDIANTES.

\ EN 1968 SE INTERNO EN LA SIERRA PARA
ORGANIZAR LA LUCHA ARMADA
DEFENDIENDO AL PUEBLO FRENTE AL EJERCITO.

AURIS EL O2 DE FEBRERO DE 1972 EN UN
*ACCIDENTE” NUNCA ACLARADO.

GENARO NO CAYO, LO SEMBRARON EN LA



