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Reformas en materia de pensiones 

• ¿ CÓMO ERA EL MODELO DE PENSIONES 1973-1997?

• Sistema solidario, la pensión estába en función del salario.

• Pensiones a cargo del IMSS

• Te podías jubilar a los 60 y con 10 años de trabajo (500 semanas 
de cotización)

• Un trabajador que ganaba $10,000 se jubilaba con 10,000



REFORMA 1997 (IMMS)

• Iniciativa presentada por el presidente  Ernesto Zedillo Ponce de 
León en 1997.

• De un sistema  solidario a cuentas individuales administradas por 
las Afore.

• Incremento de las semanas de cotización para pensionarse de 10 a 
25 años.

• Pensión en función de ahorro, no del salario



REFORMA 01 ABRIL DEL 2007 (ISSSTE)

• Propuesta elaborada en 2004, con Vicente Fox, con el financiamiento y 
asesoría del Banco Mundial.

• Iniciativa presentada por los Diputados en la administración de Felipe 
Calderón.

• Se introduce el requisito de la edad para pensionarse

• De un sistema solidario se pasa a cuentas individuales PENSIONISSSTE Y 
AFORES

• Pensión en función del ahorro, no del salario  

• Se crea una tabla para que el trabajador se jubile por edad y tiempo de 
servicio, incrementando la edad cronológica un año cada dos años 



REFORMA 2024 CUENTAS INDIVIDUALES (IMMS 
ISSSTE)

Garantiza que los trabajadores que ganan hasta el salario del IMMS 
($16,000)  se jubilen con 100% de su salario, mediante un 
complemento solidario (pensión del bienestar)

¿A quién va dirigida la reforma?

En el caso del IMSS: quienes empezaron a trabajar  después de junio 
1997 y se pensione a partir de la entrada en vigor de la ley.

En el caso del ISSSTE: todos aquellos que se encuentran en el 
régimen de cuentas individuales y se pensionen a partir de la 
entrada en vigor de la ley.



REGIMEN DE PENSION 
DECIMO TRANSITORIO 

• Edad y años de servicios 

• Se calcula la pensión con 07 
del trabajador al mes.

TABULADOR A PARTIR DEL DECRETO 2025)

AÑOS EDAD HOMBRES EDAD MUJERES 

2025-2027 58 AÑOS 56 AÑOS 

2028-2030 57 AÑOS 55 AÑOS 

2031-2033 56 AÑOS 54 AÑOS 

2034 EN 

ADELANTE 
55 AÑOS 53 AÑOS 



CESANTIA Y EDAD AVANZADA (60 años) 

Se calcula en relación del

concepto 07 del

trabajador



RENUNCIAS 

Si el compañero hombre o mujer  renuncia sin contar con la edad y tiempo de servicios 

Podrá solicitar su pensión cuando cumpla 60 años de edad con los años de servicio (15 años min) y 

el porcentaje del ultimo salario cotizado. 

Al obtener su concesión de pensión podrá reclamar los fondos de pensiones de la AFORE (SAR Y 

SUBC. VIVIENDA).

La continuación voluntaria en el régimen obligatorio del ISSSTE permite a los ex trabajadores 

mantener vigentes sus seguros de salud, retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. Este trámite 

se puede realizar en línea o de manera presencial.

Requisitos

Tener la baja como trabajador

Contar con 60 días hábiles posterior a la fecha de baja para realizar el trámite



PENSION POR INVALIDEZ DEL TRABAJADOR 

Pensión del ISSSTE por invalidez temporal o permanente

¿Eres trabajador del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE) y te inhabilitaste física o mentalmente por

causas ajenas a tu cargo o empleo? Solicita al ISSSTE tu pensión por invalidez

temporal o permanente, siempre que hayas contribuido a tus cuotas cuando

menos por 15 años y se cumplan los términos y condiciones que establece la

Ley del ISSSTE.



UMA Y TOPE DE PENSION 2025 

El tope de la pensión del ISSSTE en 2025 es de 10 

Unidades de Medida y Actualización (UMA) mensuales, 

lo que equivale a 34,364 pesos. 

UMA son las siglas de Unidad de Medida y Actualización, una 

referencia económica que se utiliza para calcular multas, 

impuestos, pagos y obligaciones. Su valor se actualiza cada 

año, el 1 de febrero, y se publica en el INEGI.

https://www.inegi.org.mx/temas/uma/


Al jubilarse que conceptos se le pagan?

Los recursos de la cuenta individual de la Afore

SAR

FOVISSSTE 1992

FOVISSSTE 2008

Si no ejerció su crédito de vivienda el monto total

Si lo ejerció y lo terminó de pagar, lo acumulado al momento de

liquidar la deuda

Si se jubila con el crédito de FOVISSSTE, solo lo acumulado en la

cuenta del SAR.

Si el trabajador tiene una edad de 65 años de edad y sigue en activo

puede recuperar el total de estos fondos (retiro anticipado)



PENSION POR VIUDEZ, ORFANDAD Y DEPENDENCIA 
ECONOMICA (FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR)

EL REGLAMNTO DEL ISSSTE MARCA QUE CUANDO UN TRABAJADOR FALLECE Y ES DECIMO TRANSITORIO, 

SI LA ESPOSA O CONCUBINA SON DECIMO TRANSITORIO SE HACE UNA NEGATIVA DE PENSION. 

DECIMO Y DECIMO =  INCOMPATIBILIDAD (NEGATIVA DE PENSION)

DECIMO Y CUENTAS INDIVIDULES =  COMPATIBILIDAD 

CUENTAS Y CUENTAS INDIVIDUALES  =  COMPATABILIDAD 

DE LOS HUERFANOS: MENORES DE EDAD CON DERECHOS A PENSION, AL CUMPLIR LOS 18 AÑOS DEBERAN 

COMPROBAR ESTUDIOS CADA 6 MESES AL ISSSTE Y EL DERECHO ES HASTA LOS 25 AÑOS. 

(AL TENER LOS 18 AÑOS PODRAN SOLICITAR QUE EL PAGO SEA DIRECTO EN SU CUENTA BANCARIA)

LOS HIJOS CON UNA DISCAPACIDAD PERMANENTE DICTAMINADA POR EL ISSSTE TENDRAN DERECHO A UNA 

PENSION POR HORFANDAD DE FORMA VITALICIA. 



PENSION POR VIUDEZ, ORFANDAD Y DEPENDENCIA 
ECONOMICA (FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR)

LA CONCUBINA O CONCUBINO: TENDRA QUE HACER EL RECONOCIMIENTO DE CONCUBINATO EN EL 

JUZGADO DE LO FAMILIAR, UNA VEZ QUE LO TENGA PODRA SOLICITAR EL PAGO DE LA PENSION.

LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS: PADRES Y MADRES DEL TRANBAJADOR (SIEMPRE Y CUANDO NO TENGA 

ESPOSA (o), CONCUBINA (o) E HIJOS).



CUENTAS INDIVIDUALES 

TODOS LOS TRABAJADORES QUE INGRESARON A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DEL 2007 Y LOS QUE SOLICITARON SU 

CAMBIO A LA MODALIDAD DE BONOS DE PENSION. 

CESANTIA Y EDAD AVANZADA 

Por Cesantía en Edad Avanzada: debes tener al menos 60 años de edad y haber cotizado durante 25 años, 

siempre y cuando tenga en su cuenta individual de AFORE 1,800,000 de no ser así puede realizar su renuncia y 

retirar en una sola exhibición sus fondos de ahorro. 

Si el trabajador tiene un crédito de vivienda, crédito especial u ordinario tendrá que hacer la liquidación de 

los créditos para que le otorguen la liberación y proceda la liquidación de sus fondos en su cuenta individual.

Ejemplo: lupita tiene una edad de 62 años y 25 años de servicio, en su cuenta individual tiene un total de 

$800,000, pero tiene un crédito de vivienda FOVISSSTE  activo con un adeudo de $500,000, para que se le 

pueda dar la constancia de liberación debe de pagar el total del adeudo, conclusión lupita no puede renunciar 

por que no cuenta con los fondos para la liquidación del adeudo de su vivienda, tendrá que esperar hasta que 

tenga 65 años de edad. ( se cambio a cuentas individuales por decisión propia)



POR VEJEZ 

Por Vejez: debes tener 65 años de edad y haber cotizado durante por lo menos 25 años

en esta modalidad

Con esta edad puedes ser beneficiario del complemento del fondo de pensiones para el bienestar



RETIRO ANTICIPADO

Por Retiro Anticipado: deberás contar con una pensión vitalicia superior en más del 30% de la Pensión 

Garantizada (PG), una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia.

El retiro anticipado del ISSSTE es una modalidad que permite a algunos trabajadores retirarse antes de cumplir 

60 años

En 2025, la pensión mínima garantizada del ISSSTE es de $8,364 pesos mensuales. Este monto se calcula 

multiplicando el salario mínimo diario de $278.80 por 30.

La pensión garantizada del ISSSTE se actualiza cada año de acuerdo con el Índice Nacional de Precios al 

Consumidor.



MODALIDADES DE PENSION  

RENTA VITALICIA: En esta modalidad eliges contratar una aseguradora, la cual te otorgará una pensión vitalicia 

de manera mensual.

RETIRO PROGRAMADO:A diferencia de una Renta Vitalicia que te paga una pensión de por vida, la pensión la 

recibes hasta que se agoten los recursos de tu cuenta Afore.

Debes comprar un Seguro de Sobrevivencia que les permitirá a tus beneficiarios recibir una pensión en caso 

de tu fallecimiento.

PENSION GARANTIZADA:Se otorga a las personas que reúnan los requisitos para una pensión por Cesantía en 

Edad Avanzada o Vejez, pero que los recursos de su Cuenta Individual no le alcancen para contratar una 

Pensión de Renta Vitalicia o un Retiro Programado. Este monto se actualizará anualmente, en febrero, 

conforme al Índice Nacional de Precios al Consumidor ($ 8,364 EN EL 2025)

En la actualidad el trabajador puede hacer una consulta simple antes de iniciar el proceso pensión, en la 

subdelegación del ISSSTE Oaxaca para poder conocer las ofertas que tiene y las modalidades con los montos. 

Es importante que el trabajador realice este proceso antes de causar baja en el IEEPO



CONCEPTOS EN ESTADO DE CUENTA AFORE

SAR: SISTEMA DEL AHORRO PARA EL RETIRO 

FOVISSSTE 1992, 2008

AHORRO SOLIDARIO 

AHORRO VOLUNTARIO 



PENSION POR VIUDEZ, ORFANDAD, 
DEPENDENCIA ECONOMICA

LOS TRABAJADORES DE CUENTAS INDIVIDUALES  PODRAN DEJAR UNA PESNION POR VIUDEZ, ORFANDAD, 

DEPENDENCIA ECONOMICA CUMPLIENDO 3 AÑOS UN DIA DE SERVICIOS. 

DE LOS HUERFANOS: MENORES DE EDAD CON DERECHOS A PENSION, AL CUMPLIR LOS 18 AÑOS DEBERAN 

COMPROBAR ESTUDIOS CADA 6 MESES AL ISSSTE Y EL DERECHO ES HASTA LOS 25 AÑOS. 

(AL TENER LOS 18 AÑOS PODRAN SOLICITAR QUE EL PAGO SEA DIRECTO EN SU CUENTA BANCARIA)

LOS HIJOS CON UNA DISCAPACIDAD PERMANENTE DICTAMINADA POR EL ISSSTE TENDRAN DERECHO A UNA 

PENSION POR HORFANDAD DE FORMA VITALICIA. 

LA CONCUBINA O CONCUBINO: TENDRA QUE HACER EL RECONOCIMIENTO DE CONCUBINATO EN EL JUZGADO 

DE LO FAMILIAR, UNA VEZ QUE LO TENGA PODRA SOLICITAR EL PAGO DE LA PENSION.

LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS: PADRES Y MADRES DEL TRANBAJADOR (SIEMPRE Y CUANDO NO TENGA 

ESPOSA, CONCUBINA E HIJOS)



¿ EN QUÉ RÉGIMEN ESTOY?



¿DÓNDE PUEDO CHECAR MI RÉGIMEN DE

PENSIÓN? ¿QUÉ PASA SI NO TENGO ASIGNADO UN

RÉGIMEN DE PENSION?

https://oficinavirtual.issste.gob.mx/

ESTA PAGINA DEL SINAVID (sistema nac. De afili)TIENE DIVERSAS INCONCISTENCIAS:

AÑOS DE SERVIOS NO COINCIDEN 

EN EL TIPO DE REGIMEN PUEDE DECIR: DECIMO TRANSITORIO,    SIN REGIMEN,    REGIMEN INACTIVO,       

CUENTAS INDIVIDUALES

NEGATIVAS DE PENSION POR RECIBIR UNA PENSION DE OTRO INSTITUTO (UNA TRABAJADORA TENIA ASIGNADA 

UNA PENSION CUANDO TENIA DOS AÑOS DE EDAD COMO TRABJADORA DE LA UNAM)



EN EL TEMA DE CUENTAS INDIVIDUALES EXISTE UN PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE NO HICIERON EL 

PROCESO DE ELECCION DE ESE REGIMEN, SE TIENE QUE HACER EL TRAMITE PARA LA CORRECCION DEL REGIMEN 

ANTES DE LA JUBILACION.   

AL IGUAL ESTAN COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS QUE ESTABAN DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN EL PROCESO 

DE LA PUBLICACION DE LA LEY DEL 2007, CUANDO REANUDAN LOS MANDA EL SISTEMA A CUENTAS INDIVIULAES, 

CON ELLOS SE TIENE QUE HACER LA CORRECCION Y REGRESAR A DECIMO TRANSITORIO. 

POR EL MOMENTO LOS QUE SE CAMBIARON POR DECISIÓN PROPIA NO SE A PODIDO ENCONTRAR UNA RUTA PARA 

SU RETORNO  A ESTE REGIMEN. 

EL SINAVID TAMBIEN CONTIENE LA INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS QUE TENEMOS REGISTRADOS COMO 

BENEFICIARIOS PARA EL SERVICIO MEDICO Y TENDRAN DERECHO AL RECLAMO DE UNA PENSION EN CASO DE 

FALLECIMIENTO. 

POR ELLO DE LA IMPORTANCIA DE ACTUALIZAR DATOS (DIVORCIO, CONCUBINA, HIJOS, HIJAS, PADRES)

SINAVID: SISTEMA NACIONAL DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS 



AFORE (cuentas individuales)

AFORE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE RETIRO 

Las Afores son entidades financieras que se encargan de administrar los ahorros para el retiro de los 

trabajadores. Estas cuentas individuales se alimentan con las aportaciones de los trabajadores, sus patrones y el 

gobierno.

Funciones de las Afores

•Administrar las cuentas de los trabajadores

•Invertir los ahorros en Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORE)

•Proporcionar información sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)

•Tramitar retiros parciales y totales

•Gestionar modificaciones de datos

•Administrar el Ahorro Voluntario

•Los rendimientos mas altos están en 6.11%  y  la comisión mas baja por manejo de cuenta es de 0.52%





RUTA DEL PROCESO DE JUBILACION 


