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ANTECEDENTES

» La seguridad social es el cuidado y la asistencia que
una sociedad brinda a sus ciudadanos para que
puedan satisfacer ciertas necesidades
basicas y afrontar diversas contingencias. Se trata
de una prestacion que generalmente brinda el Estado a
través de distintos organismos y programas.

* Lavejez, el desempleo, la enfermedad y
la invalidez son algunas de las cuestiones atendidas
por la seguridad social. Su finalidad es otorgar recursos
a las personas para que puedan atravesar
determinadas etapas o situaciones sin pasar penurias.
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https://definicion.de/asistencia/
https://definicion.de/vejez/
https://definicion.de/desempleo/
https://definicion.de/invalidez/

DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

* El articulo 22.

Establece que toda persona tiene derecho a
la seguridad social y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacion internacional, Ila
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y

culturales.
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Muchos paises adoptaron sistemas de seguridad social. Incluso el concepto
paso a formar parte de programas y convenios de instituciones como

la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y fue incorporado por

la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

En México, las principales instituciones responsables de la son:
El IMSS, que atiende a los trabajadores del sector privado y sus familias
El ISSSTE, que proporciona servicios a los empleados del sector publico.

Ademas, existen otros organismos como el
y sistemas estatales
de seguridad social.

Estas instituciones proporcionan las prestaciones que incluyen servicios de
salud, pensiones por , invalidez y sobrevivencia, seguros contra
riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, y asistencia social como
guarderias y prestaciones culturales.
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https://runahr.com/mx/recursos/hr-management/gestion/
https://www.gob.mx/issfam
https://runahr.com/mx/recursos/nomina/jubilacion/

SEMANAS COTIZADAS

* CONCEPTO DEL IMSS UTILIZADO EN ISSSTE
* 1250 SEMANAS LEY 97

* Las semanas cotizadas en el ISSSTE utilizado para
cuentas individuales 850 semanas como minimo para
el 2025 progresivas a 1000 semanas 2031.

* La cantidad de semanas cotizadas que tienes, permite
determinar el monto aproximado de tus
prestaciones, como la pension o el tiempo estimado
de jubilacion.

- También es necesario contar con estas semanas
cotizadas al momento de solicitar un Credito de
Vivienda Fovissste u otros creditos.
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UMA

* La UMA o Unidad de Medida y Actualizacion es la unidad de cuenta
gue se utiliza en México como indice de referencia, medida o base
econdmica en pesos para determinar la cuantia de pago de
obligaciones, creditos Infonavit, multas, impuestos y deducciones
personales.

*Su creacion tenia como objetivo sustituir el esquema Veces Salario
Minimo (V. S. M.) y reducir el impacto inflacionario en caso de
aumento del sueldo minimo.

* Y es que siempre que ocurria un aumento de salarios no solo
incrementaba los sueldos, sino también las obligaciones fiscales,
por lo que desde el 27 enero de 2016 es usada la UMA.

* Aunque durante el afio 2016 tuvo el mismo valor que el salario
minimo, y era indiferente calcular las obligaciones con el esquema
V. S. M. o la UMA, a partir del 2017 los valores del salario minimo y
la UMA son diferentes.
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. VALOR DIARIO: $113,14 MXN
VALOR MENSUAL: '$3,439.46 MXN
VALOR ANUAL: $41,273.52 MXN

Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién

UMA 2026

DIARIO $ 11731
MENSUAL § 356622
ANUAL $ 42,794.64
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ESTA UNIDAD ES UTILIZADA
HOY, PARA CALCULAR
CONCEPTOS COMO:

» Créditos hipotecarios en V. S. M.

* Multas.

* Impuestos.

* Tramites gubernamentales.

* Prestaciones calculadas en V. S. M.
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ACTUALIZACION

- El valor de la UMA cambia cada 12 meses

- EI INEGI actualiza su valor, es por ello que los
tramites gubernamentales cada afio son mas
COSt0sos.

- Este instituto, toma como base el indice de precios
al consumidor ( ), el cual mide la inflacion, es el
encargado de fijar el valor de la Unidad de Medida
y Actualizacion.

Su valor entra en vigor el 1 de febrero de cada ano
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https://www.elcontribuyente.mx/inpc/

REGIMEN DE PENSIONES

DOS GRUPOS DE
TRABAJADORES

TRABAJADORES EN

NUEVO INGRESO ACTIVO

REINGRESO AL
SERVICIO DESPUES DE
LA REFORMA, SE
INCORPORAN A

CUENTAS

SECRETARIA DE ASUNTIOS JURISRISSDUALES )

REGIMEN DE REPARTO

DECIMO
TRANSITORIO

|° ABRIL 2007

REGIMEN CUENTAS
INDIVIDUALES

REGIMEN DE CUENTAS
INDIVIDUALES
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REGIMEN DE REPARTO
ARTICULO DECIMO
TRANSITORIO

A PARTIR DEL 2010Y HASTA 2028, SE INCREMENTA GRADUALMENTE LA EDAD
MINIMA DE RETIRO.

CONSISTENTE CON EL INCREMENTO A LA ESPERANZA DEVIDA.

LA PENSION SE CALCULA DE ACUERDO AL SUELDO BASICO DEL ULTIMO ANO
INMEDIATO A LA FECHA EN LA QUE TE DISTE DE BAJA COMO TRABAJADOR.

CUANDO HAYA CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE EDAD Y ANOS DE SERVICIO
QUE IMPLICA EL REGIMEN DE REPARTO, PODRA RETIRARSEY GOZAR DE UNA
PENSION VITALICIA DE ENTRE 40%Y 100% DE SU ULTIMO SUELDO BASICO.

PENSION A BENEFICIARIOS: A LA MUERTE DEL PENSIONADO SE TRANSMITE LA
PENSION A SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL ARTICULO 131.

RETIRO DE LOS RECURSOS DEL SAR:AQUELLOS TRABAJADORES QUE
ADQUIERAN EL DERECHO A DISFRUTAR UNA PENSION, O CUMPLAN 65 ANOS
DE EDAD, PODRAN RETIRAR EN UNA SOLA EXHIBICION LOS RECURSOS DE LA
SUBCUENTA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR — ISSSTE)
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BAJO ESTE ESQUEMA EXISTEN 3
MODALIDADES DE PENSION

>

PENSION

i

SN /‘\,\
, EDAD Y TIEMPO CESANTIA EN
UBILACION DE SERVICIOS EDAD AVANZADA
" __ ~___
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PENSION POR JUBILACION

* En esta modalidad se toman en cuenta dos factores:

|. Ahos cotizados al ISSSTE

2. Edad

El importe de la pension sera el 100% del Sueldo Basico

del ultimo ano anterior a la fecha de la baja.
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PENSION POR EDADY
TIEMPO DE SERVICIO.

* Esta modalidad toma en cuenta:
* Los anos de servicio,
* La edad, 60 anos a partir de 2018

* Los anos de Servicio determinaran el monto de tu pension,
(15 anos minimo) la cual sera equivalente a un porcentaje de
tu Sueldo Basico del dltimo ano inmediato anterior a la fecha

de la baja (50 %).
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Numero de aiios trabajados Porcentaje de pension del Sueldo Basico

15 ahos 50%
1'6?ahos 52.5%
17 ahos 55%
18 ahos 57.5%
19 ahos 60%
20 ahos 62.5%
21 afos 65%
22 afos 67.5%
23 ahos 70%
24 afos 12.5%
25 anos 75%
26 anos 80%
27 anos 85%
28 ahos 90%
29 anos 95%
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PENSION POR CESANTIAY
EDAD AVANZADA.

* Esta modalidad toma como referencia la edad minima (65

anos) en la que te retires.

* El monto de pension equivale a un porcentaje del promedio
de tu Sueldo Basico del ultimo ano inmediato anterior a la
fecha de baja. (40 % A 50 %)

* A diferencia de la Pension por Jubilacion y la Pension por
Edad y Tiempo de servicio, se requiere como minimo 10 anos

de servicio.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



Fdad y porcentaje de pension
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REGIMEN DE CUENTAS
INDIVIDUALES

Ol DE ABRIL DE 2007

El régimen pensionario de Cuentas Individuales o de contribucion definida es en el
que cada Trabajador tiene una cuenta personal, Unica y exclusiva donde se le deposita
el monto del bono, su saldo SAR-ISSSTE y sus futuras cuotas y aportaciones.

ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORE)

La cuenta de los trabajadores que no tengan afore seran administradas por
PENSIONISSSTE. COBRA LA COMISION MAS BAJA 1%, NO DA LOS MEJORES

RENDIMIENTOS, PERO ES LA MAS SOLIDA.

Posteriormente el trabajador podra permanecer o cambiarse a una AFORE de su
eleccion (Articulo Vigésimo Quinto Transitorio).

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Q



REGIMEN DE CUENTAS
INDIVIDUALES

' PAGOS MENSUALES
AJUSTADOS A
INFLACION

RENTA VITALICIA

AL FALLECER PUEDE
SER TRANSFERIDA A

LOS BENEFICIARIOS
.

TRES MODALIDADES |
DE PAGO

A ELECCION DEL SETe DEFINIDO CON BASE

TRABAJADOR | PROGRAMADO e

: A partir de febrero de
PENSION 2022 la pension
GARANTIZADA garantizada es de 8,677.5

pesos

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS .



|.- RentaVitalicia

En esta modalidad eliges contratar una aseguradora, la cual te otorgara una pension

vitalicia de manera mensual.
2.- Retiro programado

En este caso debes celebrar un contrato con tu AFORE, que te permitira cobrar

mensualmente tu pension hasta que el saldo de tu Cuenta Individual se agote.
3.- Pension Garantizada.
A partir de febrero de 2025 la pension garantizada es de $ 6,676.48 pesos

Se otorga a las personas que reunan los requisitos para una pension por Cesantia (60
ANOS) en Edad Avanzada o Vejez (65 ANOS), pero que los recursos de su Cuenta
Individual NO le alcancen para contratar una Pension de Renta Vitalicia o un Retiro

Programado.

25 ANOS DE SERVICIO RECONOCIDOS POR EL ISSSTE

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Q



SUBCUENTAS DE LA CUENTA
INDIVIDUAL ISSSTE

SAR-ISSSTE

RETIRO, CESANTIA
EN EDAD
AVANZADAY VEJEZ

APORTACIONES
VOLUNTARIAS

AHORRO FONDO DE LA

SOLIDARIO VIVIENDA

SECRETARIA DE



SAR-ISSSTE

* El sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) Es el sistema
regulado por la Ley, que prevé que las aportaciones de los
trabajadores, patrones y del Gobierno Federal realicen
aportaciones en las cuentas individuales propiedad de los
trabajadores, con el fin de acumular recursos para para la
obtencion de pensiones, para fines de prevision social al

concluir la vida laboral.

* Lo componen: Retiro y fondo de la vivienda

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADAY VEJEZ

- a) Por Retiro Anticipado: deberas contar con una pension vitalicia superior
en mas del 30% de la Pension Garantizada (PG), una vez cubierta la prima
del seguro de sobrevivencia.

* b) Por Cesantia en Edad Avanzada: debes tener al menos 60 afos de edad
y haber cotizado durante 25 anos.

« ¢) Por Vejez: debes tener 65 anos de edad y haber cotizado durante por lo
menos 25 anos.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS e



FONDO DE LA VIVIENDA

* Solo registro para construccion, compra o remodelacion
de vivienda.

* Las aportaciones son administradas por FOVISSSTE
* 30 % del salario

* 30 anos

* Cotizacion del préstamo en UMA’S

* Revisar estado de cuenta por lo menos cada 6 meses

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



AHORRO SOLIDARIO

* Ahorro del trabajador (hasta el 2% del SB)
* Aportacion de la Entidad o Dependencia.

* $3.25 por cada peso ahorrado por el trabajador

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



APORTACIONES
VOLUNTARIAS

* Complementarias de Retiro
* Ahorro a largo plazo

* FORTE: Fondo de Retiro para los Afiliados de la Secretaria de
Educacion Publica (FORTE).

* Por lo tanto, el FORTE es el primer fondo con administracion de
cuentas individuales en México, ya que es anterior a las AFORE.

* EI FORTE es una prestacion al personal docente de educacion
basica y para el personal de apoyo y asistencia a la educacion
(base y confianza) del catalogo institucional de puestos, dicho
fondo es administrado por Banco Santander.

* Se creo en diciembre de 1990,

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



INTEGRACION DE RECURSOS

* A cadaAfiliado inscrito en el FORTE se le abre una cuenta
individual FORTE (Cuenta Personal) en la cual se realizan
aportaciones:

* El Gobierno Federal, de manera inicial aporta $40 pesos, de
manera quincenal aporta el equivalente a $36.72 pesos.

 El Afiliado de base y confianza: Cada quincena aporta el
equivalente a $27.58 pesos, (veintisiete pesos con cincuenta y ocho
centavos) a través de descuento por nomina (concepto 21);

* EI SNTE, para los afiliados de base: Cada quincena aporta el
equivalente a un 10% del total de las cuotas sindicales retenidas a
nivel nacional. Dicho monto se distribuye entre el total de los afiliados
sindicalizados inscritos y activos en el FORTE.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



AFORE

En México, existen 10 AFORES reconocidas, que son:
PensionISSSTE (PUBLICA)

Profuturo : :
Cuentasde Cuentas de Trabajadores Asignados

Total de Cuentas

I Trabajadores Con Recursos Con Recursos Administradas por
nvercap Registrados’ Depositados en Depositados en las AFORE®
SIEFORE’ Banco de México*
Sura Azteca 8,148,828 4,422 8,795,319 16,948,569
. Coppel 11,815,287 20,088 - 11,835,375
Citibanamex Banamex 8,697,509 247,674 = 8,945,183
Profuturo GNP 4,289,512 4,104,690 Bl 2 5394202
Azteca SURA 4,796,806 3,127,134 - 7,923,940
XXI Banorte 6,925,317 396,514 - 7.321.,831
PensionISSSTE 1,797,510 722,558 - 2,520,068
Inbursa Principal 2,227,718 78,627 - B 2,306,345
Invercap 1,862,769 9,243 -
XXI Banorte Inbursa 905,429 211,848 - .
. . Total 51,466,685 8,922,798 8,795,319 69,184,802
P rl n c I pa'l b Trabajadores que se registraron en alguna AFORE. Incluye trabajadores independientes y cotizantes al ISSSTE.

2 Trabajadores que no se registraron en alguna AFORE y la CONSAR 1os asignd a una de acuerdo con las reglas vigentes,
3 Traboajadores que tienen una cuenta individual en AFORE y que sus recursos estin depositados en SIEFORES.
c oppel * Trabajadores que tienen una cuenta individual en AFORE y que sus recursos estan depositados en el Banco de México.
Incluye cuentas pendientes de ser asignadas.
% A partir de enero de 2012 incluye cuentas pendientes de ser asignadas.
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Afore Coppel
Grupo Coppel

Controla 11.8 millomnes de
cuentas individuales

Enrique Coppel Tamayo
Fortuma: 2.4 mil millones

de dolares




Afore Az=teca

Grupo Salinas

Controla 8.8 miallomnes mas
E millomnes de cuentas
individuales que se
asignmnanm enmn automatico
cuando la persoma
empieza a cotizar, sinmn que
lo sepa

Ricardo Salinmnas Pliego
Fortumnaca: 4.9 mmil
milllomnes de dolares

e




Afore Bamames
Bamame>

Controlla 8.9 millomnes de
cuentas individuales

Manmnuel Romo Villlafuerte
CEO




Afore X XI-Banmnorte
Bamorte

Controla 7.3 milllomnes de
cuentas individuales

Carlos Hanmnli Gonx=zale=
Fortuma: 3.7 mil miallomnes
de dolares

\
0




SURA
Grupo SURA
(Colombia)

Controla 7.9 miallomes de
cuentas ndividuales

Ricardo Jaramillo Mejia
Presidente

GRUPO

SUrNa




Profuturo
Grupo BAL
(duemnos de El Palacio
de Hierro)

Controla 8.3 miilllomnes de
cuentas individuales




Primncip<al
Principal Fimnancial Group
(EE.UU.)

Controla 2.3 milllomes de
cuentas Nndividuales

Deanmnma Strable
CEO




Invercap
Fondo de inversion privado

Controla 1.8 millomes de
=

Juanmn Enrigque Rassmuss Raier
Director




Inmnbursa
de Carlos Slimnm

Controla 1.1 miilllomnes de
cuentas ndividuales

——

—

CTarlos Slinnm

Fortumna: 91.4 mmil
millones de dolares

\JRSA

l—_.nc:ncuero

.-




RensionlSSSTE
Umnica publica

Controla 2.5 milllomes
de cuentas individuales

D




DIFERENCIAS
CUENTAS/DECIMO

CUENTAS INDIVIDUALES

El monto de tu pension dependera del
saldo acumulado en tu Cuenta AFORE.

La pension termina al agotarse sus
recursos ahorrados.

No se recibe aguinaldo.

La cantidad mensual otorgada
es minima.

Se debe pagar un seguro de
sobrevivencia para beneficiarios.

La cantidad recibida no incrementa
anualmente.

Deba pagar un seguro medico para
beneficiarios.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

DECIMO TRANSITORIO

No importa el monto ahorrado, solo cumplir
con la edad y el tiempo de servicio requeridos.

La pension es de
por vida.

Recibe 40 dias de aguinaldo cada ano.

La cantidad dependera del sueldo
de su ultimo ano de servicio.

Se pueden transmitir a
familiares directos.

Se incrementan de
forma anual.

Seguro medico
garantizado.




EXIGENCIAS POR PARTE DE
LA CNTE:

Que la Presidenta de la Republica cumpla con su promesa de campaiia de

eliminar las Reformas al sistema de pensiones de 2007 establecidas en la ley del
ISSSTE actual.

Jubilacion por anos de servicio 28 anos mujeres 30 anos hombres.

Cambio de régimen de pensiones de cuentas individuales a decimo transitorio.
Calculo de pensiones en salarios minimos y no UMA’s.

Revisar y mejorar las pensiones mas bajas, asi como ajustar o cancelar aquellas que
excedan el limite legal. Ademas, se busca garantizar la pension de viudez a trabajadores
en activo.

Recopilacion de adeudos de entidades y dependencias con el ISSSTE y FOVISSSTE.

Revision del calculo de cuotas de seguro de salud en servidores publicos con altos

INEFESOS: creTARIA DE ASUNTOS JURIDICOS o



CONSTITUCION POLITICA
DE LOS E.U.M.

LEY Federal del Trabajo.

LEY del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
_ Trabajadores del Estado.

" LEY PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIOS DEL
~ ESTADO REGLAMENTADA DEL ART. 123 APARTADO B

- REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SEP.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS



