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ANTECEDENTES

• La seguridad social es el cuidado y la asistencia que 

una sociedad brinda a sus ciudadanos para que 

puedan satisfacer ciertas necesidades 

básicas y afrontar diversas contingencias. Se trata 

de una prestación que generalmente brinda el Estado a 

través de distintos organismos y programas.

• La vejez, el desempleo, la enfermedad y 

la invalidez son algunas de las cuestiones atendidas 

por la seguridad social. Su finalidad es otorgar recursos 

a las personas para que puedan atravesar 

determinadas etapas o situaciones sin pasar penurias.
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https://definicion.de/asistencia/
https://definicion.de/vejez/
https://definicion.de/desempleo/
https://definicion.de/invalidez/


DECLARACIÓN UNIVERSAL 
DE DERECHOS HUMANOS

• El artículo 22.

Establece que toda persona tiene derecho a

la seguridad social y a obtener, mediante el esfuerzo

nacional y la cooperación internacional, la

satisfacción de los derechos económicos, sociales y

culturales.
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• Muchos países adoptaron sistemas de seguridad social. Incluso el concepto 

pasó a formar parte de programas y convenios de instituciones como 

la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y fue incorporado por 

la Organización de las Naciones Unidas (ONU) en la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos.

• En México, las principales instituciones responsables de la gestión son: 

• El IMSS, que atiende a los trabajadores del sector privado y sus familias

• El ISSSTE, que proporciona servicios a los empleados del sector público.

• Además, existen otros organismos como el Instituto de Seguridad Social 

para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM) y sistemas estatales 

de seguridad social.

• Estas instituciones proporcionan las prestaciones que incluyen servicios de 

salud, pensiones por jubilación, invalidez y sobrevivencia, seguros contra 

riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, y asistencia social como 

guarderías y prestaciones culturales.
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https://runahr.com/mx/recursos/hr-management/gestion/
https://www.gob.mx/issfam
https://runahr.com/mx/recursos/nomina/jubilacion/


SEMANAS COTIZADAS

• CONCEPTO DEL IMSS UTILIZADO EN ISSSTE

• 1250 SEMANAS LEY 97

• Las semanas cotizadas en el ISSSTE utilizado para 
cuentas individuales 850 semanas como mínimo para 
el 2025 progresivas a 1000 semanas 2031. 

• La cantidad de semanas cotizadas que tienes, permite 
determinar el monto aproximado de tus 
prestaciones, como la pensión o el tiempo estimado 
de jubilación. 

• También es necesario contar con estas semanas 
cotizadas al momento de solicitar un Crédito de 
Vivienda Fovissste u otros créditos. 
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UMA

• La UMA o Unidad de Medida y Actualización es la unidad de cuenta
que se utiliza en México como índice de referencia, medida o base
económica en pesos para determinar la cuantía de pago de
obligaciones, créditos Infonavit, multas, impuestos y deducciones
personales.

• Su creación tenía como objetivo sustituir el esquema Veces Salario
Mínimo (V. S. M.) y reducir el impacto inflacionario en caso de
aumento del sueldo mínimo.

• Y es que siempre que ocurría un aumento de salarios no sólo
incrementaba los sueldos, sino también las obligaciones fiscales,
por lo que desde el 27 enero de 2016 es usada la UMA.

• Aunque durante el año 2016 tuvo el mismo valor que el salario
mínimo, y era indiferente calcular las obligaciones con el esquema
V. S. M. o la UMA, a partir del 2017 los valores del salario mínimo y
la UMA son diferentes.
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ESTA UNIDAD ES UTILIZADA 
HOY, PARA CALCULAR 
CONCEPTOS COMO:

• Créditos hipotecarios en V. S. M.

• Multas.

• Impuestos.

• Trámites gubernamentales.

• Prestaciones calculadas en V. S. M.
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ACTUALIZACIÓN

• El valor de la UMA cambia cada 12 meses

• El INEGI actualiza su valor, es por ello que los 

trámites gubernamentales cada año son más 

costosos.

• Este instituto, toma como base el índice de precios 

al consumidor (INPC), el cual mide la inflación, es el 

encargado de fijar el valor de la Unidad de Medida 

y Actualización.

• Su valor entra en vigor el 1 de febrero de cada año
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https://www.elcontribuyente.mx/inpc/


RÉGIMEN DE PENSIONES

DOS GRUPOS DE 
TRABAJADORES

NUEVO INGRESO

1° ABRIL 2007

RÉGIMEN CUENTAS 
INDIVIDUALES

REINGRESO AL 
SERVICIO DESPUÉS DE 

LA REFORMA, SE 
INCORPORAN A 

CUENTAS 
INDIVIDUALES

TRABAJADORES EN 
ACTIVO

RÉGIMEN DE REPARTO

DECIMO 
TRANSITORIO

RÉGIMEN DE CUENTAS 
INDIVIDUALES
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RÉGIMEN DE REPARTO 
ARTÍCULO DÉCIMO 

TRANSITORIO 

• A PARTIR DEL 2010 Y HASTA 2028, SE INCREMENTA  GRADUALMENTE LA EDAD 
MÍNIMA DE RETIRO.

• CONSISTENTE CON EL INCREMENTO A LA ESPERANZA DE VIDA.

• LA PENSIÓN SE CALCULA DE ACUERDO AL SUELDO BÁSICO DEL ÚLTIMO AÑO 
INMEDIATO A LA FECHA EN LA QUE TE DISTE DE BAJA COMO TRABAJADOR.

• CUANDO HAYA CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE EDAD Y AÑOS DE SERVICIO 
QUE IMPLICA EL RÉGIMEN DE REPARTO, PODRÁ RETIRARSE Y GOZAR DE UNA 
PENSIÓN VITALICIA DE ENTRE 40% Y 100% DE SU ÚLTIMO SUELDO BÁSICO. 

• PENSIÓN A BENEFICIARIOS: A LA MUERTE DEL PENSIONADO SE TRANSMITE LA 
PENSIÓN A SUS BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL ARTÍCULO 131.

• RETIRO DE LOS RECURSOS DEL SAR: AQUELLOS TRABAJADORES QUE 
ADQUIERAN EL DERECHO A DISFRUTAR UNA PENSIÓN, O CUMPLAN 65 AÑOS 
DE EDAD, PODRÁN RETIRAR EN UNA SOLA EXHIBICIÓN LOS RECURSOS DE LA 
SUBCUENTA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR – ISSSTE) 
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BAJO ESTE ESQUEMA EXISTEN 3 
MODALIDADES DE PENSIÓN

PENSIÓN

JUBILACIÓN
EDAD Y TIEMPO 
DE SERVICIOS

CESANTÍA EN 
EDAD AVANZADA
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PENSIÓN POR JUBILACIÓN

• En esta modalidad se toman en cuenta dos factores: 

• 1. Años cotizados al ISSSTE 

• 2. Edad 

• El importe de la pensión será el 100% del Sueldo Básico 

del último año anterior a la fecha de la baja.
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TABULADOR A PARTIR DE LA LEY 

DEL ISSSTE (01 ABRIL 2007)

AÑOS EDAD 

HOMBRES 

EDAD 

MUJERES 

2025-

2027

58 AÑOS 56 AÑOS 

2028-

2030

57 AÑOS 55 AÑOS 

2031-

2033

56 AÑOS 54 AÑOS 

2034 

EN 

ADEL

ANTE 

55 AÑOS 53 AÑOS 



• Esta modalidad toma en cuenta:

• Los años de servicio,

• La edad, 60 años a partir de 2018

• Los años de Servicio determinarán el monto de tu pensión,

(15 años mínimo) la cual será equivalente a un porcentaje de

tu Sueldo Básico del último año inmediato anterior a la fecha

de la baja (50 %).

PENSIÓN POR EDAD Y 
TIEMPO DE SERVICIO.
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• Esta modalidad toma como referencia la edad mínima (65

años) en la que te retires.

• El monto de pensión equivale a un porcentaje del promedio

de tu Sueldo Básico del ultimo año inmediato anterior a la

fecha de baja. (40 % A 50 % )

• A diferencia de la Pensión por Jubilación y la Pensión por

Edad y Tiempo de servicio, se requiere como mínimo 10 años

de servicio.

PENSIÓN POR CESANTÍA Y 
EDAD AVANZADA.
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RÉGIMEN DE CUENTAS 
INDIVIDUALES

• 01 DE ABRIL DE 2007

• El régimen pensionario de Cuentas Individuales o de contribución definida es en el 

que cada Trabajador tiene una cuenta personal, única y exclusiva donde se le deposita 

el monto del bono, su saldo SAR-ISSSTE y sus futuras cuotas y aportaciones.

• ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORE)

• La cuenta de los trabajadores que no tengan afore serán administradas por 

PENSIONISSSTE. COBRA LA COMISIÓN MAS BAJA 1%, NO DA LOS MEJORES 

RENDIMIENTOS, PERO ES LA MAS SOLIDA.

• Posteriormente el trabajador podrá permanecer o cambiarse a una AFORE de su 

elección (Artículo Vigésimo Quinto Transitorio).
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RÉGIMEN DE CUENTAS 
INDIVIDUALES

TRES MODALIDADES 
DE PAGO 

A ELECCIÓN DEL 
TRABAJADOR

RENTA VITALICIA

PAGOS MENSUALES 
AJUSTADOS A 
INFLACIÓN

AL FALLECER PUEDE 
SER TRANSFERIDA A 
LOS BENEFICIARIOS

RETIRO 
PROGRAMADO

DEFINIDO CON BASE 
A LA ESPERANZA DE 

VIDA

PENSIÓN 
GARANTIZADA

A partir de febrero de 
2022 la pensión 

garantizada es de 8,677.5 
pesos
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• 1.- RentaVitalicia

• En esta modalidad eliges contratar una aseguradora, la cual te otorgará una pensión

vitalicia de manera mensual.

• 2.- Retiro programado

• En este caso debes celebrar un contrato con tu AFORE, que te permitirá cobrar 

mensualmente tu pensión hasta que el saldo de tu Cuenta Individual se agote.

• 3.- Pensión Garantizada.  

• A partir de febrero de 2025 la pensión garantizada es de $ 6,676.48 pesos 

• Se otorga a las personas que reúnan los requisitos para una pensión por Cesantía (60 

AÑOS) en Edad Avanzada o Vejez (65 AÑOS), pero que los recursos de su Cuenta 

Individual NO le alcancen para contratar una Pensión de Renta Vitalicia o un Retiro 

Programado. 

• 25 AÑOS DE SERVICIO RECONOCIDOS POR EL ISSSTE
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SUBCUENTAS DE LA CUENTA 
INDIVIDUAL ISSSTE

SAR-ISSSTE

RETIRO, CESANTÍA 
EN EDAD 

AVANZADA Y VEJEZ 

FONDO DE LA 
VIVIENDA

AHORRO 
SOLIDARIO

APORTACIONES 
VOLUNTARIAS
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SAR-ISSSTE

• El sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) Es el sistema

regulado por la Ley, que prevé que las aportaciones de los

trabajadores, patrones y del Gobierno Federal realicen

aportaciones en las cuentas individuales propiedad de los

trabajadores, con el fin de acumular recursos para para la

obtención de pensiones, para fines de previsión social al

concluir la vida laboral.

• Lo componen: Retiro y fondo de la vivienda

23



RETIRO, CESANTÍA EN EDAD 
AVANZADA Y VEJEZ

• a) Por Retiro Anticipado: deberás contar con una pensión vitalicia superior 

en más del 30% de la Pensión Garantizada (PG), una vez cubierta la prima 

del seguro de sobrevivencia.

• b) Por Cesantía en Edad Avanzada: debes tener al menos 60 años de edad 

y haber cotizado durante 25 años.

• c) Por Vejez: debes tener 65 años de edad y haber cotizado durante por lo 

menos 25 años.
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FONDO DE LA VIVIENDA

• Solo registro para construcción, compra o remodelación 

de vivienda.

• Las aportaciones son administradas por FOVISSSTE

• 30 % del salario

• 30 años

• Cotización del préstamo en UMA´S

• Revisar estado de cuenta por lo menos cada 6 meses
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AHORRO SOLIDARIO

• Ahorro del trabajador (hasta el 2% del SB) 

• Aportación de la Entidad o Dependencia. 

• $3.25 por cada peso ahorrado por el trabajador
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APORTACIONES 
VOLUNTARIAS

• Complementarias de Retiro 

• Ahorro a largo plazo

• FORTE: Fondo de Retiro para los Afiliados de la Secretaría de 
Educación Pública (FORTE). 

• Por lo tanto, el FORTE es el primer fondo con administración de 
cuentas individuales en México, ya que es anterior a las AFORE. 

• El FORTE es una prestación al personal docente de educación 
básica y para el personal de apoyo y asistencia a la educación 
(base y confianza) del catálogo institucional de puestos, dicho 
fondo es administrado por Banco Santander.

• Se creo en diciembre de 1990,
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INTEGRACIÓN DE RECURSOS

• A cada Afiliado inscrito en el FORTE se le abre una cuenta 
individual FORTE (Cuenta Personal) en la cual se realizan 
aportaciones:

• El Gobierno Federal, de manera inicial aporta $40 pesos, de 
manera quincenal aporta el equivalente a $36.72 pesos.

• El Afiliado de base y confianza: Cada quincena aporta el 
equivalente a $27.58 pesos, (veintisiete pesos con cincuenta y ocho 
centavos) a través de descuento por nómina (concepto 21);

• El SNTE, para los afiliados de base: Cada quincena aporta el 
equivalente a un 10% del total de las cuotas sindicales retenidas a 
nivel nacional. Dicho monto se distribuye entre el total de los afiliados 
sindicalizados inscritos y activos en el FORTE.
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AFORE

• En México,existen 10 AFORES reconocidas, que son:

• PensionISSSTE (PUBLICA)

• Profuturo

• Invercap

• Sura

• Citibanamex

• Azteca

• Inbursa

• XXI Banorte

• Principal

• Coppel
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DIFERENCIAS 
CUENTAS/DÉCIMO 
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EXIGENCIAS POR PARTE DE 
LA CNTE:

• Que la Presidenta de la República cumpla con su promesa de campaña de 
eliminar las Reformas al sistema de pensiones de 2007 establecidas en la ley del 
ISSSTE actual.

• Jubilación por años de servicio 28 años mujeres 30 años hombres.

• Cambio de régimen de pensiones de cuentas individuales a decimo transitorio.

• Cálculo de pensiones en salarios mínimos y no UMA´s.

• Revisar y mejorar las pensiones más bajas, así como ajustar o cancelar aquellas que 
excedan el límite legal. Además, se busca garantizar la pensión de viudez a trabajadores 
en activo.

• Recopilación de adeudos de entidades y dependencias con el ISSSTE y FOVISSSTE.

• Revisión del cálculo de cuotas de seguro de salud en servidores públicos con altos 
ingresos.
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CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DE LOS E.U.M.

LEY Federal del Trabajo. 

LEY del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado.

LEY PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIOS DEL 
ESTADO REGLAMENTADA DEL ART. 123 APARTADO B

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE 
TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SEP.
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