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AFECTACIONES DE LA LEY DEL ISSSTE POR SECRETARÍA. 

 

 
SECRETARÍA: PENSIONES Y JUBILACIONES 

PERIODO: 2022 - 2026 

AFECTACIONES 
(DE MAYOR IMPACTO) 

NÚMERO DE AFECTADOS Y/O 
EXPEDIENTES PROPUESTA DE SOLUCIÓN OBSERVACIONES 

UMA Unidad de medida y actualización que se 
impuso y entró en vigor el 1 de febrero de 2017, 
donde el cálculo del tope máximo de las pensiones 
jubilatorias de los trabajadores del Estado, sujetos 
al décimo transitorio de la ley del ISSSTE, debe 
determinarse con base ala UMA y no en el salario 
mínimo. 
 
Los trabajadores que hubieren cotizado 30 años o 
más y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 
años o más tendrán derecho a pensión por 
jubilación conforme a la siguiente tabla (año 2024 
y 2025. Los hombres 58 años y las mujeres 56 años 
de edad). 
 
Los trabajadores que cumplen 60 años de edad o 
mas y 15 años de cotización o más al instituto, 
tendrán derecho a una pensión de retiro por edad 
y tiempo de servicio en base a la siguiente tabla… 
 
 
Por acreditación de bono de pensión del ISSSTE que 
entró en vigor en 2007 para el de régimen de 
cuentas individuales. 
 
 
 

Todos los trabajadores que se jubilan con salarios 
mayores al tope de 10 UMA. 
 
 
 
Todos los trabajadores que están en décimo 
transitorio. 
 
 
 
Todos los trabajadores que ya cotizaron 15 años o 
más en el Instituto y por la edad no pueden gozar 
una pensión de retiro. 
 
Todos los trabajadores que ingresaron al servicio el 
01 de abril de 2007. 
 
 
 
 

Reformar la ley del ISSSTE en lo relativo al capítulo 
de las Pensiones, tanto Las determinadas en el 
décimo transitorio como las de cuentas 
individuales. 
 
Reformar este articulo para que la pensión por 
jubilación sea por los años de servicio, mujeres 28 
años y hombres 30 años de servicio sin importar la 
edad cronológica. 
Revertir la edad, en vez de 60 años que sea 55 
años de edad y 15 años de cotización en el 
instituto. Para los de Decimo transitorio. 
 
Exigir que todos los  
trabajadores de cuentas individuales pasen a 
décimo transitorio mientras se abrogue la ley del 
ISSSTE 2007.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Con el decreto del mes de junio de 2025, la edad es 
regresiva un año por cada 3 años y que no satisface 
las expectativas de los trabajadores.  

 
 

 
 
 
 
Son más del 70% de trabajadores que están en 
este régimen. 
 
 
 
 
 
 


