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Presentacion

esde sus inicios, la Coordinadora Nacional de los

Trabajadores de la Educacion (CNTE) tiene como parte

medular la lucha por la defensa de la Educacion Publica,
asumiendo el compromiso de transformar el Sistema Educativo Nacional
desde la intencion de construir un Proyecto de Educacidon Alternativa. El
Movimiento Democrdatico de los Trabajadores de la Educacion del Estado
de Oaxaca (MDTEO) al ser parte de ese movimiento social ha llevado a
cabo diversos procesos de andlisis, debate y construccion que contribuyen
ala propuesta alternativa, como lo han sido foros, congresos, encuentros de
colectivos, Talleres Estatales de Educaciéon Alternativa (TEEA’s) y ofros mas
que confluyen en el interés por lograr un cambio importante de los procesos

educativos a lo largo y ancho del estado y el pais.

La ruta pedagogica de la CNTE emprendida desde hace mds de 43 anos
de lucha, plasma una serie de encuentros, puntos de convergencia y
divergencia dentro de su proceso historico de construccion y organizacion
de su propuesta de educaciéon alternativa, esta busqueda incansable ha

permitido ir paso a paso en la sistematizaciéon de los trabajos.

En este sentido el MDTEO como parte de la CNTE reconociendo el proceso
histérico de la Educacion Alternativa y como parte de la resistencia
pedagodgica, logra generar y consensar el Plan para la Transformacion de la
Educacion de Oaxaca (PTEO) en el cual se incluye una propuesta de
reconocimiento al magisterio a partir de la experiencia y practica-
pedagdgica en diferentes contextos, centrédndose en el Colectivo-Proyecto
como el eje articulador del PTEO, con él se proponen distintas formas de

entender el papel de la escuela, el docente y la comunidad.
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Continuando con esta ardua lucha contfra las politicas publicas
descontextualizadas, se hace necesario trascender las experiencias a través
del Colectivo y el Proyecto, en la compartencia en los diferentes espacios,
considerando a su vez el reconocimiento al trabajo de los que infegran el
Colectivo Escolar y/o Comunitario y de Apoyo. Por lo anterior la Presidencia
del Programa para el Reconocimiento Educativo de los Trabajadores de la
Educacion de Oaxaca (PRETEO), Secretaria de Asuntos Profesionales, en
coordinacion con el Centro de Estudios y Desarrollo Educativo de la Seccidn
XXI (CEDES 22), inicia una ruta de informacion que se realizard en las
diferentes regiones del estado para presentar al MDTEO las orientaciones
generales en tres temas; 1. El PTEO, reconociendo la importancia en tiempo
actuales, 2. El Colectivo-Proyecto como eje articulador del PTEO y base en
el proceso de reconocimiento y 3. Las lineas generales del PRETEO y su
valoracion del Colectivo y Proyecto. Asi mismo reconociendo |os procesos
de Formacion y Autoformacion y los procesos de valoracion (evaluacion)

del Colectivo Proyecto

Por tal motivo el documento “ORIENTACIONES GENERALES PARA EL REGISTRO
DE PROYECTOS EDUCATIVOS DEL PTEO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA
EL RECONOCIMIENTO EDUCATIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DE OAXACA (PRETEO)” plantea elementos generales contenidos en los
documentos orientador del PTEO que permitird tener referencias del proceso

operativo del PRETEO en el marco del registro de los Colectivos-Proyectos.

Imagen. Colectivo de Apoyo de
la Jefatura de Zonas de
Tuxtepec del nivel de la
Educacion de los Pueblos
Originarios
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I. El Movimiento Pedagdgico

| contexto de Ila
politica educativa

actual en el Estado
de Ooaxaca exige a la
Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion
Seccion  XXlI-Oaxaca,  tomar
responsablemente los procesos
que infieren en la educacioén
bdsica y la defensa de los
derechos de los trabajadores(as)
de la educacién que tiene en sus
funciones la transformacion de la
educacion de las ninas, jovenes y
adultos de la entidad. Ante esto y
la apremiante necesidad de
atender las necesidades
educativas en las comunidades y
ser corresponsables con  los
principios de los procesos del
Movimiento Democratico de los
Trabajadores de la Educacion de
Oaxaca  (MDTEQO), este, se
posiciona no como una
alternativa  educativa  estatal

como aspiraciéon, sino como una

realidad concreta que el tfrabajo
pedagdgico de mds de cuatro
décadas, nos ha dado los
argumentos y fundamentos
solidos para sostener que el PTEO
se traduce en la prdactica de los
Proyectos Educativos,
adquieriendo mayor significado al
ser proyectos construidos vy
puestos en marcha en tiempo de
resistencia, que ha implicado por
una parte la autonomia educativa
y por ofra una negacion del
Estado al reconocimiento del
PTEO.

Ante esta realidad la Seccién XXII,
plantea la ruta politica, juridica,
administrativa y pedagdgica para
encontrar alternativas en  los
marcos juridicos actuales sobre el
reconocimiento de los
trabajadores y frabajadoras de la
educacion y su labor docente,
sabemos que es un largo camino
para reverfir la precarizacion
laboral en la que han estado los

colectivos, por lo que, se ocupard
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exponer la experiencia de los
colectivos como vdlidos ante
cualquier proceso o propuesta
frente a los elementos
multifactoriales de un sistema de
reconocimiento ajeno a nuestros
procesos enmarcados en el
PRETEO, en tales circunstancia el
Movimiento Pedagdgico tiene
claro su formacién pedagodgica y
profesional desde el enfoqué del
Plan para la Transformacion de la
Educacion de Oaxaca,
planteamientos que le dan

legitimidad.

Imagen. Colectivos Escolares de la Zonas Escolar de Candelaria
Loxicha.

I. El Plan para la
Transformaciéon de la
Educacién de Oaxaca
(PTEO)

El Plan para la Transformacion de
la  Educacion de  Oaxaca,
entendido como un Movimiento
Pedagodgico social y alternativo,
tiene como unos de sus fines
centrales transformar la
educacion a fravés de la
formacion critica y comunal de los
involucrados  con base al
colectivo y el Proyecto Educativo.
Este como un plan que se
entiende desde su integralidad,
donde la fuente que le da
contenido reside en las prdcticas
pedagodgicas alternativas, que
parten de la realidad social y
comunitaria. Este tiene entre sus
definiciones concretas lo

siguiente:
Propodsito General

Transformar la educacién publica
en el estado de Oaxaca mediante

la formacidn critica de los
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involucrados, la comprension vy la
modificaciobn de su entorno
recuperando los conocimientos,
los saberes pedagodgicos vy
comunitarios, a ftravés de la
construccion colectiva de
programas y proyectos para lograr
una educacion integral de los

ninos, jovenes y adultos.
Propésitos Especificos

= Generar acciones
adecuadas y oportunas que
mejoren las condiciones
educativas y de vida de los
ninos, jovenes y adultos
oaxaguenos a través de la
elaboracién de Proyectos
Educativos y Comunitarios.

»  Garantizar a los
trabajadores de la

educacion la  formacion

profesional a partir de sus

necesidades formativas,
desde la educacion
secundaria hasta el

posgrado, implementando
programas y  Proyectos
Educativos, que posibiliten

estd accién, considerando

el contexto sociocultural,
lingUistico y econdmico del
estado, a fin de mejorar la
educacion publica,
mediante propuestas
emancipadoras criticas

Atenderlas necesidadesy el

rezago en materia de

infraestructura y
equipamiento educativo
para contribuir al
mejoramiento de la

educacion bdsica en
Oaxaca, considerando las
caracteristicas y
condiciones de los
contextos y las exigencias
del proceso educativo.

Generar una cultura de
evaluacion a partir de las
caracteristicas sociales 'y
culturales de los pueblos de
Oaxaca, contribuyendo ala
transformacion de las
prdcticas educativas a
través de una evaluacion
que favorezca la reflexion,
la critica y la autocritica
para la  formacién

individual y social de los
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sujetos 'y  mejorar la
educacion.

Reconocer la labor de los
trabajadores de la
educacion que participan
de manera colectiva en la
construccion, desarrollo 'y
evaluacion de los Proyectos
Educativos y que se
acompanan de una
formacion profesional con
perspectiva critica y social,
que contribuya al
mejoramiento del proceso
educativo y la vida social en

la enfidad.

. Los Sistemas y Programas
del PTEO

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION X1 OAXACA
COORDINADORA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

COLECTIVO ESTATAL PEDAGOGICO
Y DE ACOMPANAMIENTO DEL PTEO

El proceso de la masificacion del PTEO como
movimiento generador de conciencias criticas

||| Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Noviembre del 2013

Sistema Estatal de

Formacion Profesional de
los Trabajadores de la Educacion
de Oaxaca (SEFPTEQ)

Arficular  a las  instituciones
formadoras de docentes con la
finalidad de disenar e
implementar planes y programas
de formacién permanente de los
trabajadores de la educacion
desde las perspectivas

emancipadoras criticas.

Coordinar instancias, organismos,
directivos, especialistas,
colectivos, y equipos
pedagogicos de los niveles
educativos para la evaluacion,
diseno, adecuacion e
implementacion de los programas

curriculares.

D Sistema de Evaluacion
Educativa de Oaxaca
(SEEQ)

Propiciar encuentros y espacios
dialdgicos que permitan el andlisis

y reflexion sobre los aspectos que
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se interrelacionan en el proceso

evaluativo.

Elaborar colectivamente criterios,

indicadores e

instrumentos

considerando las especificidades

contextuales y en base a los

criterios generales de evaluacion.

Orientar, consolidar y

fortalecer los procesos de

evaluacidon educativa  mads

justos acordes a las
especificidades de cada nivel

educativo en beneficio de la

educacién en el Estado de
Oaxaca.

Sustentar las prdcticas
evaluativas en un enfoque

cualitativo basado en valores
de equidad, igualdad, justicia
con eticidad.

evaluacion

Realizar una

participativa basada en
colectivos tomando en cuenta
la autoevaluacion, la
coevaluacion, la
heteroevaluacioén, evaluacion
externa y la metaevaluacion.

Construir criterios e
instrumentos de evaluacion
para seleccionar los proyectos
reconocidos

que serdn

10

O

Infraestructura y

econdmicamente por el
PRETEO.

Programa Popular
Comunitario de

Equipamiento

Educativo de Oaxaca (PROCIEEQ)

Privilegiar el criterio de

equidad como
del

planeacién, programacion vy

principio
orientador proceso de
ejecucion de las acciones de
construccion, mantenimiento y

equipamiento.

Fomentar la utilizacion de
tecnologias alternas de
construccion de la

infraestructura educativa, que

sean acordes con la
diversidad

orogrdfica de la entidad.

climdtica y

Eficientar las normas

y el
proceso de planeacién,
priorizacion 'y programacion
para la atencion de las
necesidades de
infraestructura, mantenimiento
y equipamiento educativo,
mediante la concenfracion de
funciones en una sola instancia

dentro del Instituto Estatal de
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Educacién PUblica de
Oaxaca.
Disenar y operar los

mecanismos de comunicacion
y participacion  entre  los
distintos  actores de la
educacion para la priorizacion
y asignaciéon de recursos a
partir del presupuesto
asignado a la infraestructura,
mantenimiento y
equipamiento educativo de la
educacion bdsica.

Equipar con tecnologia de la
informacién y comunicaciéon a
los centros educativos de la
enfidad que permita
responder a los requerimientos
contempordneos y
conftribuyan al buen
desempeno académico de
todos los involucrados.

Exigir en todas las instancias
involucradas la rendicion de
cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos
presupuestales destinados a la
infraestructura, mantenimiento
y equipamiento  de la
educaciéon bdsica, mediante
el establecimiento de
mecanismos adecuados de

informacién publica y

11

participacion social y
comunitaria.

Utilizar el tequio y a la vez
beneficiar econdmicamente a
la comunidad en donde se
desarrolle la infraestructura vy
equipamiento educativo. En
este senfido se buscard
Impulsar, en la medida de la
realidad, el tequio en las
poblaciones de nuestro estado
donde se observe esta
prdctica. Para el cumplimiento
de este objetivo se tendrdn
que garantizar, entre oftros
aspectos los, mecanismos
econdmicos justos para la
comunidad, de transparencia
en el uso de los recursos, y de
confinuidad,  seguridad vy
eficiencia de la obra.
Privilegiar, en la medida de la
realidad la mano de obra local
de la comunidad, respetando
las cotizaciones de mercado
correspondiente y observando
los mismos principios  del

objetivo anterior.

Programa  Estatal  para

Mejorar las  Condiciones

Escolares y de Vida de los Ninos,
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Joévenes y Adultos de Oaxaca respeto a la naturaleza, desde
(PEMCEM) la formacion docente que

. royecte en la comunidad la
e Coadyuvancia al desarrollo de proy

. sustentabilidad.
hombres y mujeres que

. o . e Generar una cultura de
perciban, situen y expliquen su

t I d h
realidad como objeto de resbeto a1 erechos

humanos.

estudio para transformarla vy
mejorarla.

e Implementacion de Proyectos
Escolares Comunitarios que
involucren a la comunidad en
su conjunto, que impacten en
el contexto sociocultural con el
fin de mejorar el estado de
nutricién, salud y bienestar de
los educandos, que se refleje
en su desarrollo integral.

e Impulso de una educacion

ambiental sustentada en el

Imagen. Colectivos Escolares del nivel de Preescolar.

12
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lll. Programa de
Reconocimiento
Educativo de los
Trabajadores de la

Educacion de Oaxaca
(PRETEO)

& Propésito General

econocer la labor de
los trabajadores de la
educacion que
participan de manera colectiva
en la construccién, desarrollo y
valoracion de los Proyectos
Educativos y que se acompanan
de una formacidén profesional con
perspectiva critica y social, que
contfribuya al mejoramiento del
proceso educativo y la vida social

en la entidad.

@ Propositos Especificos
= Promover el ftrabgjo en
colectivo mediante
Proyectos Educativos para
la fransformaciéon de la
practica educativa y la vida

de la comunidad.

13

= Reconocer vy valorar la
formacion profesional de los
trabajadores de la
educacion como una tarea
sustantiva para mejorar el
Sistema Educativo Estatal.

» |ncorporar los procesos de
valoracion y seguimiento de
las actividades y funciones
especificas que realizan los
trabajadores de la
educacion y que impactan
en los procesos sociales de
las comunidades.

= Reconocer
economicamente el
ComMpromiso y
responsabilidad  de  los
trabajadores de la
educacion como agentes

de cambio social.
Fundamentos del PRETEO

Es un programa de promocion
horizontal que reconoce a todos
los infegrantes del colectivo como

trabajadores de la educacion

Promueve la construccion de
Proyectos Educativos para la
transformacion de la prdctica
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educativa y de la vida de la

comunidad

Reconoce el proceso de
formacion y autoformacion de los

colectivos

Incorpora procesos de valoracion
y seguimiento de actividades
permanentes de los Proyectos
Educativos en el marco del
Sistema Estatal de Valoraciéon de
Oaxaca (SEEQ)

Reconoce el compromiso vy
responsabilidad de los
trabajadores de la educacion
como agentes de transformacion

social.
Principios

El PRETEO

reconocimiento en base dal

establece un

enfoque critico y comunitario,
reconoce la democracia
participativa, equidad vy justicia
social como elementos
fundamentales para la
transformacién de la sociedad en

base a los siguientes principios:

* La buUsqueda constante y

permanente de la

14

transformacion social de los
estudiantes y su entorno.

El dialogo permanente para
la construccion de
Proyectos  Educativos s
como estrategia para el
desarrollo  de la labor
educativa, elevando la
concienciacioéon de
estudiantes e integrantes
del colectivo.
La relacion escuela-
comunidad, al considerar a
la escuela como el espacio
donde el colectivo trabagja
con los principios de la
comunalidad.

El  logro educativo se
enmarca en sus propositos
planteados para el
desarrollo educativo y la
transformacion social.

El reconocimiento a la labor
educativa que pretende
estimular el compromiso de
los trabajadores de la
educacion como agentes
de transformacién social.
Confribuir en el

mejoramiento del programa
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educativo en esta entfidad,
tomando en cuenta a todos
los trabaojadores de la
Educaciéon en igualdad de
condiciones laborales,
desde una perspectiva de
conciencia colectiva que
permita  a través del
dialogo, construir Proyectos
Educativos que orienten el
compromiso 'y quehacer
educativo en la prdctica

liberadora.
Lineamientos del programa

El Programa para el
Reconocimientos Educativo a los
Trabajadores de la Educacion de
(PRETEO)

trabajo en

Oaxaca estipula el
colectivo, en la
construccion de Proyectos

Educativos.

El PRETEO es un programa de
promocioén horizontal que incluye
a todos los trabajadores de la

Educacidon del estado de Oaxaca.

Reconoce el compromiso social y
educativo de los trabajadores de

la educacidén, vinculdndose con

15

los procesos de evaluacion vy

formacion.

IV. E
como eje articulador
del PTEO

Colectivo-Proyecto

n el PTEO, se reconoce un

componente que recorre

fransversalmente toda la
propuesta de transformacion, se
trata del Colectivo-Proyecto. Este
resulta fundamental para los
alcances del PTEO, por lo tanto, el
Colectivo-Proyecto, tiene como
objeto de transformacion la
realidad social y la unidad bdsica
del sistema educativo estatal: es
decir, la escuela inscrita en una
comunidad y administrativamente

en una zona escolar.

Imagen. Colectivos de Apoyo del nivel de Educacién de los Pueblos
Originarios.
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1. El Colectivo

Conceptualizacion del

colectivo:

"Un colectivo es un grupo de
personas que comparten o estdn
motivados por un mismo tema o
problemdtica y que trabagjan
juntos por un bien comuin y se
caracterizan por compartir 'y
ejercer poder pedagodgico, social
y politico, y tomar decisiones
basados en el consenso vy

principios  igualitarios."  (Unda,

1985)

“Se entiende por colectivo, la
organizacion de consuno de los
trabajadores de la educacion en
un centro de trabajo determinado
que conjuntan esfuerzos y orientan
sus trabajos hacia el logro de
objetivos comunes, manteniendo
la idenfidad y el compromiso

éfico...”

Entre sus premisas encontraremos
la resignificacion de los
conceptos, de trabajo, equipo vy

organizacion. El  frabagjar en

16

colectivo para la elaboracion de
un Proyecto Educativo, implica el
compromiso ético con la escuela
y la comunidad, responsabilidad
que asumen los tfrabajadores de la

educacion de Oaxaca.

Caracterizacion del

Colectivo

El colectivo se reflexiona como un
movimiento solidario mds alld del
trabajo en equipo, convoca un
espacio donde se comparte y
consfruye un proceso auténomo
de la individuadlidad a la

colectividad, busca una
participacion activa y critica ante

la sociedad actual.

El colectivo, tiene el imperativo de

generar condiciones para

potenciar un movimiento
pedagogico y social alternativo,
para mejorar la educacion de los
ninos, jovenes y adultos; la
recuperacion del sabery la cultura
comunitaria, la  reflexion vy

reconstruccion de la prdctica
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educativa a fin de posibilitar la

transformacidon de la sociedad.

El frabajar en colectivo permite
recuperar los intereses,
conocimientos y saberes de los

parficipantes, la reflexion, la

deliberacion y la accidn son
procesos permanentes que
propician nuevas formas de
entender la construccidon del

conocimiento y resolver las
situaciones problemdaticas desde
una

perspectiva critica,

pedagdgica y comunitaria.

En consecuencia, los participantes
tienen la encomienda de elaborar
el Proyecto Educativo,
entendiéndose este como un
constructo reflexionado en

colectivo que problematiza la

realidad, recupera los
conocimientos 'y los saberes
comunitarios derivados de la

practica educativa y que
esencialmente considera a las
dimensiones: comunitaria,
pedagdgica curricular y
administracion educativa como

elementos de andlisis y origen de

17

los proyectos que posibilitan la
transformacion de la vida de la
escuela y la comunidad.

(antologia del PTEO 2013)

Uno de los acercamientos de
como entendemos al Colectivo,
Nos convoca a encontranos como
unas agrupaciones resultantes del
proceso de dialogo, sustentado
en el intferés comun, en la
conciencia social y comunitaria,
con principios éticos y culturales.
Este principio nos compromete a
la reflexion de manera
permanente y critica de la
educativa

realidad para la

tfransformacion social.

Algunos de los principios de un
colectivo son: igualdad, libertad,
justicia, democracia, equidad,
solidaridad, respeto, fraternidad,
amor. La manifestacion de los
principios estard determinada por

cada colectivo.

Funciones del colectivo:

Participar en la formacion

pedagogica e investigativa para
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la transformacion de la prdactica

educativa y social.

Elaborar y evaluar el Proyecto
Educativo en sus fases de diseno,
gjecucion e impacto o logro

educativo.

Promover Ila conformacion vy
consolidacion de redes en
colectivo para la recuperacion de
los saberes y produccion de
conocimientos de la cultura

escolar y comunitaria.

Particiopar en la difusion de la
cultura de Ila escuela y la
comunidad a través de los medios

de comunicacion.

—>2) Colectivos en el Movimiento

Pedagégico.

V Colectivo Escolar: Es un

movimiento solidario
integrado por trabajadores
de la educacion, padres de
familia, estudiantes y
autoridades municipales vy

tiene la funcidn de generar
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las condiciones para
potenciar un movimiento
pedagogico, cultural y
social critico, para
transformar la educacion de
los ninos, jovenes y adultos;
la recuperacion del
conocimiento y la cultura
comunitaria, la reflexion y
reconstruccion de la
prdactica educativa a fin de
posibilitar la formacién del
ser, la tfransformacion de la
vida de la escuela y la

comunidad.

Colectivo

Comunitario: Corresponde

a la agrupacion  de
colectivos escolares
existentes en una

comunidad permitiendo la
red colectiva para
reflexionar y organizar el
proceso integral de
progresividad formativa en
los estudiantes de los
diferentes niveles

educativos.
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En el caso de aquellas
comunidades con escuelas
unitarias, podrdn constituirse

en colectivos comunitarios.

Colectivo de Apoyo
Educativo: Seran
representados por la

totalidad de los integrantes
de las supervisiones
escolares, jefaturas de zona
O sector, colectivo regional
o) colectivo estatal
de
tendrdn la

de

pedagdgico nivel,
quienes
responsabilidad

reflexionar y analizar

criticamente la realidad y
necesidades de los
colectivos escolares y/o

comunitarios para construir

Proyectos Educativos de
formacion para
los trabajadores de la

educacion, vincular la red
de

espacios

colectivos,
de

critico,

crear
dialogo vy
andlisis para
transformar la  prdactica
docente , la escuela y la

realidad social.
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Imagen. Colectivo de Apoyo Estatal del nivel de Educacion de los Pueblos
Originarios.

Las redes de los colectivos

escolares y comunitarios.

Entre los planteamientos de la red
de

comunitarios  se

colectivos  escolares vy
propone un
movimiento educativo y social
que pretende revolucionar la

relacion entre los actores

educativos, la relacion con el
entorno natural y la relacion
dialégica con la comunidad a fin
de

Donde los sujetos en colectivo

transformar la  sociedad.
potencian y fortalecen el trabajo
en conjunto y permiten la
conformaciéon de las redes de
colectivos, el intercambio de
experiencias, la ayuda mutua, la

solidaridad, el compromiso ético,
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pedagodgico y social con la
escuela y la comunidad, y es aqui
de la

donde los trabajadores

educacion, los estudiantes, las

familias, las personas de la
comunidad vy las instituciones son

los principales protagonistas.

Mediante las redes, los colectivos

comparten los problemas
derivados del andlisis de la
realidad, SUS inquietudes,

vivencias, saberes, conocimientos,
y experiencias educativas a fin de

ser comunicadas desde la vozy la

palabra escrita de los actores
educativos.
La formacion colectiva

desde la investigacion.

Es conveniente repensar nuevas
formas de acompanamiento para
la formacion de los actores
educativos a fin de posibilitar la
del

la conformaciéon vy

construccion Proyecto
Educativo,
consolidacidon de los colectivos

escolares y comunitarios.
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Trabajar conjuntamente con 1os
actores y protagonistas de la
transformacién es incorporar sus
condiciones formativas, recuperar
SUsS propuestas y preocupaciones;
la revision critica de la realidad
educativa, enriquecer y
de

los problemas

transformar  sus  marcos
referencia sobre
educativos y de la comunidad, asi
como plantear alternativas de

solucion.

Un recurso tedrico metodoldgico
que fortalece alos colectivos es la
ésta

investigacion, permite

potenciar el trabajo de los

colectivos escolares y
comunitarios, mediante la
innovacion de la  prdctica

educativa, la teorizacidon de los

fendmenos educativos y sociales.

Se pretende que mediante el
proceso de investigacion los
colectivos paulatinamente

adquieran formacién, 1o que

posibilitard el desarrollo de la
autonomia profesional para poner

en prdctica propuestas
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de fransformacion

educativa y social.

educativas

Es importante desarrollar el saber
pedagodgico, investigativo vy
multidisciplinario con los ofros

actores educativos que estdn
organizados en colectivo y se
establezca un didlogo cultural,
esto facilitariac  comprender vy
explicar la realidad y la necesidad
de incidir en la transformacion de

la escuela y comunidad.

Imagen. Colectivo Escolar del nivel de CEOS

2. EL Proyecto Educativo

El Proyecto Educativo en el

proceso de reconocimiento

El Proyecto Educativo es el
horizonte y la base en el andar del

colectivo, éste se entiende como,
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una construccion colectiva

dialéctica que toma en cuenta los

saberes comunitarios 'y que
posibilita el proceso de
transformacion social desde la

escuela” (PTEO, 2013: 51). Su
construccion requiere del andlisis
critico de larealidad cofidiana, en
las  dimensiones administrativa,
comunitaria y pedagdgica entre
otras, éste cumple un papel
relevante en la problematizacion y

para su atencidn se construyen

acciones pedagogicas que
buscan la transformacion
educativa.

En la construccion del proyecto
convergen todos los actores de la
escuela-comunidad, suU
propuestas y esperanzas, con un
sentido ético, politico,
pedagodgico y social; ademds, es
abierto y flexible, con acuerdos y
compromisos que favorezcan la
aufonomia, la dignidad en lo
individual y colectivo. Esto es
justamente cuando el proyecto
como proceso de construccion y
desarrollo cobra vida, porque

permite repensar la escuela que
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queremos Yy los conocimientos

culturales que deseamos

desarrollar, acordes con las
necesidades de la comunidad y la

escuela, generando para ello una

practica reflexiva, critica vy
transformadora. Desde esa
perspectiva, el Proyecto
Educativo es una prdctica

dialéctica  histérico-social, es
experiencia, es emancipacion, es

finalmente liberacion.

El Proyecto Educativo tiene su
propia historicidad, en donde la
palabra escrita cumple un papel
relevante en la presentacion y
sistematizacion de los logros que
se van obteniendo, en todo el
proceso la evaluacidén  se

convierte en una necesidad
natural que permita la reflexion
permanente del colectivo sobre la
construccion, ejecucion e

impacto del proyecto.

Proceso de construccion del

Proyecto Educativo

Fases del proceso de construccion
y puesta en prdctica del Proyecto

Educativo:
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1. Diseno del proyecto
» Elaboracion del proyecto en
sus apartados, entre los
apartados clave son,
Critico de la
(ACR) de laos

dimensiones:

= Andlisis
Realidad

Pedagogico,
administrativa y comunitaria
entre otras

* Problematizacion

» Diseno de las acciones en
los  aprendizajes 'y la
vinculacion comunitaria

* Propuesta Metodoldgica de
los aprendizajes

= Propuesta del curriculum
critico

= Propuesta de valoracion de

los aprendizajes

Planificaciéon y cronograma

2. Ejecucion del Proyecto
Educativo.
» Distribucion de

responsabilidades
» Puesta en prdctica de las

acciones educativas

3. Valoracién (Evaluacién)
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» Sistematizacion de la
experiencia
*» Logro educativo e impacto

de fransformacién social

4. Fortalecimiento o
reconstruccion del Proyecto

Educativo

Imagen. Colectivos de Apoyo del nivel de Educacion de los Pueblos
Originarios en el TEEA 2023-2024.

Sugerencia para la presentacion

escrita del proyecto:

> Portada.

Datos generales de la escuela:
nombre, clave, comunidad, fipo
de organizacion, lugar, fecha vy

ciclo escolar.

> Infroduccion.
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En la introduccidn deberd

contener informacion resumida
sobre el proceso metodoldgico
que se ha empleado, una sintesis
de los aspectos considerados en el
documento, quienes participaron.
Esta seccion se sugiere elaborar al

final.
> Justificacion.

En la jusfificacion se deben
considerar dos interrogantes: El
sPor qué? donde se plantean y
argumentan las razones

pedagodgicas, sociales, éficas,
politicas, econdmicas, culturales e
institucionales que deben orientar
los proyectos. El sPara qué?
Implica hacer una valoracién de
la tfrascendencia del proyecto, da
cuenta a quiénes se va a
beneficiar y qué se pretende

tfransformar.
> Propésitos.

» Se deben construir a partir
de las problemdticas
encontradas en las

dimensiones.
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= Revelan las necesidades vy
prioridades de las
problemdaticas encontradas
en el andlisis critico de las
dimensiones.

= Se construyen a partir de
declaraciones relativas a

scOmMo? y zpara

» Se construye los propdsitos
generales y particulares.

= QOrientan acciones a corto,
mediano y largo plazos.

» Deben ser coherentes con
los elementos considerados
en el desarrollo, seguimiento
y valoracion (evaluacion)

del proyecto.
Fundamentacioén Tedrica

En el proyecto resulta

imprescindible la fundamentacion
tedrica, siendo la cultura uno de
los ejes mds

importantes que

artficulan la construccidon  del
proyecto, lo sustenta, lo justifica y
le da direccion; exaltando lo
comunitario, la comunidad, la
comunalidad,  pluriculturalidad,

multiculturalidad e
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interculturalidad  critica, como
elementos sustanciales que dan
identidad a los participantes,

recuperando sus saberes, su

organizacion social, politica y

cultural.

En lo pedagdgico se propicia la
reflexion, el didlogo, la
del

educativo; lo sociolégico en el

problematizacion acto
que confluyen las relaciones e
interpretaciones sociales que se
establecen entre los actores de la
escuela y comunidad. La
epistemologia entendida como la
ciencia que coadyuva a que los
sujetos construyan SUS
conocimientos y los procesos de
indagacioén, para comprender |os
fendmenos naturales y sociales. La
antropologia da a conocer vy
comprender el pasado y presente
cultural, reconociendo,
respetando y rescatando la
riqueza lingUistica de los pueblos
originarios. Lo investigativo como
el eje que posibilita la
construccion y sistematizacion de
los conocimientos en los
del

aprendizajes Proyecto.
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Recuperar a la ética que implica
la responsabilidad y compromiso
de los educadores con los otfros

sujetos de |la vida comunitaria.

Andlisis critico de la
Realidad (ACR) de las

dimensiones.

Hacer el andlisis del contexto nos
permite conocer, comprender,
describir y explicar la situacion que
prevalece en el contexto
sociocultural en el que se
encuentra ubicada la escuelay la
comunidad, puede enriquecerse
con ciertos indicadores para
documentar la realidad y darle
contenido vy significado a la

informacion.

Las dimensiones nos permiten

anadlizar la realidad como una
totalidad; ayudan a visualizar la
sifuacion de las escuelas y las
comunidades. La mirada
pluridimensional enriquece en lo
general y en lo particular en la

focalizaciéon de problemdticas.

En cada una de las dimensiones se

construirdn los aspectos que crean
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conveniente para contar con la
informacion, se podrdn establecer
ejes de andlisis, preguntas de
reflexion-accion e
instrumentos/técnicas, mismos
que son fuente de informacion
bdsica y complementaria que

ayudardn al proceso de

construccion del proyecto
(relatos, historias  de  vida,
entrevistas, encuestas, archivos,

expedientes, diarios, testimonios,

etc.)

Una vez realizada la descripcion
critica de cada una de las
dimensiones y sus aspectos, se
identificardn los problemas y se
construyan propuestas de saberes
y conocimientos en el Proyecto
Educativo donde participardn los
colectivos, estudiantes, familias y

otros actores de la comunidad.
a) Dimension pedagodgica:

Poblacion escolar, andlisis del
acto pedagdgico con los grupos y
grados, perfil académico de los
docentes, experiencia laboral, los
planes y programas de estudio,

metodologia diddctica,
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evaluacion de los aprendizajes,
propuestas pedagdgicas, apoyo
de los padres de familia a las
entre

actividades educativas,

otros que considere el colectivo.

Vinculacion y difusion de las
acciones de la escuela-
comunidad, comunicacion
pedagodgica con educadores de
los niveles educativos que existen

en la comunidad.

Se generan ejes de andlisis /
preguntas de reflexion y accion /

insfrumentos y técnicas.

Ejemplo: sEl enfoque de los planes
y programas de estudio favorece
la construccion de un sujeto

histérico social-comunal?
b) Dimension administrativa:

Tipo de organizacion, estructura y
funcionamiento, gestiones
directivas, actividades de
vinculaciéon con las autoridades
de las comunidades (agencias,
municipios, bienes comunales,
ejidatarios) los comités de padres
de familia, las condiciones de

infraestructura y ambientales del
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plantel, espacios para desarrollar

la tfarea educativa, recursos
técnicos y diddacticos, condiciones
de vida de

ademas poner en andlisis como es

los educandos. Y

la organizacion educativa en
funcion de preguntarnos qué tipo
de escuela del PTEO pensamos
organizar. La dimension

administrativa es mds que la

descripcion de datos, es

cuestionarnos, para identificar
que transformar respecto a o
administrativo y organizacional
con base en los fundamentos del

PTEO.
c) Dimensién comunitaria:

Ubicacion geogrdfica y

demogrdfica, numero de
habitantes, organizacion social,

cultural, econdmica, situacion
econdmica y politica, fuentes de
trabagjo, servicios de la
comunidad, historia de la
comunidad, la vinculacion de la

comunidad con la escuela. Las

organizaciones sociales,
comunales, centro de salud,
vinculacion con proyectos
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sociales de la comunidad. Poner
en tension, preguntdndonos 3Que
realiza la escuela en relacion con
la forma de  organizacion
comunitaria y su cultura de la
comunidad? 3Como reflexiona la
escuela los conocimientos ©
saberes de la comunidad en

beneficio de esta?¢

La diferencia del andlisis de la

realidad en dimensiones es
construir un ordenamiento de la
reflexion contextual y situacional
que vive la educacidn en un
contexto especifico, para
comprenderlo y plantearse cémo
transformarlo a partir del Proyecto
Educativo para el bien de la

comunidad.

Acciones educativas:

Para construir las acciones, es

necesario hacer una revisidn

cuidadosa de los problemas
prioritarios, de las necesidades
encontradas en el andlisis de la
ello deberda

realidad, para

considerar algunos criterios:

27

a) Un conjunto de

problemas similares
puede ser atendido por

una accidn educativa.

b) Una accidén educativa
puede atender a una
sola siftuacion

problemdtica.

c) Por el confrario, un

problema puede ser
atendido por mds de

una accidn educativa.

Cabe senalar que los colectivos
pueden construir las acciones
educativas que den respuestas a
los problemas y necesidades
enconfradas en el andlisis de la

realidad educativa y social.

Las acciones educativas son ejes
orientadores para la construccion
de los proyectos especificos o
encontrar la metodologia
pedagogica desde el enfoque del

PTEQ.

A partir del caminar de los
colectivos, en este apartado se
puede plantear una propuesta de

saberes y conocimientos para la



Plan para la Transformacién de la Educacion de Oaxaca

formacién del sujeto histérico
Social-Comunal, por ejemplo, se

enuncian los siguientes elementos:

» Constfruccion curricular

» Metodologia didactica

» Pedagogias alternativas

= Valoraciéon (evaluacion) de

aprendizajes

Seguimiento y valoracién
(evaluacion) de los

Proyectos Educativos.

Este apartado tendrd relacion con
lo especificado en el Sistema de

Evaluacion Educativa de Oaxaca.
Recurso de apoyo:

Materiales vy  financieros, se

enunciardn los recursos que se

necesiten anualmente para
desarrollar los proyectos
especificos.

Bibliografia

Tiene que ir en correspondencia
con las teorias y pedagogias
criticas, enmarcadas en la
fundamentacioén tedrica. Esta lista

se presenta en orden alfabético
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segun el criterio de autoria, resulta
necesario discriminar las fuentes

bibliograficas y electronicas.
Anexos

Se agregardn las evidencias que
sustenten: la construccion,
operatividad, valoracion e

impacto del Proyecto Educativo.

V. Procesoformativo de los

colectivos
ste proceso de
reconocimiento al

trabajo de educacion

alternativa  realizado en las
escuelas y comunidades de
Oaxaca; donde la formacion
construida, organizada y

fundamentada en el SEFPTEO a
través del Proyecto Educativo,
Escolar y/o Comunitario, no solo
deberd encontrar respuestas a
este planteamiento sino ademds
debe ser quien garantfice la
pervivencia de esta resistencia
educativa la cual ha sido para el

MDTEO una forma posible de
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defender su sentido publico, laico trabajos de investigacion
y gratuito de la Educacion en educativa que han llevado a«
nuestro pais. cabo los colectivos, mismos, que

les ha

En este sentido,

los trabajadores permitido

., entender la
de la educacion

que se han realidad de la

. educacion y
organizado en

) reflexionar
colectivos y han

. sobre los
asumido un

. procesos de
compromiso

Imagen. Colectivos de Apoyo de niveles en el TEEA 2023-2024.

- . intervencion
politico, social vy

profesional con el pueblo de de la practica  educativa

o planteando propuestas de
Oaxacaq, realizaran estos procesos

o transformacion social con los
de reconocimiento a fe

. ., estudiantes desde una
Autoformacion y Formacion

. perspectiva critica y comunitaria.
Permanente como un ejercicio

. s Precisar que en la seccion XXII, los
etico, dialégico y de

. procesos de formacidon que se
compartencia en la puesta en

. . hacen en los colectivos
practica de proyectos formativos

. descansan y tienen SUS
en los Proyectos Educativos, que

o ., fundamentos en una investigacion
han permitido la transformacion

de la practica educativa de los educativa colectiva que plantea

. contundentemente la existencia
colectivos escolares y/o

N de Ofras formas posibles de hacer
comunitarios.

educacion.

Para el PRETEQO reconocer los

., “El PTEO se manifiesta por el amor
procesos de formacion de los

colectivos fundamentados en el alaviday la dignidad humana, el

SEFPTEQO significa  visibilizar los respefo @ la nafuraleza,  la

diversidad cultural y étnica, la

29
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solidaridad (ayuda mutua), el
trabajo en comunidad y la paz; se
manifiesta a favor de Ia formacion
y profesionalizacion permanente
de los ftrabagjodores de la
educacion, asi como de la
evaluacion de los docentes, como
para los estudiantes y todos los
agentes involucrados en el acto

educativo” (PTEO, 2013)

Imagen. Colectivos Escolares del nivel de Educacion Preescolar.

Planteamientos

Construccion de propuestas

formativas de saberes,
pedagodgicos, multidisciplinarios e
investigativos, los cuales hayan
permitido y  posibilitado la
sistematizacién de la practica
educativa 'y la construccion
tedrica desde una perspectiva

critica y comunal.
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Implementacion e impacto de la
trascendencia formativa de los
colectivos en el Proyecto

Educativo.

En este sentido, los procesos de
autoformacion y formacion
en el MDTEO, no

enfenderse

permanente
deben como la
valoracion de la productividad en
educativa

la  prdctica con

tendencias conservadoras que
hayan hecho posible desarrollar
dindmicas instruccionalistas con
un corte tedrico y positivista; por el
conftrario, “deben tener un sentfido
intferpretativo en lo pedagdgico,
filosofico, antropoldgico,
sociologico y epistemoldgico que
haya tenido como objeto formar
sujetos criticos que mejoren su
practica educativa, se vinculen
con la vida de la comunidad y
transformen las condiciones de
vida de los ninos,
adultos” (SEFPTEQO)

jovenes vy

Por ello, llevar a cabo este proceso
de reconocimiento en este
momento de lucha vy resistencia

sindical, pedagdgica vy juridica de
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la educacion publica de Oaxaca,
debe permitir a los colectivos mirar
criticamente y valorar la
autoformacion y formacion
permanente que han impulsado
desde el Proyecto Educativo, esta
formacion nuestra, que lucha a
contracorriente,  transformadora
social, la no adaptativa a las
politicas educativas del Estado

mexicano.

VI. Proceso de valoracién
(evaluacion) del
Colectivo y el Proyecto

Educativo

Conceptualizacion de la

evaluacion

a evaluacidén es un
recurso insoslayable
para dirigir no solo el
progreso, sino el rumbo de nuestra
educacion es un tema que en su

andlisis y comprensidon tiene un

E' “l L] P
In
r de' lan

e
Oaxaca (PTEO) en la tran
educativa y social

sformacion

Imagen. Desarrollo del TEEA 2023-2024.

enorme panorama de

posibilidades.

Se considera la evaluacion desde
una vision  cudlitativa  que
representa una busqueda, no el
mundo de la exactitud sino un
acercamiento al conocer
verdadero que se define en el

proceso de ensenar y aprender.

La evaluacion educativa como:
un proceso dialdgico, reflexivo,
ético, sistemdtico, formador e
integral, que permite la valoraciéon
de contextos, procesos,

materiales curriculares,



Plan para la Transformacién de la Educacion de Oaxaca

instituciones, acciones,
instrumentos, funciones y demds
elementos que se interrelacionan
con el proceso de aprendizagje,
la finalidad de

tfransformar la

con incidir 'y
realidad de las
condiciones que rodean el acto

educativo.

Una evaluacion que posibilite la
dignificaciéon de los sujetos en una
relacion dialéctica sujeto-objeto,
es decir, permitir el
desenvolvimiento  personal vy
social del ser humano, respetando
individualidad

sujeto creador,

el derecho a su
como activo,
propositivo y transformador de su

realidad.
Modalidades de la evaluacion

Para sistematizar los resultados del
proceso de evaluacion, es
importante considerar la
intervencién  de  todos  los
participantes. Esto puede lograrse
a través de la puesta en prdctica
de ofras modalidades de

evaluacion, tales como: la
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autoevaluacidn, la coevaluacion

y la heteroevaluacion.

O
g ?) Autoevaluacion

——g

La autoevaluacion se enmarca
en una concepcion democrdtica
y formativa del proceso
educativo en el que deben
participar activamente todos los
sujetos implicados en el mismo.
Consiste en la evaluacion que el
estudiante o docente hace de su
propio aprendizaje y de los

factores que intervienen en este.

La autoevaluacion situa al propio

docente el principal
protagonismo de la  tarea
evaluadora, mientras que la

heteroevaluacion se lleva a cabo

por los directivos o por una
comision evaluadora que ellos
presiden y que integran ademdads a
colegas, padres, etc. Segun el
énfasis que se dé a una o a ofrq,
se estimulara el protagonismo del
profesorado o se ponderara el
la accién

control externo de

docente.
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P

g

Coevaluacion

Es la evaluacion realizada entre
pares, de una actividad o trabagjo
realizado. Este tipo de evaluacion
diversas

puede darse en

circunstancias.

Esta es una forma de evaluacion
en donde todos participan a
diferencia de la autoevaluacion
gue es uno mismo el que evalua
sus conocimientos y reflexiona
sobre ellos. Mientras que en este

proceso pueden participar todos.

La coevaluaciéon permite al

alumno y al docente:

» |dentificar los logros
personales y grupales.

» Fomentar la participacion,
reflexion y critica

constructiva ante
situaciones de aprendizagje.

= QOpinar sobre su actuacion
denftro del grupo.

» Desarrollar actitudes que se
orienten hacia la

infegraciéon del grupo
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= Mejorar su responsabilidad

e identificacion con el
trabajo.

= Emifir juicios valorativos
acerca de ofros en un
ambiente  de libertad,
compromiso y

responsabilidad.

7N
o_ O
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Heteroevaluacion

Es la evaluacidon que realiza una
persona sobre otra respecto de su
trabajo, actuacién, rendimiento,
etc. A  diferencia de la
coevaluacion, aqui las personas
pertenecen a distintos niveles, es
decir no cumplen con la misma
funciéon. En el dmbito en el que
nos desenvolvemos, se refiere a la
evaluacion que habitualmente
lleva a cabo el profesor con
respecto a los aprendizajes de sus
estudiantes, sin embargo,
también es importante que la
heteroevaluacion pueda
realizarse del estudiante hacia el
profesor ya que no debemos
perder de vista que la evaluacion

es un proceso que compromete a
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todos los agentes del sistema

educativo.

Heteroevaluacion es un proceso
importante dentro de la
ensenanza, rico por los datfos vy
posibilidades

que ofrece vy

también  complejo por las
dificultades que supone enjuiciar
las actuaciones de otras personas,
cuando estas se

mads aln

encuentran en momentos
evolutivos delicado en los que un
juicio equivoco o “injusto” pueda
crear actitudes de rechazo (hacia
el estudio y la sociedad) en el
nino, adolescente o joven que se

educa.

Técnicas e instrumentos de
indagacion y espacios para el

desarrollo de la evaluacion.

La evaluacion alternativa incluye
la utilizacidon de una variedad de
instrumentos de

técnicas y/o

indagacion, entendiendo estas

como sifuaciones, recursos,

estrategias o procedimientos que
obtener

se utilizan para

informacion sobre la marcha del
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proceso educativo; estos se
pueden adaptar y aplicar en
diferentes situaciones y espacios.

Algunos de ellos son los siguientes:

= Técnicas y/o instrumentos.
Actas de reunion,
anecdotario, autoinformes,
conversaciones criticas,
cuestionarios, didlogos,
entrevistas, portafolio, listas
de cotejo, observacion,
informes, sistematizaciones,
archivos  electronicos vy
proyectos elaborados.
» Espacios de evaluacion.
Asambleas, conferencias,
coloquios, seminarios,

talleres, cursos, debates,
foros abiertos, conferencias,
mesas redondas y

encuentros.

La sistematizacion del proceso
de evaluacién permitira la
dictaminacion para el
reconocimiento de los
trabajadores de la educacién

de Oaxaca.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

SECCION XXIi

SN YT
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
(2022-2026)

Secretaria General

PROFRA. YENNY ARACELY PEREZ MARTINEZ
Secretarfa de Organizacion

PROFR. NICEFORO CESAR GARCIA ZURITA
Secretaria de Finanzas

PROFRA. NOELIS VELAZQUEZ RUIZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Inicial
PROFRA. FRANCISCA PALACIOS CRUZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Preescolar
PROFRA. ROCIO DE LOS SANTOS TORRES
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Primaria

PROFR. CARMELO SILVA MONTIEL

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Generales
PROFR. ISMAEL ELEAZAR ESPANA GARCIA
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Telesecundarias
PROFR. LUIS PELAEZ GARCIA

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Técnicas
PROFR. ELMER NOE MATEOS HERNANDEZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Indigena
PROFR. RODRIGO SANCHEZ JOAQUIN

Secretaria de Trabajos y Conflictos de PAAE

PROFR. HELADIO SANTOS GUTIERREZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Formadores de Docentes
PROFRA. MARTHA MENDEZ RAMIREZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Media Sup. y Sup.
PROFR. JOSE BORNIOS SANTIAGO

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Niveles Especiales
PROFRA. BRENDA PATRICIA OJEDA LOPEZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Fisica
PROFR. ELOY CHOLULA SANCHEZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Especial
PROFRA. CARMELA REYES GALINDO

Secretaria de Prevision y Asistencia Social

PROFR. ERIC JOVANI VAZQUEZ VICTORIA
Secretaria de Créditos

PROFR. DAVID HERNANDEZ PACHECO

Secretaria de Vivienda

PROFR. LORENZO DE JESUS PINEDA GARCIA
Secretaria de Relaciones

PROFR. MANUEL ALEJANDRO CRUZ ROBLES
Secretaria Técnica

PROFR. EUTIQUIO RUIZ REYES

Secretaria de Orientacion Politica e Ideologica
PROFRA. MARIA DE LOURDES GARCIA LOPEZ
Secretaria Técnica del CAPP

PROFR. JOSE ANTONIO ALTAMIRANO MARIN
Secretaria de Prensa y Propaganda

PROFR. LUIS ALBERTO LOPEZ PAZOS

Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

PROFR. ELFEGO ABRAHAM NABOR

Secretaria de Jubilados y Pensionados

PROFR. ARMANDO FLORES GARRIDO

Secretaria de Asuntos Profesionales

PROFR. JESUS ANTONIO ALTO GUEVARA
Secretaria de Cultura y Recreacion

PROFR. ELLIOT MARIN GONZALEZ

Secretaria de Asuntos Juridicos

PROFR. RAFAEL SANCHEZ SANCHEZ

Secretaria de Alianza y Gestoria Social

PROFR. EMILIANO GASPAR HERNANDEZ
Oficialia Mayor

PROFR. VALFRE PACHECO SANTIAGO

Secretaria de Actas y Acuerdos

PROFR. GASPAR VILLALOBOS LOPEZ

Presidente de la Comision de Pagos

PROFR. CRISPIN HERNANDEZ HERNANDEZ
Presidente de PRETEO

PROFRA. ELIZABETH CASTILLO PEREZ

Presidente de Comision de Escalafon

PROFR. ALEXIS EMMANUEL URBIETA MARQUEZ

ARMENTA Y LOPEZ No. 221, CENTRO, OAXACA, OAX.
TEL. 951 672 62 28

PRESIDENCIA: PRETEO
OFICIO NUM.: 01
EXPEDIENTE: 2023

OAXACA DE JUAREZ OAX., A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La CNTE a 43 afios de iniciar la lucha por la democratizacién de la ensefianza en
fodos los niveles educativos, cimentandola sobre principios cientificos, filoséficos y
pedagdégicos, ha construido un Proyecto de Educacion Alternativa que responde
verdaderamente a los intereses, necesidades historicas y actuales del pueblo
trabajador.

En las calles se ha realizado la protesta, sin olvidar que en nuestras aulas estamos
implementado la propuesta, por ello la heroica seccion 22 en los diferentes espacios
de andlisis ha construido y defendido el Plan para la Transformacion de la Educacion
en el Estado de Oaxaca.

En agosto del 2012 en el Taller Estatal de Educacién Alternativa se socializé el PTEO
como una verdadera propuesta de Educacién, teniendo como eje principal la
construccion de Proyectos Educativos y en consecuencia la integracion de colectivos
escolares y comunitarios, en los que se retoman y fortalecen los valores y culturas de
los pueblos originarios, con el fin de hacer frente a las politicas neoliberales.

A mas de diez afios el magisterio democratico de la seccién 22 ha transformado la
vida estudiantil y comunitaria como un verdadero desarrollo integral de la nifiez
oaxaquefia. Considerando lo anterior:

EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, LA SECRETARIA DE
ASUNTOS PROFESIONALES, LA PRESIDENCIA DEL POGRAMA
PARA EL RECONOCIMIENTO ESTATAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DE OAXACA (PRETEO) EN COORDINACION
CON EL CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO DE
LA SECCION 22.

CONVOCAN

A LOS COLECTIVOS ESCOLARES, COLECTIVOS
COMUNITARIOS Y COLECTIVOS DE APOYO EDUCATIVO,
ADHERIDOS A LA SECCION XXIl, AL REGISTRO DE SUS
PROYECTOS EDUCATIVOS DEL PTEO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PARA RECONOCIMIENTO EDUCATIVO DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE OAXACA (PRETEO) BAJO
LAS SIGUIENTES:

BASES
I: DEL PROPOSITO
Registrar los proyectos educativos del PTEO del ciclo escolar 2022-
2023 que se acompanan de una formacién profesional con perspectiva

critica, comunitaria y social, que contribuyen al mejoramiento del
proceso educativo y la vida social en la entidad.

Oficialia Mayor & 951 672 62 29 m Asistencia Social & 951 672 62 26 m Radio planton € 951 672 62 27 m Portal: www.cencos220axaca.org



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

SECCION XXlI ARMENTA Y LOPEZ No. 221, CENTRO, OAXACA, OAX.
2 TEL. 951 672 62 28

e PRESIDENCIA: PRETEO

S N T E OFICIO NUM.: 01

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL EXPEDIENTE: 2023
(2022-2026)

Il. PARTICIPANTES

Secretaria General
PROFRA. YENNY ARACELY PEREZ MARTINEZ
Secretaria de Organizacion

PROFR. NICEFORO CESAR GARCiA zuriTa P Odran participar todos los trabajadores de la educacion de los 11
Secretaria de Finanzas - njyeles educativos que estén integrados en: un colectivo escolar,
PROFRA. NOELIS VELAZQUEZ RUIZ % u : .
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion nicial  COl@Ctivo comunitario o de apoyo educativo:
PROFRA. FRANCISCA PALACIOS CRUZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Preescolar

PROFRA. ROCIO DELOS SANTOS TORRES ~ ®  Educacion Inicial
Secretarfa de Trabajos y Conflictos de Primaria ° Educacion Preescolar
PROFR. CARMELO SILVA MONTIEL o5 3 .
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Generales . Educacion Primaria
PROFR. ISMAEL ELEAZAR ESPANA GARCIA e Educacion Indigena
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Telesecundarias ¢
PROFR. LUIS PELAEZ GARCIA ~ ©  Secundaria G,ene_ra!
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Técnicas ® Secundaria Técnica
'PROF‘R. EI-_MER NOI; MATEOS HE'I,{NAN'DEZ ° Telesecuﬂdaria
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Indigena s -
PROFR. RODRIGO SANCHEZ JoaQuiN ~ ®  Educacion Fisica
Secretaria de Trabajos y Conflictos de PAAE e Educacion Especial
Soceriads Tﬁgff; ?fn‘;]ﬁzﬁf ,’?jj,fﬁjrg‘ij %fﬁi e Educacion para Adultos: Centros de Ensefianza Ocupacional (CEQO’s), Ceptros
PROFRA. MARTHA MENDEZ RAMIREZ de Educacién Basica para Adultos y Exiraescolar (CEBA's-CEDEX's) y
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacién Media Sup. y Sup. MiSiOneS Cu’turales

PROFR. JOSE BORNIOS SANTIAGO ) ; .
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Niveles Especiales L Personal de APOVO y Asistencia a la Educacion
PROFRA. BRENDA PATRICIA OJEDA LOPEZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Fisica

PROFR. ELOY CHOLULA sANcHEz - Habra tres tipos de colectivos, definidos por la funcion educativa:
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Especial
PROFRA. CARMELA REYES GALINDO
Secretaria de Prevision y Asistencia Social

PROFRERICIOVANIVIZQUEZ VICTORIA * 3) Colectivo Escolar: Esta constituido por el personal directivo,

PROFR. DAVID HERNANDEZ PACHECO - docente, de apoyo y asistencia a la educacién que se encuentre
Secretaria de Vivienda

PROFR. LORENZO DE JESUS PINEDA Garcia @dSCrito 0 comisionado en una escuela publica
S taria de Relaci . - . . . r
PROFR. MANUEL ALEIANDRG crUz Ropi s @ EN el caso de las escuelas unitarias se debe recurrir a la conjuncion

Secretaria Técnica Te i i
. ot de escuelas para la conformacion de colectivos de una misma zona
Secretarfa de Orientacién Politica e Ideolégica eSCOIa r.

PROFRA. MARIA DE LOURDES GARCIA LOPEZ B . : .
' secretaria Técnica del CAPP - SO0 habra un colectivo por centro de trabajo.
PROFR. JOSE ANTONIO ALTAMIRANO MARIN
Secretaria de Prensa y Propaganda
PROFR. LUIS ALBERTO LOPEZ PAZOS
Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

PROFR. ELFEGO ABRAHAMNABOR D) Colectivo de apoyo educativo: supervisiones, jefaturas de zona o

Secretaria de Jubilados y Pensionad A i i 1A
PROFR Ao ey osonades sector y areas educativas del IEEPO adheridos a la seccion XXIl

Secretaria de Asuntos Profesionales @ Colectivos de Supervision; jefaturas de zona o sector. Esta
PROFR. JESUS ANTONIO ALTO GUEVARA

Secretaria de Cultura y Recreacion constituido por el supervisor, jefe de zona o sector (segun
PROFR. ELLIOT MARIN GONZALEZ - 5 : ;o -
Secratis.do Ammtes, farkls corresponda), auxiliares técnico-pedagogicos, personal de apoyo y

PROFR. RAFAEL SANCHEZ SANCHEZ

Secretaria de Alianza y Gestoria Social
PROFR. EMILIANO GASPAR HERNANDEZ
) Oficialia Mayor

PROFR. VALFRE PACHECO SANTIAGO
Secretaria de Actas y Acuerdos

asistencia a la educacién que se encuentre adscrito o comisionado
en dicho centro de trabajo.
e Colectivo de areas educativas del IEEPO adheridas a la seccién

PROFR. GASPAR VILLALOBOS LOPEZ XXIl.  Esta constituido por el jefe de area, auxiliares técnico-
Presidente de la Comisién de Pagos # % g . % 17
PROFR. CRISPIN HERNANDEZ HERNANDEZ pedagogicos, personal de apoyo y asistencia a la educacion que se
Presidente de PRETEO . .. . .
PROFRA. ELIZABETH CASTILLO PEREZ encuentre adscrito o comisionado en un area educativa.

Presidente de Comision de Escalafon
PROFR. ALEXIS EMMANUEL URBIETA MARQUEZ

Oficialia Mayor § 951 672 62 29 m Asistencia Social € 951 672 62 26 m Radio planton € 951 672 62 27 m Portal: www.cencos220axaca.org



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

SECCION XX

COMITE EJECUTNOSECCIONAL
(2022-2026)

Secretaria General

PROFRA. YENNY ARACELY PEREZ MARTINEZ
Secretaria de Organizacion

PROFR. NICEFORO CESAR GARCIA ZURITA
Secretaria de Finanzas

PROFRA. NOELIS VELAZQUEZ RUIZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Inicial
PROFRA. FRANCISCA PALACIOS CRUZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Preescolar
PROFRA. ROCIO DE LOS SANTOS TORRES
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Primaria

PROFR. CARMELO SILVA MONTIEL

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Generales
PROFR. ISMAEL ELEAZAR ESPANA GARCIA
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Telesecundarias
PROFR. LUIS PELAEZ GARCIA

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Técnicas
PROFR. ELMER NOE MATEQS HERNANDEZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Indigena
PROFR. RODRIGO SANCHEZ JOAQUIN

Secretaria de Trabajos y Conflictos de PAAE

PROFR. HELADIO SANTOS GUTIERREZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Formadores de Docentes
PROFRA. MARTHA MENDEZ RAMIREZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Media Sup. y Sup.
PROFR. JOSE BORNIOS SANTIAGO

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Niveles Especiales
PROFRA. BRENDA PATRICIA OJEDA LOPEZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Fisica
PROFR. ELOY CHOLULA SANCHEZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Especial
PROFRA. CARMELA REYES GALINDO

Secretaria de Prevision y Asistencia Social

PROFR. ERIC JOVANI VAZQUEZ VICTORIA
Secretaria de Créditos

PROFR. DAVID HERNANDEZ PACHECO

Secretaria de Vivienda

PROFR. LORENZO DE JESUS PINEDA GARCIA
Secretaria de Relaciones

PROFR. MANUEL ALEJANDRO CRUZ ROBLES
Secretaria Técnica

PROFR. EUTIQUIO RUIZ REYES

Secretaria de Orientacion Politica e Ideolégica
PROFRA. MARIA DE LOURDES GARCIA LOPEZ
Secretaria Técnica del CAPP

PROFR. JOSE ANTONIO ALTAMIRANO MARIN
Secretaria de Prensa y Propaganda

PROFR. LUIS ALBERTO LOPEZ PAZOS

Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

PROFR. ELFEGO ABRAHAM NABOR

Secretaria de Jubilados y Pensionados

PROFR. ARMANDO FLORES GARRIDO

Secretaria de Asuntos Profesionales

PROFR. JESUS ANTONIO ALTO GUEVARA
Secretaria de Cultura y Recreacion

PROFR. ELLIOT MARIN GONZALEZ

Secretaria de Asuntos Juridicos

PROFR. RAFAEL SANCHEZ SANCHEZ

Secretaria de Alianza y Gestoria Social

PROFR. EMILIANO GASPAR HERNANDEZ
Oficialia Mayor

PROFR. VALFRE PACHECO SANTIAGO

Secretaria de Actas y Acuerdos

PROFR. GASPAR VILLALOBOS LOPEZ

Presidente de la Comision de Pagos

PROFR. CRISPIN HERNANDEZ HERNANDEZ
Presidente de PRETEO

PROFRA. ELIZABETH CASTILLO PEREZ

Presidente de Comision de Escalafon

PROFR. ALEXIS EMMANUEL URBIETA MARQUEZ

ARMENTA Y LOPEZ No. 221, CENTRO, OAXACA, OAX.
TEL. 951 672 62 28

PRESIDENCIA: PRETEO
OFICIO NUM.: 01
EXPEDIENTE: 2023

c) Colectivo Comunitario

Corresponde a la agrupacion de colectivos escolares existentes en una
comunidad permitiendo la red colectiva para reflexionar y organizar el
proceso integral de progresividad formativa en los estudiantes de los
diferentes niveles educativos. En el caso de aquellas comunidades con
escuela unitarias, podran constituirse en colectivos comunitarios.

lll. REQUISITOS PARA EL REGISTRO

Para el registro e inscripcion de los colectivos-proyectos, se entregaran
los siguientes documentos:

a) Copia digital e impresa del proyecto educativo

b) Acta de conformacién del colectivo con la relacién de participantes
(anexo)

c) Cedula de Inscripcion del colectivo (anexo)

IV. MODALIDAD DEL REGISTRO
El registro se llevara a cabo de manera presencial.

V. SEDE DE REGISTRO

El registro se llevara a cabo de manera presencial en las oficinas del
PRETEOQO, ubicadas en el tercer piso del Edificio de Cristal con domicilio
Laguna de Tamiahua y Avenida Lazaro Cardenas Col. El Bajio, Santa
Lucia del Camino, Oaxaca. con los integrantes de la presidencia del
PRETEO de los niveles educativos respectivamente.

VI. PROCESO DE REGISTRO

FECHAS
18 de septiembre del 2023
04 al 31 de octubre del 2023

LINEAS OPERATIVAS

Emisién de la Convocatoria

Ruta de Informacién en las siete
regiones del Estado

Recepcion de Proyectos

20 de noviembre al 01

diciembre del 2023

Oficialia Mayor & 951 672 62 29 m Asistencia Social & 951 672 62 26 m Radio planton & 951 672 62 27 m Portal: www.cencos220axaca.org



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

SECCION XXH

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
(2022-2026)

Secretaria General

PROFRA. YENNY ARACELY PEREZ MARTINEZ
Secretaria de Organizacion

PROFR. NICEFORO CESAR GARCIA ZURITA
Secretaria de Finanzas

PROFRA. NOELIS VELAZQUEZ RUIZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Inicial
PROFRA. FRANCISCA PALACIOS CRUZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Preescolar
PROFRA. ROCIO DE LOS SANTOS TORRES
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Primaria

PROFR. CARMELO SILVA MONTIEL

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Generales
PROFR. ISMAEL ELEAZAR ESPANA GARCIA
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Telesecundarias
PROFR. LUIS PELAEZ GARCIA

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Secundarias Técnicas
PROFR. ELMER NOE MATEOS HERNANDEZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Indigena
PROFR. RODRIGO SANCHEZ JOAQUIN

Secretaria de Trabajos y Conflictos de PAAE

PROFR. HELADIO SANTOS GUTIERREZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Formadores de Docentes
PROFRA. MARTHA MENDEZ RAMIREZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Media Sup. y Sup.
PROFR. JOSE BORNIOS SANTIAGO

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Niveles Especiales
PROFRA. BRENDA PATRICIA OJEDA LOPEZ
Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Fisica
PROFR. ELOY CHOLULA SANCHEZ

Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educacion Especial
PROFRA. CARMELA REYES GALINDO

Secretaria de Prevision y Asistencia Social

PROFR. ERIC JOVANI VAZQUEZ VICTORIA
Secretaria de Créditos

PROFR. DAVID HERNANDEZ PACHECO

Secretaria de Vivienda

PROFR. LORENZO DE JESUS PINEDA GARCIA
Secretaria de Relaciones

PROFR. MANUEL ALEJANDRO CRUZ ROBLES
Secretaria Técnica

PROFR. EUTIQUIO RUIZ REYES

Secretaria de Orientacién Politica e Ideologica
PROFRA. MARIA DE LOURDES GARCIA LOPEZ
Secretaria Técnica del CAPP

PROFR. JOSE ANTONIO ALTAMIRANO MARIN
Secretaria de Prensa y Propaganda

PROFR. LUIS ALBERTO LOPEZ PAZOS

Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

PROFR. ELFEGO ABRAHAM NABOR

Secretaria de Jubilados y Pensionados

PROFR. ARMANDO FLORES GARRIDO

Secretaria de Asuntos Profesionales

PROFR. JESUS ANTONIO ALTO GUEVARA
Secretaria de Cultura y Recreacion

PROFR. ELLIOT MARIN GONZALEZ

Secretaria de Asuntos Juridicos

PROFR. RAFAEL SANCHEZ SANCHEZ

Secretaria de Alianza y Gestoria Social

PROFR. EMILIANO GASPAR HERNANDEZ
Oficialia Mayor

PROFR. VALFRE PACHECO SANTIAGO

Secretaria de Actas y Acuerdos

PROFR. GASPAR VILLALOBOS LOPEZ

Presidente de la Comision de Pagos

PROFR. CRISPIN HERNANDEZ HERNANDEZ
Presidente de PRETEO

PROFRA. ELIZABETH CASTILLO PEREZ

Presidente de Comision de Escalafon

PROFR. ALEXIS EMMANUEL URBIETA MARQUEZ

ARMENTA Y LOPEZ No. 221, CENTRO, OAXACA, OAX.
TEL. 951 67262 28

PRESIDENCIA: PRETEO

OFICIO NUM.: 01
EXPEDIENTE: 2023

VIl: DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Los puntos no previstos en la presente, seran resueltos de manera
colectiva por la presidencia de PRETEO.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 18 de Septiembre del 2023

ENTE
RVICIO DEL PUEBLO”

SECCION 22

COMITE EJECUTIVO \ A
EO SRIA. DE ASUNTO® ASU NT BROFESIONALES
PROFESIONALES A

PROFR. NIC CES\;\RGARciA
URITA
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ACUERDOS PLASMADOS EN MINUTAS DE LAS DIFERENTES MESAS DE TRABAJO CON EL GOBIERNO
DEL ESTADO, IEEPO Y SECCION XXII

FECHA ACUERDOS
“Con relacion al planteamiento hecho por la estructura de PRETEO, en el
sentido de aplazar la emision de la convocatoria para el proceso de
promocion horizontal, el IEEPO manifiesta que buscara los mecanismos
que se tenga a su alcance para que en tanto se construye un
procedimiento de adecuacion a la misma convocatoria, se pueda aplazar
la emision de la misma”
“Con relacion a las demandas para operar el trabajo pedagdgico y
administrativo del PRETEQO, el IEEPO se compromete a realizar una
revision de los recursos presupuestales, para que, con base en la
disponibilidad financiera, pueden apoyarse el equipamiento y la
profesionalizacion requeridas en este proceso de operacion del PRETEQ”.
“EL Instituto en coordinacién con la estructura de la seccion 22, a través
del PRETEOQ, acuerdan iniciar una ruta de trabajo que permita construir
una propuesta integral para el reconocimiento social, profesional y,
econdmico a los trabajadores de la educacion de manera colectiva, a
través de proyectos educativos para la transformacion de la practica
educativa. En este sentido; es importante recalcar que la propuesta
trabajada conjuntamente se presentara ante las instancias
correspondientes para su aval y autorizacion correspondiente. Para lo
anterior se acuerda iniciar con las reuniones de trabajo entre la estructura
del PRETEQO y la Direccion de Evaluacion del IEEPO a partir del dia
miércoles 11 de mayo de 2023 a las diez horas en las oficinas de la
Direccion General”
“El IEEPO entrega de manera fisica las convocatorias de promocion para
Su revision y analisis.
Se socializaron los fundamentos del PTEO y el Programa para el
Reconocimiento Educativo de los Trabajadores de la Educacion de
Oaxaca (PRETEQ)”
“Posterior al posicionamiento que fijan los representantes del magisterio
inician con el planteamiento de fondo y de manera detallada exponen el
Plan para la Transformacion de Oaxaca (PTEO) desde su ambito legal,
pedagogico, social, asi como del Programa de Promocion Horizontal que
08 DE JUNIO | incluye a todos los Trabajadores de la Educacion del Estado de Oaxaca

2023 (PRETEO) con sus dos sistemas (SEEO y SEFPTEO) y sus tres
programas (PEMCEV, PROPCIEOO y PRETEQ) incluyendo el ambito
legal, pedagdgico y social, actos seguidos se presentan lineas generales
y de operacion del Programa Reconocimiento Educativo de los
Trabajadores de la Educacion de Oaxaca (PRETEQ)”

19 DE “Se acuerda construir las convocatorias de promocion (vertical, horizontal,
SEPTIEMBRE | horas adicionales,) reconocimiento y admision de manera tripartita IEEPO,

DEL 2023 SECCION XXIl Y SEP, respetando el contexto local, regional y situacional

del estado de Oaxaca, antes del 17 de noviembre del presente ario”.

26 DE ABRIL
DE 2023

26 DE MAYO
DEL 2023

Notas. El contenido son citas textuales de las minutas.
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ACTA DE CONFORMACION DEL COLECTIVO ESCOLAR

Enla Nombre de la comunidad, nombre del municipio, Oaxaca, siendo las

horas con minutos del dia de del , NOS reunimos

numero trabajadores de la educacion de la escuela del nivel
de , representacion de estudiantes, comité de padres de familia
y autoridades municipales, en espacio , con el propésito conformar el

Colectivo Escolar como principio fundamental para la construccion y desarrollo del
Proyecto Educativo en los principios del Plan para la Transformacion de la
Educacién de Oaxaca (PTEO) vy lograr la transformacion de la vida de la escuela
y la comunidad, para ello los integrantes del colectivo asumimos los siguientes
compromisos éticos:

1. Por parte de los Trabajadores de la Educacion.

2. Por parte de los Estudiantes.

3. Por parte del Comité de Padres de Familia

4. Por parte de la Autoridad Municipal

5. Acuerdos.

Sin otro particular y una vez conformado el Colectivo Escolar se da por concluida la

asamblea siendo las hrs. del dia del mes de
del ano , DAMOS
FE......ooo.. (FIRMAN LOS PARTICIPANTES, EN EL CASO DE LOS ESTUDIANTES Y

PADRES DE FAMILIA Y AUTORIDAD MUNICIPAL SE AVALA CON LA FIRMA DE LA
REPRESENTACION)
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NOTA: El presente documento es una propuesta de acta, el cual puede ser modificable para integrar
elementos que considere el colectivo

ACTA DE CONFORMACION DEL COLECTIVO COMUNITARIO

En la_Nombre de la comunidad, nombre del municipio, Oaxaca, siendo las

horas con minutos del dia de del ano__, nos
reunimos los colectivos escolares de en
espacio de escuela con el

propdsito de conformar el Colectivo Comunitario para organizar la construccion y
desarrollo de un Proyecto Educativo integral de los niveles y modalidades presentes
en la comunidad, bajo los principios del Plan para la Transformacién de la
Educacién de Oaxaca (PTEO) vy asi transformar la vida de la escuela y la
comunidad, por ello los asistentes asumimos los siguientes compromisos en los
principios éticos del colectivo :

1. Por parte de los colectivos Escolares.

2. Por parte de los Comités de Padres de Familia.

3. Por parte de las autoridades municipales.

Sin otro particular y una vez conformado el Colectivo Comunitario se da por

concluida la asamblea siendo las hrs. del dia del mes de
del afio , DAMOS
FE......ccc...... (FIRMAN LOS PARTICIPANTES, EN EL CASO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Y AUTORIDADES, SE AVALA CON LA FIRMA DE LA REPRESENTACION)

NOTA: El presente documento es una propuesta de acta de conformacion, el cual puede ser
modificable para integrar elementos que considere el colectivo.

EDUCACION DE OAXACA SECCION XX
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ACTA DE CONFORMACION DEL COLECTIVO DE APOYO EDUCATIVO

En la_Nombre de la comunidad, nombre del municipio, Oaxaca, siendo las
horas con minutos del dia de del _ ano , NOS
reunimos en el __espacio los integrantes de la zona,
jefatura de zona o sector, colectivo regional o colectivo pedagodgico de nivel,

del nivel de para conformar el Colectivo de Apoyo Educativo
con el propdsito de analizar criticamente las necesidades de los colectivos
escolares o colectivo comunitario y construir un Proyecto Educativo de
Formacion acorde a los principios del Plan para la Transformacion de la Educaciéon
de Oaxaca (PTEO) vy asi transformar la practica docente, la escuela y la
comunidad, por ello los asistentes asumimos los siguientes acuerdos vy
compromisos desde los principios éticos del colectivo .

1. Por parte del colectivo.

2. Funciones de los integrantes del colectivo para el desarrollo del Proyecto
Formativo.

3. Acuerdos.

Sin otro particular y una vez conformado el Colectivo de Apoyo Educativo se da por

concluida la reunidén siendo las hrs. del dia del mes de
del ano , DAMOS
FE LOS QUE EN ELLA PARTICIPAMOS ................. (FIRMAN LOS PARTICIPANTES)

NOTA: El presente documento es una propuesta de acta de conformacion, el cual puede ser
modificable para integrar elementos que considere el colectivo.

EDUCACION DE OAXACA SECCION XX
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SECCION XXI1I
OAXACA

CEDULA DE REGISTRO 2023
COLECTIVO ESCOLAR

NOMBRE Y CLAVE DEL C. T. NIVEL EDUCATIVO:
REGION: SECTOR:
LOCALIDAD:

NOMBRE DEL PROYECTO:
NUMERO TELEFONICO Y CORREO DEL COORDINADOR(A) DEL COLECTIVO:

FUNCION
NUM. DE EXP.
N/P INTEGRANTES DEL COLECTIVO R. F. C. GO LEEID O LEELL) DE ESCALAFON

(en caso de tener)

LUGAR Y FECHA:

NOMBRE Y FIRMA DE LOS REPRESENTANTES (SINDICAL Y OFICIAL)
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SECCION XXI1I
OAXACA

CEDULA DE REGISTRO 2023
COLECTIVO DE APOYO EDUCATIVO

NOMBRE Y CLAVE DEL C. T. NIVEL EDUCATIVO:
REGION: SECTOR:
LOCALIDAD: NOMBRE DEL PROYECTO:

NUMERO TELEFONICO Y CORREO DEL COORDINADOR(A) DEL COLECTIVO:

NUM. DE EXP. DE

N/P INTEGRANTES DEL COLECTIVO R. F. C. FUNCION ESCALAFON
(en caso de tener)

LUGAR Y FECHA:

NOMBRE Y FIRMA DE LOS REPRESENTANTES (SINDICAL Y OFICIAL)



CNTE

LOCALIDAD:
REGION:

COORDINADORA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION XXII
PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO EDUCATIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE OAXACA

CEDULA DE REGISTRO 2023
COLECTIVO COMUNITARIO

SECCION XXI1I
OAXACA

SECTOR:

NOMBRE DEL PROYECTO:
NUMERO TELEFONICO Y CORREO DEL COORDINADOR(A) DEL COLECTIVO:

FUNCION NUM. DE EXP.
NIVEL (No Docente o DE ESCALAFON
N/P INTEGRANTES DEL COLECTIVO EDUCATIVO CLAVE DELC. T. R. F. C. Docente) (en caso de

tener)

LUGAR Y FECHA:

NOMBRE Y FIRMA DE LOS REPRESENTANTES (SINDICAL Y OFICIAL)




SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
COORDINADORA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION XXIl - OAXACA

PRETED

PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO EDUCATIVO DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE OAXACA (PRETEQ)

OCTUBRE DE 2023
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