COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON
CREDITO ESCALAFONARIO ANUAL

DOCUMENTO ORIENTADOR PARA REQUISITAR FICHA ESCALAFONARIA
TRABAJADOR DOCENTE

DIMENSION PEDAGOGICA

Que dentro de la practica cotidiana el trabajador de la educacion denote:

a) Saberes comunitarios: Que destaque y desarrolle su practica considerando los conocimientos
socialmente compartidos y transmitidos por la observacion, la practica y comunicacién (oral-
escrita) de la organizacion social, actividades econdmicas, técnicas y tecnologias, de la
comunidad donde se ubique.

Saberes pedagdégicos: Que ponga en practica sus conocimientos fundamentados en la teoria y
pedagogia critica, principios éticos, ideologias y actitudes en beneficio de los estudiantes con
base en el PTEO.

Saberes _investigativos: Que sustente su praxis en la epistemologia (construccion del
conocimiento), en la metodologia de la problematizacion e indagacion y la sistematizacion,
recuperando saberes y conocimientos de las acciones educativas y comunitarias, que le
posibilite generar una pedagogia critica.

Saberes multidisciplinarios: Que aplique referentes de otras disciplinas que le permita
comprender e interpretar su entorno de manera holistica (en un todo) donde cotidianamente
desarrolla la practica educativa para fortalecerla.

b) Praxis_emancipadora: Impulsar la transformacién social mediante la reflexién critica para
favorecijer la formacion y la concienciacion de los estudiantes, capaces de luchar por una mejor
forma de vida, comprometiéndose con los valores de libertad, igualdad y justicia social. Que
con su préctica diaria promueva la libertad del hombre frente a si y a los otros.

DIMENSION

ADMINISTRA

a) Aplicar los principios del colectivo al proyecto y su entorno, derivado de las interacciones éticas
y culturales como igualdad, libertad, justicia, democracia, equidad, solidaridad, respeto,
fraternidad y amor.

b) Inclusién y compromiso del docente para dar respuesta colectiva a las exigencias y necesidades
gue surgen en la comunidad educativa partiendo del andlisis critico de la realidad.

DIMENSION

COMUNITARIA

a) Responsabilidad para generar condiciones en la escuela y comunidad que fortalezcan el
Acciones que fortalezcan el compromiso del trabajador en el aspecto sindical y social

b) Arraigo y profesionalismo en la praxis, asi como la promocion, preservacion, recreacion y
regeneracion de los saberes de la comunidad y de la diversidad cultural existente para fortalecer
la identidad escolar y comunitaria.

Convivencia armonica. — Equilibrio entre lo que se dice (contenido), quién lo
dice (poder de interlocucion), cuando se dice (tiempo y oportunidad), como se
dice (tono e intencién) y el contexto emocional (los sentimientos y emociones). La
suma de voluntades para el logro de los propésitos del colectivo.

ACTITUD. — Forma de actuar del trabajador de la educacién, el comportamiento que
emplea para realizar su practica educativa. Predisposicion a responder ante un
compromiso colectivo y comunitario.
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DOCUMENTO ORIENTADOR PARA REQUISITAR FICHA ESCALAFONARIA
TRABAJADOR NO DOCENTE

DIMENSION
PEDAGOGICA

a) La preparacion y/o formacion continua respecto al fortalecimiento de sus conocimientos,
habilidades y actitudes, que se refleje en el desenvolvimiento de sus funciones y apoyo a la
educacion.

b) La manifestacion de su compromiso al integrarse, aportar y coadyuvar en las acciones de
fortalecimiento del colectivo y el desarrollo del proyecto educativo.

DIMENSION
ADMINISTRATIVA

a) El cumplimiento responsable de su quehacer laboral en tiempo y forma para contribuir en el
desarrollo arménico de las actividades del centro de trabajo.

b) La disposicion, iniciativa y creatividad para generar propuestas transformadoras en el
desempefio de su funcién.

DIMENSION
COMUNITARIA

a) Responsabilidad para generar condiciones en la escuela y comunidad que fortalezcan el
compromiso del trabajador en el aspecto sindical y social.

b) Arraigo y profesionalismo en la praxis, asi como la promocion, preservacion, recreacion y
regeneracion de los saberes de la comunidad y de la diversidad cultural existente para
fortalecer la identidad escolar y comunitaria.

Convivencia armoénica. — Equilibrio entre lo que se dice (contenido), quién lo
dice (poder de interlocucion), cuando se dice (tiempo y oportunidad), como se
dice (tono e intencidén) y el contexto emocional (los sentimientos y emociones). La
suma de voluntades para el logro de los propésitos del colectivo.

ACTITUD. — Forma de actuar del trabajador de la educacién, el comportamiento que
emplea para realizar su practica educativa. Predisposicion a responder ante un
compromiso colectivo y comunitario.
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PROCESO DE EVALUACION EN LA FICHA ESCALAFONARIA
DEL CICLO ESCOLAR 2014-2015
La ficha que se presenta ante ustedes, es un proceso de construccion participativa de las
areas pedagdgicas de los 11 niveles educativos, Asuntos Profesionales, CEDES 22 en
colaboracién con la Subcomision Mixta de Escalafén como un primer ejercicio relacionado a
la evaluacion en sus modalidades de auto y coevaluacion, donde se pondera la participacion
del colectivo como lo plantea el Plan para la Transformacion de la Educacion de Oaxaca
(PTEO), avalada y reconocida en él acuerdo No.46 de la Asamblea Estatal de fecha 27 de
mayo de 2015, que a la letra dice: Avala el documento propuesto “por la permanencia de
Escalafén, considerando la evaluacién de la practica docente con base a los
lineamientos del PTEO”, que presenta la Comision Estatal Mixta de Escalafon y se

operativice para el ciclo escolar 2014-2015”.

Anteriormente, el ejercicio de la ficha escalafonaria estaba bajo la responsabilidad Unica de
los directivos del servicio, estableciendo un proceso de valor administrativo sin considerar
cualitativamente los elementos que la conforman para ser un verdadero reflejo del quehacer

educativo de los trabajadores de la educacion.

Por lo tanto, en este ciclo escolar 2014-2015 es necesario legitimar el PTEO, desarrollando
ejercicios éticos, participativos y dialégicos de los agentes involucrados en el proyecto
educativo y del colectivo mediante los elementos que los conforman (dimensiones y principios

éticos). La ficha escalafonaria es un ejercicio de evaluacion que posibilita la dignificacion
de los sujetos en una relacion dialéctica sujeto-sujeto, es decir, permite el
desenvolvimiento personal y social del ser humano, respetando el derecho a su

individualidad como sujeto creador, activo, propositivo y transformador.

Es indispensable que el trabajador de la educacion comprenda que €l no es, ni tiene que
ser el Unico evaluador. Para mejorar cualitativamente los resultados del proceso de
evaluacion, es importante considerar la intervencion de todos los participantes. Esto puede
lograrse a través de la puesta en practica de otras modalidades de evaluacion, tales como:

La autoevaluacion y la coevaluacion.

La autoevaluacion se enmarca en una concepcion democratica y formativa del proceso

educativo en el que deben participar activamente todos los sujetos implicados en el
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mismo. Consiste en la evaluacion que el trabajador de la educacion hace de su propio

desempeno, aprendizaje y de los factores que intervienen en éste.

La Coevaluacion es la evaluacion realizada entre pares, de una actividad o trabajo
realizado, durante la puesta en marcha de una serie de actividades del proyecto educativo

o al finalizar el ciclo escolar evaluando los elementos que la contemplan.

A continuacion se proponen los momentos que permiten la asignacion de un puntaje,

como evidencia de la evaluacion en la ficha escalafonaria.

1. El directivo convocaré a una reunion al colectivo escolar con la finalidad de darle a
conocer la ficha escalafonaria y las modalidades de la evaluacién, en donde se dara
el andlisis de los rubros a evaluar.

2. Se les entregara el formato de ficha a cada uno de los integrantes del colectivo para
llevar a cabo el primer momento de auto evaluacion (ejercicio individual y personal)
donde cada integrante se asignara el puntaje acorde a sus principios éticos en los
rubros que marca la ficha en su escala estimativa.

3. En el siguiente momento se desarrolla el ejercicio de coevaluacion (otro compafiero y
yo) entre pares del colectivo (directivo, docente y personal de apoyo a la educacioén)
asignando éticamente un valor al otro, al desarrollo de sus funciones en el presente
ciclo escolar.

4. Contrastar los puntajes obtenidos de los dos ejercicios para definir el puntaje total
asignado a los trabajadores de la educacién en el presente ciclo escolar.

5. Una vez finalizado este ejercicio de evaluacion, corresponderd al directivo del servicio
la captura, impresién y entrega correspondiente, previo aval con la firma oficial y

sindical.

Se exhorta a los comparieros que el proceso sea justo, equitativo y democrético, ponderando
los principios éticos legitimados en su colectivo escolar, bajo el proceso dialégico y que este

documento refleje una evaluacion real de acuerdo al desempefio personal y colectivo.
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ESCALA ESTIMATIVA PARA LA EVALUACION DEL TRABAJADOR DOCENTE

DIMENSION PEDAGOGICA

VALORACION 4

VALORACION 3

VALORACION 2

VALORACION 1

Indicador A

En el desarrollo y puesta en
practica  de los saberes
comunitarios, pedagogicos,
investigativos y multidisciplinarios
criticos.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 20

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 30

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 40

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 50

Indicador B

En la proyeccion de su praxis
emancipadora hacia la
transformacion educativa.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 10

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 15

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 20

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 25

DIMENSION VALORACION 4 | VALORACION 3 VALORACION 2 VALORACION 1
ADMINISTRATIVA
Indicador A Ocasionalmente Algunas veces | Frecuentemente Siempre

En su puesta en practica de los
principios éticos en la tarea
educativa para el proceso del
colectivo proyecto.

durante el proceso

Calificacion: 30

durante el proceso

Calificacion: 45

durante el proceso

Calificacion: 60

durante el proceso

Calificacion: 75

Indicador B

En su atencién a las necesidades
que presenta la comunidad
escolar.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 20

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 30

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 40

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 50

DIMENSION COMUNITARIA

VALORACION 4

VALORACION 3

VALORACION 2

VALORACION 1

Indicador A o Ocasionalmente Algunas veces | Frecuentemente Siempre
En el accionar  sindical | durante el proceso | durante el proceso durante el proceso durante el proceso
manifestado entre la vida escolar
y su proyeccion a la comunidad. | calificacién: 56 | Calificacion: 84 Calificacion: 112 Calificacion: 140
Indicador B Ocasionalmente Algunas veces | Frecuentemente Siempre

En la reflexion accion de los
saberes comunitarios para el
fortalecimiento de la identidad, a
través de procesos de
investigacion.

durante el proceso

Calificacion: 56

durante el proceso

Calificacion: 84

durante el proceso

Calificacion: 112

durante el proceso

Calificacion: 140

CONVIVENCIA ARMONICA VALORACION 4 [ VALORACION 3 VALORACION 2 VALORACION 1
Equilibrio entre lo que se | Ocasionalmente Algunas veces | Frecuentemente Siempre

dice, quién lo dice cuando se dice, | durante el proceso | durante el proceso durante el proceso durante el proceso
como se dicey el contexto

emocional.  La  suma  de| Calificacién: 48 |Calificacion: 72 | Calificacion: 96 Calificacion: 120

voluntades para el logro de los
propositos del colectivo.

ACTITUD

VALORACION 4

VALORACION 3

VALORACION 2

VALORACION 1

Forma de actuar del trabajador de
la educacién, el comportamiento
que emplea para realizar su
practica educativa. Predisposicién
a responder ante un compromiso
colectivo y comunitario.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 48

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 72

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 96

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 120
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ESCALA ESTIMATIVA PARA LA EVALUACION
DEL TRABAJADOR NO DOCENTE

DIMENSION PEDAGOGICA

VALORACION 4

VALORACION 3

VALORACION 2

VALORACION 1

Indicador A

En el compromiso formativo
manifestado en el ejercicio de sus
funciones.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 20

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 30

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 40

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 50

Indicador B

En el trabajo colectivo
encaminado a la transformacion
del entorno educativo.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 10

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 15

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 20

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 25

DIMENSION VALORACION 4 | VALORACION 3 VALORACION 2 VALORACION 1
ADMINISTRATIVA
Indicador A Algunas veces | Frecuentemente Siempre

En el desarrollo de las actividades
de su ambito laboral.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 30

durante el proceso

Calificacion: 45

durante el proceso

Calificacion: 60

durante el proceso

Calificacion: 75

Indicador B
En la construccién alternativa de
las tareas asignadas en su labor

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 20

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 30

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 40

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 50

DIMENSION COMUNITARIA | VALORACION 4 | VALORACION 3 VALORACION 2 VALORACION 1
Indicador A Ocasionalmente

En el accionar  sindical | durante el proceso | Algunas veces | Frecuentemente Siempre

manifestado entre la vida escolar durante el proceso durante el proceso durante el proceso

y su proyeccion a la comunidad. | Calificacion: 56 | Calificacion: 84 Calificacion: 112 Calificacion: 140

Indicador B Ocasionalmente

En la puesta en practica de su | durante el proceso | Algunas veces | Frecuentemente Siempre

compromiso ético con el entorno durante el proceso durante el proceso durante el proceso

educativo y la comunidad. Calificacion: 56 | Calificacion: 84 | Calificaciéon: 112 Calificacion: 140

CONVIVENCIA ARMONICA

VALORACION 4

VALORACION 3

VALORACION 2

VALORACION 1

Equilibrio entre lo que se
dice, quién lo dice cuando se dice,
como se dicey el contexto
emocional. La suma de
voluntades para el logro de los
propositos del colectivo.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 48

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 72

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 96

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 120

ACTITUD

VALORACION 4

VALORACION 3

VALORACION 2

VALORACION 1

Forma de actuar del trabajador de
la educacion, el comportamiento
que emplea para realizar su
practica educativa. Predisposicién
a responder ante un compromiso
colectivo y comunitario.

Ocasionalmente
durante el proceso

Calificacion: 48

Algunas veces
durante el proceso

Calificacion: 72

Frecuentemente
durante el proceso

Calificacion: 96

Siempre
durante el proceso

Calificacion: 120




