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PROPOSITOS:
GENERAL:

ANALIZAR Y RESOLVER DESDE LOS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E IDEOLOGICOS DE LA
LUCHA DE CLASES, DE LOS PRINCIPIOS DE LA COMUNALIDAD RECUPERADOS EN EL
DOCUMENTO BASE DE LA EDUCACION DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y EN EL PLAN PARA
LA TRASFORMACION DE LA EDUCACION DE OAXACA. A PARTIR DEL ANALISIS CRITICO DE LA
REALIDAD (ACR); PARA FORTALECER Y REORGANIZAR LA EDUCACION INDIGENA EN LA
ENTIDAD EN EL MARCO PARA LA CONFORMACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE
GARANTICEN LA ESTABILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES Y EL RECONOCIMIENTO
JURIDICO DE LA ESTRUCTURA DE ESTE NIVEL EDUCATIVO.

ESPECIFICOS:

» Incidir y exigir que en las Leyes Secundarias y Reglamentarias de la Reforma Educativa 2019
asi como en Ley Estatal de Educacién se reivindique al Nivel Educativo otorgandole el
reconocimiento a la Direccion de Educacién Indigena como la estructura institucional y
normativa encargada de la educacioén de las nifias y nifios de los Pueblos Originarios de Oaxaca
desde la perspectiva comunal y sea la responsable de operativizar los tramites administrativos,
pedagodgicos y juridicos que otorgue certeza laboral a sus trabajadores.

Generar el analisis critico de las acciones en la ruta pedagégica desde los planteamientos del
Documento Base de la Educacion de los Pueblos Originarios en el marco del Plan para la
Transformacion de la Educacion de Oaxaca, que permita reconstruir y fortalecer la propuesta
curricular e incidir en el reconocimiento de los trabajadores del nivel educativo.

« Analizar critica y propositivamente las condiciones administrativas-laborales de los trabajadores
de la Educacion en el nivel de Educacion Indigena, para impulsar rutas de trabajo administrativo,
laboral y juridica con una definicion sobre los procesos de ingreso, promocién y reconocimiento
en el marco del Plan para la Transformacion de la Educacién en Oaxaca (PTEO) y Documento
Base de los Pueblos Originarios para solucionar los efectos colaterales de la reforma educativa.

SRIA. DETRAB.Y CON
EQUC. INDIGEN

-

» Hacer un balance de manera profunda, critica y autocritica sobre el accionar y funcionamiento
de las estructuras de nuestro Nivel de Educacion Indigena, de los cuadros medios e intermedios;
que nos permita direccionar para determinar y resolver el papel politico y el funcionamiento
operativo de los Espacios Ganados por el MDTEO de la Seccion XXII de la CNTE-SNTE, en el
IEEPO.

» Analizar los posibles escenarios sobre la situacion de la resistencia administrativa-laboral del
MDTEO, que fuimos objeto por la imposicion de la reforma pefiista, que nos permita construir
un plan de accion a corto, mediano y largo plazo, para sacar adelante las demandas mas
sentidas del nivel de educacién indigena. Asi también, revisar la pertinencia de un congreso que
regule el nombramiento del Comité en Defensa de la Educacién Publica de Oaxaca, para su
relevo pertinente; con ello fortalecer y unificar nuestra lucha en defensa de la educacion publica
de las zonas mas vulnerables que atiende este Nivel.
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CCION X,

DOCUMENTO ORIENTADOR PARA EL V CONGRESO POLi]'ICO Y EDUCATIVO DEL NIVEL DE
EDUCACION INDIGENA DEL MDTEO DE LA SECCION XXIl DE LA CNTE-SNTE.

JUSTIFICACION

El Movimiento Democratico de los Trabajadores de la Educacion de Oaxaca (MDTEQ), a lo largo de
sus 39 afos de lucha se ha enfrentado con retos que le han permitido posicionarse como uno de los
movimientos sociales mas importantes de América Latina. La tradicion de lucha, la capacidad de
convocatoria y la presencia de los Docentes, Directores, Supervisores, Jefes de Sector y PAAE en
cada una de los planteles educativos a lo largo y ancho del estado de Oaxaca, hacen que el Nivel de
Educacion Indigena y como MDTEO en general, se cuente con elementos para la reorganizacion y
refuncionalizacién de todas sus estructuras haciendo uso de sus espacios de toma de decisiones donde
se escucha la voz de sus bases; por lo que la Subcomision Mixta del Nivel convoca a sus bases a este
V Congreso Politico y Pedagdgico del Nivel de Educacion Indigena, como el ejercicio democratico para
disefiar propuestas concretas que sirvan para la reorganizacion del nivel y del MDTEO en general y la
abrogar total mal llamada reforma educativa Pefiista, mediante un analisis critico y autocritico del actuar
de cada uno de los integrantes de este MDTEO del Nivel de la seccion XXII.

A dos afo y medio de gestion del Comité Ejecutivo Seccional que encabeza el Profr. Eloy Lopez
Hernandez, el arribo de la Secretaria de Trabajos y Conflictos del Nivel de Educacién Indigena, y ante

‘un nuevo escenario del gobierno federal encabezado por Andrés Manuel Lopez Obrador (AMLO),

seguimos en el mismo panorama con las consecuencias de la mal llamada reforma educativa y del
decretazo del IEEPO de 2015, con problematicas administrativas como son: falta de personal,
cancelacion de claves adicionales, jubilaciones, defunciones, abandono de centros de trabajo, auto
ubicados, incorporados, reincorporados e idéneos del IEEPO, entre otros. Ante esa necesidad se busca

as estructuras como en la definicion de un plan tactico estratégico a corto, mediano y largo plazo, y
trascender en la actual coyuntura politica, acompafiada de acciones contundentes haciendo uso de
nuestra correcta tactica de lucha movilizacién-negociacion-movilizacion.

En concreto, en Oaxaca, el nivel de Educacién Indigena sigue haciendo la resistencia administrativa,
politica y juridica ante la imposicién de la mal llamada Reforma Educativa de EPN, donde el magisterio
democratico sufrié bajas importantes y se han abierto algunas grietas como la creacion del mal parido
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM) o la también Espuria
Seccion 59, los ex-comparieros que voluntariamente se entregaron a la evaluacion punitiva (idéneos)
a la orden del NIEEPO quienes en algunos niveles empiezan a poblar nuestras escuelas (Pareciera
que la lucha contra los “Vanguardistas” de los 80s por el control de las escuelas renaciera con otros
meétodos de intervencion).

Para lo que se necesita de madurez politica y un debate de altura, con argumentos claros, con premisas
l6gicas, para resolver el papel politico y el funcionamiento operativo de nuestras estructuras sindicales
y oficiales, de los Espacios Ganados por el MDTEO de nuestro Nivel de Educacion Indigena, sin sobre
poner ningun interés personal o de grupo de los delegados a este V Congreso, sino por el contrario
que se dé rumbo a la organizacion gremial que ha sido referente a nivel estatal, nacional e internacional
en la defensa de la educacion publica, los derechos laborales y la organizacion al lado de los pueblos
originarios como se demostré en el ario 2006, 2013 y 2016.

De igual forma no podemos quedarnos al margen y a la expectativa de lo que acontece y se discute en
la agenda politica del pais, es clara la nueva reforma promulgada por el nuevo gobierno de la 4T, que
fue promulgada el 15 de mayo del afio en curso, donde sigue ponderando el proyecto neoliberal-
empresarial en materia educativa al amparo de la OCDE, y ésta a su vez debe sacar las manos y su
proyecto fascista sobre Educacion en este Pais, porque México, sus estados, regiones, municipios y




pueblos, tienen sus propias caracteristicas, necesidades, costumbres, organizacion y demas, que
deben ser respetadas y fortalecidas por el estado. Nuestra demanda central sigue y seguira siendo la
abrogacion total de la mal parida Reforma Educativa Pefiista y no una simulacion de la Nueva Reforma
Educativa de la 4T.

Por todo esto y en cumplimiento con los acuerdos emanados del V CONGRESO POLITICO DEL
MDTEO, MESA 2, Estructura estatutaria de la seccion 22, RESOLUTIVO NUM. 1, que a la letra dice
“Se ratifica la estructura estatutaria y no estatutaria de la Seccién 22, asi como sus instancias colectivas
de toma de decisiones (Pre-congresos, Congresos, Preplenos, Asambleas Estatales y Plenarias del
CES)".

RESOLUTIVO NUM. 20.- Considerar la realizacién de los congresos de todos los niveles para el
analisis de sus propias problematicas y definir sus perspectivas en las condiciones actuales.

Espacios ganados por el movimiento, RESOLUTIVO NUM. 1 que a la letra dice: “El movimiento
democratico de la Seccion XXIl jamas va a renunciar a los espacios ganados por el movimiento y
seguira en lucha permanente hasta lograr la recuperacion de dichos espacios”.

DE LA ASAMBLEA ESTATAL DEL NIVEL DE EDUCACION INDIGENA, DEL 7 DE DICIEMBRE DE
2018, ACUERDO NUM. 10.- acuerda realizar el V Congreso Politico y Educativo de Educacion Indigena
S ALERD en el mes de febrero de 2019, donde se analizara los asuntos basicos del nivel Educativo ademas de

(1 ‘if"\}}v lo correspondiente a la estabilidad laboral de los comparieros que se relevaran en Jefaturas de Zonas
.11y Supervisiones Escolares asi como los criterios para el nombramiento de los nuevos comparieros que
'~ integren la Direccion General de Educacion de los Pueblos Originarios. Posteriormente al congreso; se
-~/ emitira la convocatoria para el relevo de la DEI en resistencia respetando todas las fases.

~Lion 22 - DE LA ASAMBLEA ESTATAL MIXTA PERMANENTE DEL 12 DE ENERO DE 2019, Acuerdo nim.

(‘f‘.i"f‘f"‘ . ’;{”T'V,%Z— Avala la Ruta de la realizacion del V Congreso Politico Educativo del Nivel de Educacion Indigena

ShIA. DL — (‘?N"que presenta la Secretaria de Orientacion Politica e Ideologica y el Cepos 22 con la revision de las
EDNCINPIERRY fochas propuestas.

DEL V CONGRESO ESTATAL EXTRAORDINARIO DE LA CNTE: MESA 4, PLANO ESTATAL,
RESOLUTIVO NUM. 7.- Que se agilice el congreso del nivel de Educacion Indigena para resolver las
diferentes problematicas y el llamado a la representacion de este nivel a dar atencion a las demandas
de la base.

Y DE LA ASAMBLEA ESTATAL MIXTA DEL NIVEL DE EDUC. INDIGENA DEL DIA 28 DE MAYO
DE 2019, Acuerdo 1.- En apego a los resolutivos emanados en el V Congreso Politico de la Seccién
XXII, y ratificados en el | Congreso Politico Educativo del MDTEO, se acuerda inmediatamente realizar
el V Congreso del Nivel de Educacion de Indigena, comenzando con su fase inicial la primera semana
del mes de junio, a fin de atender las diferentes necesidades y problematicas que presenta nuestro
nivel, valorar la pertinencia de relevo de las estructuras que nos representan en las Zonas Escolares,
Jefaturas de Zonas de Supervision y Espacios Ganados por el MDTEO, conforme a nuestros usos y
costumbres, asi como a los criterios establecidos.

_Acuerdo 2.- Que la Subcomision Estatal Mixta de nuestro nivel reoriente y presente en lo inmediato la
ruta para realizar el V Congreso Politico Educativo del nivel.

Acuerdo 3.- En el V Congreso Politico Educativo de nuestro nivel se establezca una Mesa Juridica,
para analizar el marco legal de la nueva Reforma Educativa y construir propuestas orientadas a
integrarse en las Leyes Secundaria como iniciativas de ley.

En este marco se llevara a cabo el V CONGRESQ POLITICO Y EDUCATIVO DEL NIVEL DE
EDUCACION INDIGENA DEL MDTEO DE LA SECCION XXII DE LA CNTE-SNTE



MESA 1: FUNCIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DEL NIVEL
EDUCATIVO.

Propésito:

>[ncidir y exigir que en las Leyes Secundarias y Reglamentarias de la Reforma Educativa 2019 asi
como en Ley Estatal de Educacién se reivindique al Nivel Educativo otorgandole el reconocimiento a la
Direccién de Educacién Indigena como la estructura institucional y normativa encargada de la
educacioén de las nifias y nifios de los Pueblos Originarios de Oaxaca desde la perspectiva comunal y
sea la responsable de operativizar los tramites administrativos, pedagdégicos y juridicos que otorgue
certeza laboral a sus trabajadores.

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La educacion para los pueblos indigenas durante décadas estuvo pensada por el pueblo
dominante con el unico objetivo de definir un modelo para incorporar a los indigenas a la nacion es
decir la asimilacion de los pueblos indigenas sin considerar sus lenguas y culturas o tomando estas
) como puente para llegar finalmente a la homogeneizacion. Sin embargo, los pueblos a través de la

5. resistencia hicieron notoria la necesidad de una educacién emanada desde las comunidades con pleno
) reconocimiento de las caracteristicas culturales, educativas y politicas de cada grupo étnico. De ahi
que en varios documentos legales a nivel internacional, nacional y local, como el convenio 169 de la
OIT, Declaracion universal de la ONU sobre la diversidad cultural; Carta de la Organizacion de los
Estados Americanos, Pacto de San José, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
General de Derechos linguisticos de los pueblos indigenas, Constitucion del Estado libre y Soberano

.J;.‘
N 22
EJE( uT;\,de Oaxaca, entre otros, se reconozcan diversos derechos a favor de los pueblos originarios, los cuales

SRIA. DETRAB.Y (CONhan sido sustento para crear instituciones y politicas publicas que atiendan las diferentes necesidades
EDUCINDIFEY de los pueblos originarios, con la intencion de garantizar la aplicacion de sus normas, su desarrollo y
su reivindicacion.

Es necesario desatacar para el propoésito de esta mesa, que en mayo de 1992 siendo
gobernador de Oaxaca Heladio Ramirez Lépez se publica el Acuerdo Nacional para la Modernizacion
de la Educacién Basica y Normal, que se tradujo en una descentralizacion de la educacion, recayendo
en los estados la administracion financiera y técnica de la educacion. A partir de esto los trabajadores
de Educacion Indigena consolidaron su exigencia de obtener avances importantes para ocupar
espacios de direccion administrativas, laboral y pedagégica en la estructura del IEEPO. Los puntos
claves de este acuerdo politico fueron: ‘

Clausula numero 11, el Gobierno del Estado a través del IEEPO respetara el procedimiento ya
institucionalizado en la selecciéon y nombramiento de funcionarios de los distintos niveles educativo.

Clausula 12, la seleccion y nombramiento futuro de los funcionarios del IEEPO, como resultado
de las propuestas de la representacion sindical (Seccion XXII) seran respetadas en la forma y términos
" acordados con antelacion, aun cuando cambia la estructura organica del Instituto.

A partir de ese momento el jefe del Departamento de Educacion Indigena fue nombrado
democraticamente logrando fortalecer las lineas pedagdgicas, laborales, politicas, etc., que dio como
resultado que en octubre de 1998 el Departamento se elevara a Direccion de Educacion Indigena,
constituida por tres subdirecciones, una secretaria particular, y nueve departamentos.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DEI ANTES DEL DECRETO DEL 2015



La Direccién de Educacion Indigena tiene una estructura ocupacional de 48 comparieros, es
decir dos que representaban a cada una de las 24 Jefaturas de Zonas de Supervision, constituida de
tres subdirecciones, una secretaria particular y nueve departamentos. Dentro de las principales
funciones que abarcaban los distintos puestos estan:

Director de Educacion Indigena:

Planear, organizar, dirigir y controlar el programa operativo anual (POA) de los servicios
de Educacion Intercultural Bilingte.

Organizar y coordinar el programa operativo anual de educacion inicial, basica y normal,
adheridos al sistema de educacion Indigena Intercultural Bilingtie.

Organizar, dirigir y controlar administrativamente al personal adscrito a la DEI, conforme
a la normatividad establecida.

Verificar la aplicaciéon de normas y lineamientos técnicos para la elaboracién de
instrumentos de evaluacion, acreditacion y certificacion de estudios de los Niveles de
Educacion inicial y basica del sistema Intercultural Bilingue.

Disefiary coordinar los programas de actualizacién, capacitacion y desarrollo profesional
del personal docente, directivo y administrativo adscrito a la DEI.

Expedir créditos escalafonarios a los jefes de Zonas de Supervision y personal adscrito
a la DEI, conforme al reglamento respectivo.

Respetar los criterios y perfiles profesionales conforme a las normas vigentes para la
contratacion del personal bilinglie para el servicio de la DEI.

Convocar a los jefes de Zona de Supervision a reuniones periddicas del Consejo Técnico
Estatal de Educacion Indigena con el propésito de establecer las acciones, estrategias
y seguimiento de las politicas educativas para la consolidacion del Sistema Intercultural
Bilingte.

Promover reuniones de planeacién, programacion, evaluacion y seguimiento con los
Jefes de Departamentos para la elaboracion del POA de la educaciéon Bilinglie e
intercultural.

Establecer convenios con instituciones estatales, nacionales, internacionales y con
personas morales y fisicas, para la implementacion de cursos de actualizacion,
capacitacion, asesorias; asi como intercambio de experiencias entre docentes e
investigadores.

Secretario Particular

e Atender, analizar y dar seguimiento a los asuntos planteados por la Direccion General del
Instituto, Direccion General de Educacion Indigena y los responsables de los servicios
educativos del sistema de Educacion Indigena; asi como los planteamientos de autoridades
municipales, regionales estatales, y de consejos de participacion social, relacionados a los
programas educativos de Educacion Indigena, Bilingte e Intercultural.

Subdireccién Operativa:

Organizada en 4 departamentos: Departamento de Planeacién Educativa con tres oficinas, de
educacion inicial, de educacion preescolar y educacion primaria, Departamento de Apoyo a la
Supervision Escolar con una oficina de apoyo a la supervision Escolar; Departamento de extension
educativa con dos oficinas, de atencion a los albergues escolares y Centros de Integracion Social,
Oficina de Procuraduria de asuntos indigenas, brigadas de desarrollo indigena y radio bilingte;
Departamento de Programas especiales con una oficina de seguimiento y evaluacion de programas.




e Brindar apoyo y asistencia en actividades técnico-pedagogicas, culturales, deportivas, de
gestion, control estadistico y revision de documentos a educacion inicial, preescolar y primaria.

e Apoyary organizar a Jefaturas de Zonas, Supervisiones Escolares con servicios de asistencia
social, capacitacion, asistencia en proyectos productivos, extension educativa y coordinacion
interinstitucional.

e Proponer, dirigir y evaluar acciones educativas en atenciéon de nifilos migrantes, nifios con
necesidades especiales, nifios con desercion y reprobacion escolar.

Subdireccioén Técnica:

Organizada en tres departamentos. Departamento de Apoyo Técnico Pedagdgico con cuatro oficines,
de educacion inicial, educacion preescolar, de educacion primaria y de secundarias comunitarias;
Departamento de Evaluacién y Seguimiento con tres oficinas, de educacion inicial, de educacion
preescolar y de educacion primaria, Departamento de Investigacion Educativa con dos oficinas, de
elaboracion de proyectos académicos y de investigacion y formacion linguistica.

. e Analizar y aprobar la Planeacion y programacion de recursos humanos, financieros, materiales
y servicios necesarios para la operacion de la DEI

Administrar, aplicar los lineamientos normativos de las relaciones juridico-laborales para todas

&, las estrategias y acciones educativas de los programas operativos anuales y conseguir su

.'{;' cristalizaciéon como impacto social.

. 2o o Determinar la orientacion de la Educacion Intercultural Bilingtie junto con los pueblos originarios
~CUTIVO - de Oaxaca, apoyandose de los avances de la Ciencias y la Tecnologia a partir de los saberes

UL IRAS 1 (QN"- comunitarios, respetando las caracteristicas linguisticas y culturales de las poblaciones en el

EDUF runrEn marco de las leyes en materia educativa.

Subdireccion Administrativa:

Organizada en dos departamentos Departamento de Tramite y Control con tres oficinas, oficina de
registro y control de personal, oficina de asuntos laborales y juridicos y oficina de cambios y
reubicaciones; Departamento de administracion de Recursos Financieros, materiales y servicios con
dos oficinas, de recursos financieros y de recursos materiales y servicios.

e Contrataciones y recontrataciones: Con personal de Nuevo ingreso y en proceso de
profesionalizacion y para cubrir interinos de licencias por gravidez.

e Transferencias de claves: E1485, E1489, E1461 Y E1483, via asignacion y por
promocion.

e Tramites Pre jubilatorias Y Bajas Por Jubilacién: Categorias E1494, E1485, E1489,
E1461, E1487, E1491 Y E1441.

e Licencias: Por asuntos particulares, sin goce de sueldo, de 3 y 6 meses.

e Bajas: Por defuncién, por pasar a otro empleo, cambio de nivel, termino de
nombramiento y por renuncia.

o Basificaciones: Claves E1485, E1489 Y E1461. Las claves E1483 y E1481 y
administrativos se ejecutaban por via escalafonaria.

e Honorarios: Por incremento natural, beca-comision, presidente municipal, MECEOAX,
ENSFO, Secundarias Comunitarias, Comisionados DEI, cambio de actividad y sindical.

e Oftros tramites: Plaza adicional, Certificacion de carrera magisterial e ingreso a
escalafon, Duplicados de FUP, correccion de nombre, apeliido, RFC y homonimias;
Reexpedicion de cheques cancelados, concepto 40 (ayuda para actividades. de
Supervision); Concepto L1-LT (compensacion por afios de estudio de licenciatura);
Concepto T1T3 (acreditacion por titulacion en la docencia); Correccion de antigliedad,
Elaboracion de constancias de servicios.




o Funcién del area juridica: Renuncias, Beca-comision, Licencias sin goce de sueldo,
Cambios de actividad, Dictdmenes por art. 43, Actas administrativas, Actas de abandono
de empleo con proceso de autorizacion de dictamen, Demandas ante la junta de
conciliacion y arbitraje, Problemas agrarios, Recuperacion de Instituciones Educativas
invadidas por la seccion 59, Invasion de areas educativas por personas externas, Visitas
a albergues y CIS, por conflictos.

Es necesario mencionar que como resultado de estos procesos evolutivos y de gestién se
consolid6 la Licenciatura de Educacion Primaria y Preescolar para el Medio Indigena, (LEPyPMI Plan
90) y se crearon el Centro para el Estudio y Desarrollo de Lenguas Indigenas de Oaxaca (CEDELIO),
la Escuela Normal Bilinglie Indigena de Oaxaca (ENBIO) y las Escuelas Secundarias Comunitarias.
(SECOIN) ademas de las diversas mesas técnicas pedagdgicas, de psicologia y para el desarrollo
linglistico.

El Decreto de julio de 2015 por el que se crea un nuevo Instituto Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca y sus efectos.

El antecedente del “decretazo del IEEPQO”, son las reformas constitucionales que se dieron en
el periodo de Enrique Pefia Nieto, quien el 10 de diciembre del afio 2012, presentd una iniciativa de
reforma constitucional al articulo 3° y 73, “en materia educativa”. Dicha iniciativa fue aprobada por la
Camara de Diputados el 20 de diciembre de 2012 y por el Senado de la Republica el dia siguiente.
En febrero de 2013, la reforma fue declarada constitucional por el Poder Legislativo Federal, el 25 de
febrero de 2013y publicada al dia siguiente en el Diario Oficial de la Federacion. El10 de

".\\J,C_septiembre de 2013, Pefia Nieto promulgé la reforma a la Ley General de Educacion, la Ley del Instituto

SRIA. DE TRAB Y conr Nacional para la Evaluacion de la Educacion y la Ley General del Servicio Profesional Docente; los tres
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decretos fueron publicados en el Diario Oficial al dia siguiente.

Con la creacion del Servicio Profesional Docente se impuso un régimen de excepcion laboral para los
maestros, diferente al resto de los trabajadores al servicio del Estado y se afectaron sus derechos
laborales, especificamente respecto a su estabilidad laboral, ante ello el magisterio Democratico
mantuvo una resistencia y lucha contra la mal llamada reforma educativa; por tanto, el gobierno del
estado dispuso medidas arbitrarias dentro de las facultades administrativas, juridicas y politicas para
descentralizar y anular la oposicion magisterial, de ese modo concentrar y centralizar fuerzas para
enfrentar directamente al magisterio en resistencia y garantizar por cualesquier via la total imposicion
de su reforma educativa; proceso descrito y entendido como una nueva recentralizacion del Sistema

“Educativo Nacional, bajo la conduccién directa del Poder Ejecutivo Federal y la SEP. De manera casi

inmediata se produjo una oleada de reformas legislativas en la mayoria de las entidades del pais y sus
leyes educativas fueron ajustadas y “armonizadas” con el nuevo texto constitucional y las disposiciones
de la reforma, por ello es que el 21 de julio de 2015 el Gobierno de Gabino Cué, reformo al IEEPO,
dejando a un lado los derechos adquiridos por la lucha sindical.

El decretazo representd una etapa de imposiciones, de sanciones, de amenazas, de
denostacion a través de los medios de informaciéon y persecucion administrativa y laboral contra los
trabajadores de la seccién 22. Las funciones de los niveles educativos representados en el IEEPO
fueron omitidas, y desaparecio¢ el tipo de la relacion patron-trabajador (bilateralidad institucional) cuyo
efecto fue el desconocimiento de comisionados y trabajadores administrativos.

Como consecuencia del decreto la DEI pas6 recesivamente a ser Unidad de educacion
indigena, perdiendo casi todas sus facultades y dando paso a que otras aéreas como Juridico de
IEEPO, Oficialia mayor, Direccion de Planeacion educativa, Direccién de evaluacion, Direccion
administrativa, Direccién para la mejora de la convivencia escolar, entré otras tomaran el control de las
funciones que anteriormente desempefiaba la DEI, sin considerar obviamente las caracteristicas y
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necesidades especiales del nivel, de los docentes del medio indigena y de las comunidades que se
atienden. Asi mismo los docentes de la ENBIO dejaron de pertenecer a educacion Indigena y fueron
absorbidos por el nivel de formadores de docentes. Con todo esto existe un grave retroceso pues los
planes, programas y acciones que pretenden implementarse para el medio indigena otra vez el IEEPO-
Gobierno pretenden que emanen del grupo dominante, sin participacion y consideracion de los grupos
étnicos.

SITUACION ACTUAL DE LA DEI

La posicion politica del magisterio democratico de Educacion Indigena ha permitido que durante
los tres afios del curso que ha durado a la fecha el decreto del nuevo IEEPO, la Direccién del Nivel
Educativo y toda su estructura ocupacional hayan asumido un esquema de lucha por |la defensa de sus
logros histéricos. Esta defensa ha hecho posible mantener el reconocimiento de las Jefaturas de Zonas,
sus mesas técnicas y demas figuras creadas para el sostenimiento de los proyectos educativos.
Contemplando este periodo de resistencia y de defensa, esta Direccion ha cumplido 20 afios de
pervivencia, vigencia y trabajo por lo que ante los nuevos escenarios es fundamental que el nivel

U educativo analice y disponga las mejores decisiones para mantener la vigencia del nivel educativo
1 e mediante la recuperacion de los espacios en el IEEPO.

")
=
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Hoy nos encontramos en un nuevo escenario, pues con la eleccién del Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador se anuncian y empiezan a ver nuevas reformas, en materia educativa se esperaba que se
abrogara la anterior con expectativa de respetar los derechos laborales de la base, sin embargo la
iniciativa de ley que el presidente electo envi6é a la Camara de Diputados mantiene el régimen de
excepcion laboral en contra del magisterio, con un servicio de carrera profesional magisterial
centrandose especificamente, en: Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion, el Sistema
para la Carrera de las Maestras y Maestros en sus funciones de direccion y supervision, entre otros.

Ante este escenario el V Congreso Educativo y Politico de los trabajadores de educacién
indigena tiene ia facuitad de determinar el rumbo por la pervivencia de los espacios para el
fortalecimiento educativo, politico, administrativo y juridico, asi como de los derechos laborales de los
trabajadores de Educacion indigena que permita:

1. La defensa de la Educacion de los Pueblos Originarios con una visién para el desarrollo de la
culturay la identidad.

2. Fortalecery darle seguimiento a la ruta pedagogica en el marco del Documento Base y el Plan

para la Transformacion de la Educacion en Oaxaca (PETEO)

La revitalizacion y permanencia de las lenguas originarias. «

La defensa de la tierra y los recursos naturales

5. Asuntos laborales y administrativos

& 0

Ante ello, es necesario considerar que la abrogacion de la Reforma Educativa y sus
afectaciones, permitira lograr la bilateralidad recuperando los espacios perdidos en el IEEPO, vy la
implementacion de proyectos alternativos que atiendan las necesidades laborales, juridicas y
administrativas. En ese sentido, debe ser la prioridad de todo el nivel educativo las decisiones que el

"
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nuevo gobierno federal disponga en materia de la educacién de los pueblos originarios, puesto que de
ello deriva no solo el futuro de las estructuras sino de todos los trabajadores del Nivel Educativo, se

“hace necesario que en el plazo inmediato se vayan previendo las condiciones adecuadas para el
nombramiento de los nuevos compafieros que deben ser los representantes en la Direccion de
Educacion Indigena, asi como de los distintos espacios ganados y sus estructuras correspondientes,
permitiendo que los comparieros de la resistencia que actualmente han sostenido la vigencia de esta
lucha retornen a sus centros de trabajo.

RETOS Y TAREAS

El Nivel Educativo debe revisar a detalle el organigrama, el enfoque, funciones y atribuciones que
tendra el nuevo equipo de la Direccion de Educacion Indigena para el seguimiento de los temas en
materia pedagoégica, econdmica, administrativa, juridica y laboral, considerando las necesidades reales
desde el sentir de las bases, cumpliendo asi con el resolutivo 20 de la mesa 2 del V Congreso Educativo
y Politico de la CNTE en su fase estatal. Estas tematicas deberan ser planteadas en el V Congreso
Educativo y Politico de los Pueblos Originarios, considerando un andlisis exhaustivo, que de atencion,
resolucion y operatividad. Ante este escenario los profesores que sean nombrados para ocupar los
espacios ganados por el movimiento democratico, deben conocer ampliamente el contexto pedagogico,
politico, juridico y administrativo, sobre todo contar con una trayectoria honesta, congruente en pro de
la reorganizacion y la unidad del nivel educativo. Por ello es necesario que desde el Analisis Critico de
la Realidad, en la nueva administracion se defiendan los 48 espacios que histéricamente han existido

4 “s en la direccion de educacion indigena; (dos por jefatura para definir a la Quinteta, asi atender las

necesidades de acompafiamiento y seguimiento en el area pedagdgica, administrativa, operativa
-cumpliendo con los acuerdos y tareas emanadas de las asambleas estatales y congresos del nivel
: educativo.

MESA 2. FORTALECIMIENTO DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

Generar el anélisis critico de las acciones de la ruta pedagégica desde los planteamientos del
Documento Base de la Educacién de los Pueblos Originarios en el marco del Plan para la
Transformacion de la Educacion de Oaxaca, que permita reconstruir y fortalecer la propuesta curricular
del nivel educativo.

e Ruta pedagdgica en la construccion curricular.

Histéricamente la educacion que se imparte en los pueblos originarios, ha sido lineal y
enmarcado en los contenidos de los planes y programas nacionales, sin considerar la diversidad
cultural, politica, econémica y social del Estado de Oaxaca. Esto ha provocado el rompimiento del tejido
comunitario social de los pueblos: transformacion de identidad, procesos de aculturacién de los sujetos
y la amenaza de la extincion de las lenguas originarias; efecto de una educacion estandarizada.

Ante ese escenario, el magisterio democratico de Educacion Indigena genera analisis y debates
acerca de las problematicas de la desarticulacién comunitaria y social, asi como acontecimientos que
fueron sucediéndose a nivel nacional, por ejemplo, el levantamiento armado del Ejercito Zapatista de
Liberacion Nacional que dio origen a los acuerdos de San Andrés Larrainzar. Las reflexiones
permitieron que en el Nivel Educativo surgiera un Movimiento Pedagégico, autogestivo y plural con la
participacion de maestros, estudiantes, padres de familia, autoridades y todos aquellos que promueven
una educacion critica, autocritica, liberadora y anti imperialista; bajo los principios de la Comunalidad,
para experimentar y construir nuevas formas de enfrentar los retos actuales, no sélo lingtisticos sino
sociales, es decir; hacia una Educacion Bilinglie e Intercultural. Este Movimiento Pedagogico, se
sustenta en 6 principios: 1. Revalorar y fortalecer las lenguas y culturas originarias, 2. Hacer presente
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la Ciencia en las Escuelas, 3. Comunalizar la Educacién, 4. Impulsar la produccion protegiendo el medio

ambiente y los recursos naturales, 5. Humanizar la Educacion y 6. Hacer presente el arte y la tecnologia
en las escuelas.

El Movimiento Pedagégico, de forma gradual es retomado y empoderado por todos los niveles
educativos del Movimiento Democratico de los Trabajadores de la Educacion de Oaxaca (MDTEO) que
junto con sus planteamientos, rutas formativas-autoformativas y acciones académicas permitieron que
la Asamblea Estatal del 2 de diciembre de 1995 acordara, impulsar el “Movimiento Pedagdgico de la
Seccién 22" el cual representaba los propésitos de una educacion alternativa en nuestra entidad. Este
planteamiento inicial dio origen a la construccion del Plan para la Transformacion de la Educacion de
Oaxaca (PTEQO) y su procedimiento metodolégico y formativo mediante los Talleres Estatales de
Educacion Alternativa.

En este marco el Nivel de Educacion Indigena; permitié que los trabajadores de la educacion
desde los espacios escolares y comunitarios comenzaran a construir y desarrollar propuestas
pedagoégicas en autonomia, permitiendo asi el analisis critico y conscientes en los entonces llamados
Consejos Técnicos Escolares. Fue en 1998 cuando se logra perfilar una ruta con mayores elementos
con un proyecto estatal integral denominado: Marcha de las Identidades Etnicas por una Educacién
Intercultural, el cual permiti6 que los docentes salieran de sus aulas, se reencontraran con su
comunidad, que conocieran, aprendieran de su contexto y recuperaran los conocimientos comunitarios
para sistematizar los contenidos étnicos. Este proyecto reflejo el proposito y la esperanza de poder

... conformar el curriculo de Educaciéon Indigena, por lo que se trabaj6 durante mas de 14 afios
.. desarrollando un proceso de construccion a partir de tres congresos educativos: en el afio de 2003, se
+ enfocd a la investigacion de los significados culturales desde la experiencia dando como conclusiones
7/ el proyecto Construcciéon Curricular de Educacion Inicial y Basica Bilingiie e Intercultural del
] Estado de Oaxaca; en el afio de 2007, se propone la organizacion de contenidos y saberes
OMITE 1 ‘;-:;vlaﬁ_lwgomunitarios por pueblos y niveles educativos que permitieran los Fundamentos de la Educacion
SRIA. DI ';RA;;_Y(m;:Bilingﬁe e Intercultural para la Construccién Curricular de una Educacién de los Pueblos
i nnieer. Originarios del Estado de Oaxaca y finalmente en el afio de 2012, el tercer congreso se concluye con
los elementos preliminares y el diserio curricular, existiendo un amplio debate en los ejes equidistantes,
dando como conclusién la simbologia y significados al constructo del Documento Base de la
Educacion de los Pueblos Originarios.

-
o

El devenir histérico, politico, social, pedagégico, cultural, juridico y filosofico de Educacion
Indigena ha representado una coyuntura trascendental para la refundaciéon de una nueva realidad al
interior del magisterio indigena y hacia el exterior con las comunidades en todos los aspectos. Se han
forjado nuevas tareas, reorientado las rutas pedagégicas, emprendiendo nuevos proyectos,
fortaleciendo las diversas propuestas curriculares locales, asumiendo gradualmente una cultura de
profesionalizacion, se han acortado las brechas para transitar de una cultura escolarizada y alienada
hacia la cultura de la comunalizacion de la educacion; se ha privilegiado escuchar a los colectivos
escolares y/o comunitarios bajo la premisa que las decisiones pedagoégicas se sustenten en la practica
docente real y no en el imaginario de la burocracia pedagogica.

A mas de dos décadas de construccion pedagogica, han permitido mantener y posicionar al
Nivel Educativo con avances importantes y aportaciones elementales a la operatividad y consolidacion
del PTEO, de tal forma que a nivel nacional este plan significa ya un parteaguas para la ruta de la
democratizacion de la educacion en el pais. Por ello, se exige que los planteamientos del nivel de
educacion Indigena sean retomados en el proyecto educativo del gobierno federal, que permita
construir la resignificacion de las cuituras milenarias de los Puebios Originarios.

e Acciones en la propuesta curricular: alcances y limitaciones.



En este escenario politico educativo, el colectivo de la Direccion de Educacion Indigena, en un
proceso pedagoégico con las 24 Jefaturas de Zonas de Supervision Escolar, ha realizado un analisis
critico de la realidad educativa permanente desde los planteamientos del PTEO y DBEPO.

Este analisis critico genero tareas emanadas de los diferentes Congresos, Consejos Técnicos,
Asamblea Estatal del Nivel, Foros, Primera y Segunda Asamblea Estatal de Colectivos, Compartencias
Pedagobgicas y Guelaguetzas Pedagégicas Magisterial e Infantil, plante6 la necesidad de construir la
ruta de fortalecimiento de la propuesta curricular en tres tematicas especificas; la formacién y
autoformacién a partir del Colectivo-Proyecto’, desarrollo lingiiistico como eje transversal para la
construccion de conocimientos y la evaluaciéon desde una perspectiva cualitativa basada en la oralidad
dialogica.

A). En el aspecto pedagoégico

Se realizaron acciones de concienciacion, sensibilizacion y orientacion para la puesta en practica del

Plan para la Transformacion de la Educacion de Oaxaca y el Documento Base para la Educacion de

los Pueblos Originarios, a través de consejos técnicos, acompafiamiento a las jefaturas, talleres,

Compartencias pedagogicos, coloquio, encuentros pedagégicos con estudiantes y docentes
' (Guelaguetzas pedagogicas).

En un primer momento las orientaciones se centraron sobre los procesos metodolégicos para la
~construccion de Proyecto Educativo desde los planteamientos del Documento Base de la Educacion
| de los Pueblos Originarios para las estructuras de las 24 jefaturas. Posteriormente se generaron
m,”f‘ S A,""_“,_‘i’;;lv,?talleres sobre la metodologia de trabajo por proyectos a través de la revision de distintas propuestas
Cnin e TRAR Y oy tedricas y practicas.
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"R P Como segundo momento se compartieron las experiencias pedagogicas didacticas sobre la
metodologia de proyectos de aprendizajes, mismas que fueron retomadas por los colectivos

pedagdgicos para la reconstruccion construccion de conocimientos.

Cabe reconocer que a partir del acompafiamiento que se generd en las 24 jefaturas se visualiza,
que, a pesar de los esfuerzos realizados por los colectivos, aun existen dificultades en la construccion
y la caracterizacion entre Proyecto Educativo y Proyecto de Aprendizaje.

B). En el aspecto lingiiistico

A partir del curso de induccion que se realizd para los trabajadores de la educacion de nuevo
ingreso en tres tematicas: lingtistica, pedagogica y juridica; se reconstruye la ruta de formacion de
desarrollo linglistico para conocer el dominio de los docentes y de los estudiantes, asi como las
condiciones de uso y vitalidad de las lenguas que se hablan en las comunidades.

Lo anterior permiti6 que en algunas de las escuelas, zonas y jefaturas, se generaron
instrumentos linglisticos y sociolingliisticos que caracterizo la situacién actual de los trabajadores de
la educacion, estudiantes y las comunidades, lo cual permitié proponer estrategias metodologicas que
coadyuven en el fortalecimiento de los procesos de construccion de conocimientos, generando el inicio
en la construccion de la “Propuesta de atencién diferenciada a estudiantes en contextos de diversidad
linglistica” en la que se retoman las aportaciones y Compartencias de los acompafiantes pedagdgicos
del nivel.

C. En evaluacion educativa.

A partir de la necesidad de construir un enfoque alternativo a la evaluacion desde los
planteamientos del PTEO y del DBEPO, una evaluacion como un proceso dialégico y con pertinencia,
se vio la necesidad de implementar el diplomado “Hacia una propuesta metodolégica-didactica de
Evaluacién Cualitativa para el nivel de Educacién indigena” en el afio 2014. En donde se llevo a cabo

! Colectivo y Proyecto. Unidad dialéctica para transformar la escuela y la comunidad 2012.
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un proceso de reflexion, se conocieron algunos enfoques de la evaluacion, se disefiaron instrumentos
retomando el proceso metodolégico que nos propone el SEEO, se dieron los primeros avances de los
elementos que podria contener el libro de la vida escolar y comunitaria como un instrumento educativo,
de la misma manera se retomo un tema indispensable “evaluar lengua”, y posterior a esto se realizaron
diferentes eventos en donde se ampliaron los elementos que permite al docente interpretar mejor las
necesidades de aprendizaje y sus caracteristicas individuales del estudiante.

En tal sentido las acciones enunciadas han tenido el propésito de fortalecer el proceso educativo
del nivel y al mismo tiempo ha fortalecido a los colectivos del nivel que se han mantenido en resistencia.
Esta resistencia pedagoégica se ha construido gracias al compromiso y la responsabilidad que asumen
los trabajadores de la educacion con las nifias y nifios desde las comunidades y en las estructuras
ocupacionales?.

o La autoformacion y profesionalizacion de los trabajadores de la educacién en el nivel.

Desde el marco del PTEO vy los principios de la comunalidad, la autoformacion vy
profesionalizacion ocurre en el contexto de la interaccion de los docentes en colectivo, donde se
construyen las posibilidades del didlogo e intercambio de ideas, puntos de vista y la busqueda de

= elementos tedricos metodoldgicos en la investigacién en el proceso de analisis de la realidad educativa.
e

Desde la puesta en practica de la educacion alternativa en Oaxaca, como propuesta educativa
contra hegemonica, tiene como propésito principal la emancipacion del ser humano para transformar

: !m? vida de la sociedad en el Estado, ha permitido que el docente pueda reflexionar sobre sus propias
1 Y (prnecesidades y sus procesos de formacion, permite desarrollar un ejercicio claro de libertad y autonomia

de la practica docente.

Para fortalecer el nivel educativo ante el escenario actual es necesario alcanzar la
reorganizacion y reivindicacion pedagogica, politica, administrativa y juridica. Por ello se requiere contar
con el compromiso y la responsabilidad de los docentes y las estructuras de direccién en torno a los
planteamientos del PTEO y el Documento Base de la Educacion de los Pueblos Originarios. En el
aspecto pedagogico, como una de las principales rutas es necesario que el nivel de educacion
indigena retome los planteamientos del Sistema Estatal de Formacion Profesional de los Trabajadores
de la Educacion de Oaxaca (SEFPTEO) en concordancia con el Sistema de Evaluacion Educativa de
Oaxaca (SEEO) y del Programa de Reconocimiento Educativo a los Trabajadores de la Educacion de
Oaxaca (PRETEO) implementando proyectos educativos y comunitarios, de formacion holistica,
filoséfica y humanista.

Uno de los principios de la ruta pedagégica es tomar en cuenta los significados de la vida
comunitaria tales como: identidad y cultura: (la cosmovisién, creencias, medicina tradicional, lenguas
originarias, indumentarias, tradiciones y costumbres, artes, etc.); asi como reconocer las problematicas
que enfrentan actualmente nuestros pueblos, especificamente la explotacion de los recursos naturales
por las empresas transnacionales. De la misma manera se hace necesario que la autoformacion
contemple la revision y analisis de leyes y decretos que favorecen la pervivencia de las culturas
(Acuerdo 169 de la OIT, Ley General de Derechos Lingtiisticos de los Pueblos Indigenas, Ley de
Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca, entre otros), para
resignificar la practica docente desde los planteamientos socio-critica comunal.

Actualmente, el colectivo pedagégico de resistencia del nivel ha procurado dar atencion
pedagogica a todas las regiones del estado, encontrando con ello una realidad en los alcances y
limitaciones para cubrir las necesidades de acompafiamiento pedagoégico que las 24 jefaturas
requieren, por lo que se considera priorizar el analisis en la reorganizacion y reestructuracion necesaria

2 Manual de funciones de la Direccién de Educacién Indigena 2012.




para fortalecer la autoformacion, la formacion y la profesionalizacion con posibilidades de impulsar la
propuesta de educacion alternativa y la defensa de una Educacion Bilingtie Intercultural, que responda
a las realidades o a la diversidad de los pueblos originarios y afro mexicanos que rebaza a los
planteamiento de la Reforma Educativa Actual que a la letra dice; “En los pueblos y comunidades
indigenas se impartira educacion plurilinglie e intercultural basada en el respeto, promocién vy
preservacion del patrimonio historico y cultural”

e Lineas de accioén para el fortalecimiento de la construccion curricular.

La Educacion Indigena en Oaxaca, tiene un gran avance en la propuesta curricular Documento
Base de la Educacion de los pueblos Originarios, que a su vez converge con las construcciones
especificas de algunas jefaturas tales como: la Curricula Nuu Savi, la flor comunal, wajén kajén, entre
otros; que recupera y procura la pervivencia de las culturas originarias. Sin embargo, es necesario
dejar en claro que es una propuesta inacabada puesto que siempre estara en proceso de
reconstruccion acorde a las necesidades y realidades contextuales de los colectivos.

Por lo consiguiente existe la necesidad de fortalecer las acciones pedagdégicas alternativas para la
consolidacion del Colectivo Proyecto, autoformacion, formacion y profesionalizacion; la investigacion,
sistematizacion y la evaluacion de la practica educativa que permitan dar aportes al fortalecimiento de
la reflexion curricular en el espacio escolar y comunitario.

A mas de quinientos afios de resistencia las culturas estan en proceso de aculturacién que ponen
en riesgo la vida comunitaria, provocando la pérdida de identidad de los docentes resultando una
ausencia del bagaje cultural, limitdndolos a la reproduccién del conocimiento. Por lo anterior, la
decolonizacion pedagogica se presenta como una posibilidad de la reivindicacion de las culturas y la

COM : \/0 transformacion de la practica educativa donde considera al Colectivo Proyecto como eje central, por lo
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que hace falta la reflexion permanente de la realidad educativa y de las acciones pedagogicas de los
colectivos.

Finalmente, el proceso de formacion, autoformacion y profesionalizacién permite la investigacion
de la practica educativa y la reflexion de los principios filosoficos comunales, considerandose como
acciones permanentes en los colectivos para la construccion y fortalecimiento de la propuesta curricular
del nivel. En tal sentido la investigacion posibilita la construccion del Proyecto Educativo y pondera los
saberes de las comunidades permitiendo la sistematizacion de los conocimientos en los procesos de
desarrollo curricular y como ultimo la evaluacion educativa entendiéndose como un proceso de analisis
y reflexion, que permite comprender los alcances y limitaciones en atencion a las problematicas
educativas y sociales.

Ejes de analisis

1. Valorando y reconociendo los alcances y limitaciones de las acciones pedagogicas ;Qué
acciones consideras importantes implementar para el fortalecimiento y seguimiento de la
propuesta curricular?

2. A partir de tu experiencia colectiva en la implementacion de la propuesta curricular (DBEPO)
¢qué se propone para fortalecer la propuesta del nivel?

3. Desde el A.C.R. en la formacién profesional de los docentes ¢ Como fortalecer las funciones y
los compromisos del nuevo Colectivo Pedagégico Estatal en la ruta formativa, auto formativa y
de profesionalizacion en el marco del PTEO y DBEPO?

3 DOF - Diario Oficial de la Federacién del 15/05/2019
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4. En los escenarios de la Politica Educativa actual ;Qué argumentos pedagdgicos comunales
propones para el reconocimiento y la pervivencia de la propuesta curricular en el nivel?

MESA: 3 RUTA ADMINISTRATIVA, LABORAL Y JURIDICA.
Propésito

Analizar critica y propositivamente las condiciones administrativas-laborales de los trabajadores de
la educacion en el nivel de Educacién Indigena, para impulsar rutas de trabajo administrativo, laboral y
juridica con una definicién sobre los procesos de ingreso, promocién y reconocimiento en el marco del
Plan para la Transformacién de la Educacién en Oaxaca (PTEO) y Documento Base de los Pueblos
Originarios para solucionar los efectos colaterales de la reforma educativa.

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL DEL NIVEL DE EDUCACION INDIGENA.

A partir del dia 21 de julio de 2015, cuando el Gobierno Federal y Estatal, impusieron el decreto que

. violento los derechos laborales y sindicales de los trabadores del MDTEO que estaban bajo un mandato

“de base en el Instituto de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), desconociendo los espacios que

:f&ncnonaban para atender a todos los niveles educativos, siendo reemplazados por las unidades

a ministrativas que operaron para notificar a la base trabajadora para su sometimiento al examen punitivo
ue ponia en riesgo su permanencia en la docencia.

2 ElNivel de Educacion Indigena ha sido afectado a profundidad desde sus estructuras, por ello, es
" rm‘por‘cante revisar y analizar la situacion actual en el ambito laboral, administrativo y juridico; ai parecer
16E N§e ven resueltas las afectaciones que genero la nefasta Reforma de Pefia Nieto, tales como: la atencion
a las incidencias que quedaron desde 2015, con la recepcion y entrega de los expedientes al IEEPO. De

469 incidencias entregadas el 15 de marzo de 2017, s6lo se han resuelto 1568 casos y de los 291 que

restan sélo se han recepcionado y entregado al IEEPO 110 casos.

Ante esta situacion, aun no se cuenta con los recursos para generar los pagos correspondientes a
los comparfieros afectados, violentados y agraviados por la nefasta Reforma Educativa; Como son: 10
claves canceladas por transferencias, nuevos ingresos, las contrataciones de hijos de los jubilados, asi
como muchos pagos omitidos, descuentos indebidos, cheques cancelados, pagos de aguinaldo, las
licencias por gravidez, beca comision, permisos sin goce de sueldo, honorarios y otros procesos
administrativos.

El pago inmediato a comparieros que presentan estas incidencias, es una parte importante y
necesaria que se estaria resolviendo. Pero también faltan por revisar y proponer estrategias para superar
varios problemas al que se enfrenta el nivel educativo. Aunque nos presenten las novedades de la Nueva
Reforma Educativa de AMLO, no podemos confiarnos porque hay muchos cabos sueltos. Nos falta
conocer e interpretar las implicaciones que conlleva y como podemos incidir en las Leyes Secundarias y
en la Ley Estatal de Educacion. Este V Congreso Politico y Educativo tiene la facultad de trazar rutas en
el ambito administrativo-laboral, tales como los procesos a seguir para el ingreso, promocion y
reconocimiento, en el marco del Plan para la Transformacion de la Educacion en Oaxaca (PTEO) y
Documento Base de los Pueblos Originarios.



INGRESO

Uno de los problemas que méas nos aquejan, es la falta de personal docente y la contratacion
inmediata con motivo 95 y 10, asi también, se exige el respeto de los acuerdos propios del nivel; como es
la forma de ingreso y profesionalizacion de los interesados.

Para el ingreso se contraten a jovenes provenientes de las comunidades en donde haya
necesidades para el servicio docente, con perfil de bachillerato, hablante de la lengua indigena; en caso
de no existir ningtin aspirante de la comunidad, se buscaran en las localidades aledafias, acatandose a
los criterios de admision que defina el nivel educativo, como también, para su formacién pedagogica
debera asistir al curso de induccion a la docencia.

PROMOCION Y RECONOCIMIENTO

Los procesos de ascensos en el contexto de la Nueva Reforma Educativa.

Antes de la implementacion de la reforma educativa de Enrique Pefia Nieto, los procesos de
contratacion de los trabajadores de la educacion de Oaxaca, era por contrato colectivo de trabajo.
h ;,',-ESCALAFON reconocido constitucionalmente en el art. 123 apartado B, fraccion VI y sus leyes
4 “/'.f-'r.e,glamentarias como la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
\\\‘,'_ ; -‘;;;'?Estado, asi como diversos pactos y convenios de caracter internacional principalmente de la OIT, es la
f ’J figura legal y politicamente reconocido para la SEP y el SNTE, particularmente, para la Seccién 22 vy el
A? Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, para los procesos de ascensos de los trabajadores de
COMITE EJECUTIMe educacion, porque primeramente toma en consideracion el derecho de preferencia del personal
SRIA. DETRAB. Y (0N$indicalizado, la antigliedad del docente en su funcion, los procesos formativos individuales y colectivos
EDUC INDIGEN® de quien aspira a una clave y finalmente no se toman decisiones de caracter unilateral, porque antes del
decreto de julio de 2015, existia en escalafon una figura oficial sindical =CEME- para ser garante de que

los procesos se lleven a cabo en un ambiente de equidad y transparencia.

Aun cuando el decreto, se fundamenta en las modificaciones al art. 3° y 73 constitucional omite
pronunciarse sobre el derecho escalafonario establecido en el art. 123 apartado B fraccién VIl violentando
asi el derecho a ingresos, ascensos, cambios y permutas de miles de trabajadores de la educacion.

Y aunque en la iniciativa de reforma educativa del nuevo gobierno en el XVI transitorio contempla
que los derechos laborales de los trabajadores al servicio de la educacion, se regiran por el art. 123
constitucional apartado B, pero al crear un régimen de excepcién laboral circunscrito en el art. 3° del
mismo ordenamiento, supedita este derecho a un proceso de seleccion, contraponiendo y violentando los
derechos consagrados en la carta magna. Es de sefialar que los reglamentos vigentes relativos a
escalafén, consideran al mismo, como un instrumento juridico para normar los procesos, de
ascensos cambios y permutas de los trabajadores de la educacion, sin embargo, con la creacién del
regimen de excepcion laboral que contempla el mismo articulado limitan la operatividad de los procesos.

Aun asli, en la nueva reforma educativa, se encuentran elementos que permiten vislumbrar una
posibilidad de incidir en sus leyes secundarias que a su vez permitan la vinculacién o armonizacion con
las leyes estatales. Se encuentran elementos como: proceso de seleccién, igualdad de condiciones,
publico y transparente, equitativo e imparcial. Estos elementos dictan el cédmo sera el proceso, y sefiala
que factores escalafonarios seran considerados: el conocimiento, la aptitud y la experiencia. Es decir,
determina el como y el qué. En el articulado del 3° constitucional no considera tacitamente la antigtiedad.

Por otra parte, en el juego del discurso el Ejecutivo Federal propone a la CNTE, “un sistema de
mejora del magisterio en el que las promociones y los ascensos se realicen con base en tres criterios:
antigiedad 40%, experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion
social 40% y reconocimiento de buen desempefio en el cual participen padres, alumnos y comparieros de
trabajo 20%.

Aun asi, los elementos considerados en el art 3° y la propuesta del Ejecutivo Federal, no subsanan
de fondo la admision, los ascensos y el reconocimiento de los trabajadores de la educacion de Oaxaca,
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porque considera ciertos factores escalafonario y descarta a otros, cuando en el proceso anterior era
integral, se consideraba a los factores con sus respectivos subfactores y siempre se velaba por el derecho
del personal sindicalizado.

El caso del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, no se considera en esta ley, por lo que
el ingreso, la permanencia, el ascenso y el reconocimiento deberan regirse mediante el proceso y
lineamientos considerados en los articulos 123 y sus leyes reglamentarias.

Desde la mirada del PTEO se plantea una evaluacion holistica, donde todos los responsables del
Colectivo Escolar evaltian y se evaltian, Escalafén no podria estar al margen de estos planteamientos, por
lo que desde el 2015, la asamblea estatal del MDTEO, avala una ruta de permanencia y vigencia de
Escalafon y en el 2016, se construyd de manera interdisciplinaria una ficha escalafonaria con los
elementos esenciales del PTEO y pone en acto las modalidades de auto y coevaluacion del colectivo
escolar, no en una intencién simple de requisitar una ficha escalafonaria por tramite administrativo, sino
que les permita a los trabajadores de la educacion refrendar el compromiso en su proceso formativo y el
compromiso en su escuela.

Bajo estas caracterizaciones y salvaguardando siempre los derechos laborales de sus agremiados,
la' Seccién 22 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, con base a la bilateralidad
ehtre SEP Y SNTE, contemplado en el art 62 de la Ley Federal al Servicio de los Trabajadores del Estado
y a su legalidad registrado en la toma de nota de fecha 05 de septiembre de dos mil diecisiete, expediente

e J% 43/44, seccion: 22 “Oaxaca”, promocion: 85350, certificada por el Secretario General de acuerdos
‘ 3y @l Tribunal Federal de Concmacmn y Arbitraje, en cuya hoja nim. 6 enuncia al titular de la Secretaria de
,,‘,( err,;,ﬁscalafon del Comité Ejecutivo Seccional del presente periodo, en referencia a las atribuciones y
obligaciones de la secretaria de escalafén en su ambito de competencia ( ...promover y garantizar que los
ascensos escalafonarios, claves, basificaciones y dictamenes correspondientes se emitan por una
comision mixta de escalafén...) y sin descartar la demanda central de nuestro MDTEO que es la
abrogacion total de la nueva reforma educativa, ni renunciar a nuestra tactica de lucha que es la
movilizacién negociaciéon movilizacién, toca a este V congreso politico, analizar, discutir y proponer
elementos tangibles que permitan construir una propuesta que vincule la ley reglamentaria del sistema
para las maestras y los maestros con el art. 3° y en consecuencia la armonizacion con la ley estatal que
se traduzca en la operatividad de escalaféon.

REVISION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL

Desde el afio 2013, se observa la inestabilidad laboral de las estructuras oficial y sindical, también
de las mesas técnicas. A partir del decreto a la fecha, el Nivel Educativo en su mayoria no han hecho
cambios de sus estructuras como Supervisores y Jefes de Zonas de Supervision por los distintos
escenarios en las que se ha transitado, principalmente la falta de certeza laboral y la ausencia de una ruta
juridica que garantice la transferencia a cargos con funciones de Direccidon y Supervision sin ninguna
afectacion. No obstante, ante estas circunstancias aumenta la duda e incertidumbre por las comparieras
y compafieros de base, y exigen una pronta solucion a las distintas problematicas; quienes han fijado
posicion, en diferentes espacios de discusion, como: en Asambleas Estatales, reuniones Delegacionales
y de Zonas de Supervision, para agilizar el relevo de la DEI en resistencia, Jefaturas de Zonas de
Supervision y Supervisiones Escolares.

Se debe revisar concienzudamente cual es la ruta a seguir, ante los escenarios inciertos que se
presentan con la reforma de AMLO; investigary prever las posibles afectaciones y definir cual es la mejor
opcion para hacer los relevos de Supervisores y Jefes de Zonas.

Hay que revisar cual el status de las Zonas Escolares y Jefaturas con respecto a los comisionados
tanto administrativos como pedagdégicos, en relacion a ello, tomar acuerdos que fortalezcan al nivel
educativo.

Se presenta el siguiente cuadro que refleja el num. de Jefaturas y Zonas Escolares del nivel de
educacion indigena.



REGION N° JEFATURA ONAS ESCOLARES

CANADA 2 CUICATLAN 4
HUAUTLA DE JIMENEZ 16

COSTA 10 PUTLA VILLA DE GUERRERO 6
23 PINOTEPA NACIONAL 6

15 SANTIAGO JAMILTEPEC 5

22 SAN PEDRO POCHUTLA 5

6 JUQUILA 3

24 SANTA CRUZ ZENZONTEPEC 2

ISTMO 11 MATIAS ROMERO 4
13 SAN PEDRO HUAMELULA 2

14 SANTA MARIA ECATEPEC 3

12 SAN MATEO DEL MAR 2

16 CD. IXTEPEC 6

COMITE EJECUTIVO] " TUXTEREC & = iija f,TUXTEPEc \ o

SRIADETRBYIONF e =
EDUC. INDIGENA MARIA LOMBARDO DE CASO‘ .

'TEMASCAL '

NECESIDADES DE PERSONAL

Actualmente en el nivel educativo, se requiere la contratacion de honorarios para cubrir espacios de
manera temporal e interinos para cubrir las licencias de gravidez, asi atender las necesidades de personal
en los centros de trabajo, este problema se ha agudizado mas por las jubilaciones, renuncias, licencias,
defunciones, también inciden en esta problematica los autoubicados y los que abandonaron al MDTEO
para irse con la espuria 59-SITEM.

-~ La falta de atencion del IEEPO para atender estas necesidades, los docentes se han obligado a
atender grupos numerosos de estudiantes y esto repercute en el proceso de su formacion, también ha
aumentado el descontento de padres de familia y autoridades municipales hacia los Supervisores
Escolares por la falta de soluciones a sus demandas.

Otro de los problemas que aquejan al nivel es la autoubicacion de los docentes sin autorizaciéon de
la Comisién Estatal Mixta; se retuvieron pagos a 487 autoubicados; se han presentado en la Secretaria
de Trabajos y Conflictos para su revisién y en una posible solucion.
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Se hace el llamado a las Zonas Escolares y Jefaturas de Zonas de Supervision, se cuente con los
datos actualizados, cumpliendo siempre con los resolutivos de la Asamblea Estatal, “no a la entrega de
plantillas” al Instituto.

CAMBIOS

Actualmente no se han procedido los cambios de Regién a Region, por falta de personal de nuevo
ingreso (normalistas) para hacer la triangulacion, esto ha provocado muchas inconformidades en los
centros de trabajo. De los cuales muchos han optado por auto ubicarse en la 59, SITEM, en otras jefaturas.
Muchas nifias y nifios se han quedado sin maestros, los padres de familia han preferido por recurrir al
NIEEPO vy les responden con la asignacion de idoneos o autoubicados.

En este Congreso se debera hacer un debate de altura para sacar las mejores propuestas para la
solucion a esta problematica.

RESISTENCIA ADMINISTRATIVA DE LAS ESTRUCTURAS DEL NIVEL.

Se hace el reconocimiento a la base trabajadora y a la estructura de nuestro nivel educativo que
hasta el momento se han mantenido en la resistencia con base en los resolutivos de la Mesa 3. Area
juridico-administrativa de la reunion estatai de colectivos pedagégicos y sindicales durante ios dias 3,
4,y 5 de mayo de 2017 celebrada en Oaxaca de Juarez, Cd. de la resistencia que dice: “Ratifica el

~acuerdo de mantener la resistencia administrativa absteniéndonos en no entregar ninguna
“sinformacién al nuevo IEEPO, asi como no hacer acto de presencia en la espuria unidad
ﬁdministrativa de educacion indigena”, de la misma manera:

12 v El nivel de Educacién Indigena como muestra de rechazo decidié no acudir a los
llamados del nuevo IEEPO,
,’ v No entregar la informacion, tales como: plantillas de personal, estadistica 911 y otros
o tramites administrativos.
cUTiVG. v Defensa de las escuelas unitarias marginadas ante el programa “Escuela al Centro”

IRA8. Y CONS
EDUC INDIGENA Finalmente, la resistencia administrativa tiene que continuar y luchar por recuperar la Direccién
de Educacion Indigena que venia funcionando con la Clave del Centro de Trabajo 20FPF0001C y evitar
que reduzca a una simple Unidad administrativa.

Por esta situacion, se debera impulsar un proceso juridico y politico para exigir el reconocimiento
del nivel con su techo financiero y la categoria que venia funcionando antes del Decreto, asi como el
cuadro de comisionados a nivel Estatal , Jefaturas de Zona, Supervision Escolar, Directores, Docentes e
Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundarias Comunitarias, Psicologos Interculturales , C.I.S.,
Albergues, Brigadas de Desarrollo Indigena, Procuradores para la Defensa de los Derechos de las Nifias
y Nifios Indigenas, Radios Comunitarios, El Centro de Estudios de Desarrollo de las Lenguas Indigenas
de Oaxaca y la Escuela Normal Bilingte.

La apreciacion que se tiene de la continuidad de la Politica Educativa de corte empresarial de
Enrique Pefia Nieto por el nuevo gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador se hace necesario que este
V Congreso Politico Educativo analice y genere propuestas de accion sobre las siguientes interrogantes:

1.- ¢ Ante la situacién actual por la falta de personal docente, administrativo, directivo, que acciones debe
realizar el nivel educativo para atender las necesidades de los centros de trabajo?

2.- ¢ Los cambios sin previa autorizacion de las estructuras oficiales y sindicales, el desmantelamiento de
los centros de trabajo a causa de los autoubicados e idoneos que estan generando caos y vulnerabilidad
del nivel que acciones realizar?




3.- Ante la situacion actual y la falta de condiciones para la estabilidad laboral, ¢Cuales serian las
estrategias y mecanismos a seguir para blindar a toda la estructura oficial, sindical y pedagogica y a toda
la base trabajadora de este Nivel educativo?

4.- ¢ Qué acciones politicas y juridicas se propone para el reconocimiento y defensa de la Direccion de
Educacion Indigena?

“MESA 4. POLITICO, SINDICAL Y SOCIAL.

Propdésito

» Hacer un balance de manera profunda, critica y autocritica sobre el accionar y funcionamiento
de las estructuras de nuestro Nivel de Educacién Indigena, de los cuadros medios e intermedios;
que nos permita direccionar para determinar y resolver el papel politico y el funcionamiento
operativo de los Espacios Ganados por el MDTEO de la Seccion XXl de la CNTE-SNTE, en el
IEEPO.

» Analizar los posibles escenarios sobre la situacién de la resistencia administrativa-laboral del
ON 22 MDTEO, que fuimos objeto por la imposicién de la reforma pefiista, que nos permita construir
Ekne s ,‘:'\,'f:“’UT'VP un plan de accién a corto, mediano y largo plazo, para sacar adelante las demandas mas
‘F‘;r,’ ] ;. ‘ﬁ',avr‘(ON sentidas del nivel de educacién indigena. Asi también, revisar la pertinencia de un congreso que
' regule el nombramiento del Comité en Defensa de la Educacién Publica de Oaxaca, para su
relevo pertinente; con ello fortalecer y unificar nuestra lucha en defensa de la educacién ptblica
de las zonas mas vulnerables que atiende este Nivel.

i)
|
|

J

D)

A) EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Es necesario, para generar un proceso de concientizacion de las bases del MDTEOQ, realizar de manera
responsable un correcto analisis de la coyuntura politica, econémica y social por la que atravesamos
como sociedad a nivel internacional y nacional. En momentos anteriores se ha argumentado que los
tiempos han cambiado, pero no asi, las contradicciones sociales representadas directamente en la
desigualdad econémica, en donde millones de hombres y mujeres en el mundo nacen, sobreviven y
mueren en condiciones de pobreza.

Los fantasmas del fascismo andan sueltos en los 5 continentes, cada vez méas los gobiernos
conservadores o de ultra-derecha reaccionaria asumen posiciones radicales tomando medidas
violatorias de los derechos humanos, solo basta revisar el fenomeno migratorio, que a escala planetaria
se convierte en un espectaculo de terror y asi comprender lo que significa la especie humana para los
amos del poder y del dinero, una clara muestra la posicién que asume al respecto el presidente de los
EUA Donald Trump en su amenaza contra México en la imposicion de aranceles a todos los productos
nacionales a partir del 10 de junio de afio 2019. Luego entonces, se hace necesario reflexionar: como
la dictadura del mercado del Neoliberalismo tiene su nicho en los gobiernos autoritarios que utilizan la
democracia burguesa como un instrumento para legalizar y legitimar el control social y la explotacion
de los recursos y bienes de las naciones pobres.

A la par que los gobiernos implementan medidas antipopulares como son: el incremento en los
impuestos o en los hidrocarburos y el recorte presupuestal a la atencién de derechos basicos como
educacioén, salud, etc., para mantener al modelo econémico imperialista fascista; también las
manifestaciones de inconformidad se hacen presentes en Francia, principalmente en Paris, durante
mas de 2 meses se han registrado movilizaciones callejeras que seran recordadas por “los chalecos
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amarillos” que portan los manifestantes, dichas movilizaciones son multitudinarias y asi junto con las
huelgas y los paros han posibilitado que el gobierno francés retroceda en su intento por aumentar los
costos de las gasolinas, entre otros logros de la accién politica directa de la sociedad manifestada en
las calles. También en los Estados Unidos los maestros de los Angeles California han emprendido una
huelga en defensa de la educacién publica y por el recorte salvajes a la educacion publica y otros
programas sociales vitales.

En Ameérica Latina, la Patria Grande sofiada por Simoén Bolivar, se viven momentos dificiles después
de una década de gobiernos progresistas: Brasil, la nacion mas grande de la regiéon hoy es gobernada
por la ultraderecha representada por Jair Bolsonaro quien continia con su agenda politica decretando
una reduccion del salario minimo que estaba estipulado para el 2019, firmo6 un nuevo decreto que deja
la regulacion de las tierras y la demarcacion del territorio de pueblos originarios y quilombolas. Esto
significa un atropello absoluto contra los Trabajadores Sin Tierra, los pueblos originarios, y los negros
que no solo fueron atacados durante toda la camparia electoral, sino que ahora sus derechos quedan
a merced de los terratenientes y el expresidente Luis Ignacio Lula encarcelado injustamente;
Venezuela pasa momentos de confrontacion y polarizacion social que ponen en riesgo y desestabilizan
a la Republica Bolivariana y sus logros sociales y econémicos, sin confusion, lo que esta detras del
intento golpista e intervencionista de los EUA y la OEA con Luis Almagro a ese pais, es el control

12} geolestratégico de la Franja del Orinoco en donde se encuentran unas de las principales reservas de

petrleo crudo a nivel mundial. En Argentina y Ecuador hoy existe un retroceso en conquistas y
derechos histéricos consagrados. En Centro América la violencia social y econémica expulsa a miles
de personas de sus territorios y la “Revolucién Sandinista” en Nicaragua se encuentra seriamente

,;':-Nc,amenazada nuevamente por el imperio Yanqui. Hoy la Guardia Nacional de México esta reforzando la
5 Y (ONFley migratoria de los EUA y ser el muro tan anhelado de Donald Trump, que ante la amenaza de la

imposicion de aranceles, el gobierno de México de la 4T con una actitud de sumision sede a sus
caprichos. Esta rapida mirada de los acontecimientos actuales a nivel internacional, nos dan la
posibilidad de argumentar categéricamente que el principio de la lucha de clases como motor de la
historia guarda su vigencia plena, que, mientras existan paises pobres y paises ricos, personas pobres
y personas ricas, la bandera de justicia social tiene su razén de ser; la aspiracion del MDTEO es un
mundo mas justo, mas libre y mas democratico y en eso basa su principio del internacionalismo
proletario y la solidaridad con todos los movimientos de liberacion y emancipacion.

A nivel nacional los cambios politicos experimentados en el pais con la apertura democratica que le
dan la legitimidad de gobierno al proyecto de AMLO, quien no representa un cambio de régimen, mas
bien es una alternancia de los partidos politicos por mantener el control del erario publico y asi los
privilegios que representa la burocracia que ocupa los puestos de direccion de las instituciones del
Estado. Los poderes facticos como los medios de comunicacion (en particular el duopolio televisivo) el
ejército, el crimen organizado, el sindicalismo corrupto, pero sobre todo el gran capital trasnacional
tienen en el aparato de gobierno personeros que representan sus intereses, tal es el caso de Esteban
Moctezuma Barragan Titular de la Secretaria de Educacion Publica, servil de la OCDE y de la
Fundacion Azteca, TV AZTECA, cuyo duefio empresario rapaz, es parte del Consejo Asesor
empresarial del nuevo gobierno sin un aval normativo, con esto el capitalismo de “cuates” implementado
por el PRIAN continua, México ocupa el séptimo lugar en la lista de los sistemas econémicos, donde
los duefios del capital se apropian de la mayor parte de la riqueza a través del favoritismo y la
concentracion de prebendas politicas para endeudar a la poblacién mediante el “crédito doméstico”.

La gran mayoria de ciudadanos que votaron por AMLO lo hicieron para castigar al PRIAN que tanto
dafio ha causado a México, no lo hicieron para imponer un nuevo régimen de desarrollismo autoritario,
centralizado, corporativo y mucho menos extractivista, mas bien el movimiento social impulsé el cambio
democratico, por lo que éste debe estar atento ante las politicas privatizadoras del actual gobierno
federal, que pretendan el despojo de los recursos del pueblo por parte de la oligarquia nacional y el




capital trasnacional, plantea la continuacion del proyecto militarista de sus antecesores , al implementar
la Guardia Nacional sin el consenso social, se muestra el autoritarismo, pero sobre todo el riesgo que
la sociedad enfrenta con la tendencia a mantener a los militares en las calles, pareciera no tomar en
cuenta que la estrategia fallida de los anteriores gobiernos del PRIAN para el combate de la
delincuencia y a favor de la seguridad en la poblacién dejé a miles de familias envueltas en una estela
de dolor y muerte.

En cinco meses la esperanza en el cambio que representaba AMLO poco a poco se desdibuja, se
desvanece y las promesas de camparfia comienzan a ser cuestionadas, por ejemplo algunos programas
asistencialistas como becas a alumnos y pensiones a los adultos mayores estan llegando a una parte
de la poblacién de manera clientelar y populista, pero sobre todo la continuidad del modelo neoliberal
que nos dijo iba a combatir, lo cierto es que las concesiones mineras aumentan sin el consenso de las
comunidades ya que las empresas extranjeras continian con la contaminacién y el saqueo de los
recursos naturales, la venta de playas, el Tren Maya, el corredor transistmico, zona libre y lo que han
denominado zonas econémicas especiales.

Lo anterior hace que los pueblos se organicen y luchen en defensa de la madre tierra, trayendo como

consecuencia la represion, la carcel y la muerte como el reciente asesinato del compariero Samir Flores

en Amilzingo Morelos por oponerse a la instalacién de la hidroeléctrica de Huixtla. Con la creacion de

la guardia nacional se contintia con la politica militarista y los derechos ciudadanos estan en riesgo,

| pues ahora podemos ser detenidos por el ejército sin orden escrita de arresto. También en dias

c -»  recientes fue aprobada una nueva Reforma Laboral donde la contratacion individual de los trabajadores

COmiTE 212CUTIVOse da a traves de la especulacion como en el caso del outsourcing que deja en total desamparo a los

SRIA. DETRASB. '(OWtrabaJadores que son empleados por las empresas privadas que de por si ya tenian las peores
FOTCINBIGENA ™ sondiciones laborales el pais.

De manera responsable observamos signos de una polarizacién social que esta llevando al gobierno
mexicano a maquillar la situacion de pobreza, desgracia, altos indices de inseguridad y sobre todo de
violencia. Este nuevo régimen intenta acallar la reorganizacion y la lucha como parte de la
reestructuracion del sistema capitalista en crisis, en el cual la miseria y explotacion no desaparecen, en
cambio, los intereses y privilegios de la clase en el poder se fortalecen (diputados, senadores,
gobernadores, el SNTE y sus grupos charriles al interior como el aborto, Maestros por México, Redes
sociales Progresistas, SITEM, entre otros).

“Con la reforma educativa de AMLO se ha iniciado un debate en los diferentes ambitos sobre los
principios y fines que persigue la educacion en este nuevo gobierno, sin embargo, los grandes ausentes
en esto somos los maestros, a quien no se ha escuchado en los foros gubernamentales ni en el
congreso de la Unién, en donde el planteamiento del magisterio democratico es la abrogacion total de
la mal llamada reforma educativa con su régimen de excepcion laboral. En voz de especialistas,
académicos e investigadores en educacion , han sefialado que la reforma educativa de AMLO
decretada el 15 de mayo pasado, “es el mismo perro pero con otro collar’, la reforma educativa de la
4T es, en esencia, el mismo erizo neoliberal de la R.E. Pefiista, y solo le han limado algunas de sus
espinas mas filosas, es un parche legal que tiene como propésito central mantener a los maestros en
un régimen laboral de excepcion, misma que culmind con un nuevo pacto con los partidos politicos que
firmaron el pacto contra México, porque solo es una farsa, ya que como mencionamos anteriormente
el régimen de excepcion sigue intacto. Los diputados, senadores y los congresos locales contintian con
el proyecto de privatizacion de la educacion, entendiendo que esto abarca una serie de mecanismos
de gestion institucional y social cuyo fin es ampliar la esfera de influencia del mercado en los sistemas
educativos por medio de: a) procesos de gestion escolar inspirados en el mundo empresarial; b) fines
educativos por mérito y excluyentes inspirados en criterios de eficiencia; c) contratacién de servicios
educativos a privados (actualizacion docente, tutorias, material didactico, etc.); d) profesionalizacion y
actualizacion docente; e) apertura cada vez mayor a intereses privados en espacios de gobierno
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educativo; f) fomento a la participacion de entes privados oferta educativa, entre otros elementos que
son los componentes de la actual reforma en materia educativa del nuevo gobierno.

Por tanto para el MDTEO del nivel de Educacion Indigena como para la Seccion XXII de la CNTE, el
proposito central seguira siendo la abrogacion total de la Reforma Educativa Pefiista y con base a la
movilizacion, negociacion, movilizacion como estrategia y tactica de lucha, defender la educacion
publica, nuestras banderas de lucha contintian teniendo vigencia, es importante que los comparieros
de base entiendan que su voto el pasado 2 de julio no fue un cheque en blanco al nuevo gobierno, fue
en tal sentido el beneficio de la duda, por lo que de no haber respuestas a las demandas mas sentidas
del magisterio, en esta nueva ley en materia educativa 2019 y en sus leyes secundarias, esta se reserva
4 I el derecho de actuar y accionar.

B) ACIERTOS Y DESACIERTOS EN LA JORNADA DE LUCHA Y LA PARTICIPACION DEL
NIVEL.

A lo largo de 39 afios de lucha de este MDTEO de la Seccion XXII-CNTE, se establecieron y se
fueron constituyendo logros muy importantes para garantizar los derechos laborales y sindicales de la

)N 2

L\,UTW base trabajadora, asi como para la nifiez escolar de nuestro Estado. Uno de esos avances se da con
’% Y("‘ el Decreto del afio de 1992, cuando se abre la oportunidad de ser parte de la estructura en los niveles

educativos dentro del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca como Seccion XXII.

Como MOVIMIENTO SOCIAL de la Seccion XXII-CNTE nos hemos enfrentado con retos que han
permitido posicionarse como uno de los movimientos sociales mas importantes de Ameérica latina. Ante
ello, en el afio 2013 el Gobierno Estatal y Federal apuesta aniquilar a este gran movimiento y al pueblo
de México, imponiendo a sangre y fuego sus nefastas reformas estructurales que afecta de manera
directa a la clase trabajadora y sector educativo, en sus derechos humanos y laborales. Con el
decretazo del 21 de julio de 2015 impuesto por el traidor de Gabino Cue Monteagudo, quien de facto
desconoce a las estructuras de los espacios ganados por el MDTEO dentro del IEEPO; por ello se hace
necesario la reorganizacion y se emprende una ruta de resistencia en defensa de la educacion publica
de los pueblos de Oaxaca. Como nivel nunca bajamos la guardia a pesar de las pérdidas humanas,
encarcelamientos, desapariciones forzadas de compafier@s maestros, maestras de base y estructura,
asi como ciudadanos que se sumaron a la lucha al lado del MDTEO en el afilo 2016 (masacre en
Nochixtlan, hacienda blanca, entre otros). El comité en defensa de la educacion de los pueblos
originarios de Oaxaca, en coordinacion con la estructura sindical y oficial vigentes, el 27 de mayo de
2016 convoca a una megamarcha en el estado, que aglutino a miles de participantes entre padres de
familia, autoridades, estudiantes y sociedad en general, dando con esto muestra al Estado de la
inconformidad ante su politica capitalista.

A casi dieciséis afios de gestion, se habia alcanzado el rango de Direccion de Educacion Indigena como
nivel y que con ese DECRETAZO lo reduce a una Unidad Administrativa que no garantiza la continuidad
de nuestra propuesta educativa, que atienda y respete los principios filoséficos, lingtiisticos y culturales
de los pueblos originarios; mismo que se contrapone a los dictdimenes en los diferentes instrumentos
juridicos que se han decretado a nivel Internacional, Nacional y Estatal como: la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, El Convenio 169 de la OIT, la declaracion de la UNESCO, de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Acuerdos de San Andrés Larrainzar, la Ley General de Derechos Linguisticos, ‘ia
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, entre otros; dejando en la vulnerabilidad a la
propia Educacion Indigena.

La politica del sargento Nufio (SEP) como del policia Moisés Robles (NIEEPO), estuvo basada en la
psicosis, utilizo un método de control social de intimidacién y miedo, utilizando los medios de
comunicacion, la gendarmeria y leyes a su servicio de gobierno, la intencion era clara de inhibir la
movilizacion social, la participacion consiente de los trabajadores y ciudadanos por sus derechos; con
notificaciones por todos los medios y formas para la evaluacion punitiva, el estado criminal pretendio
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confundir a los comparieros de base, quienes muchos de ellos se entregaron al IEEPO o a las filas de
la espuria Seccion 59 y el SITEM, antes de resistir y luchar por sus propios derechos laborales.

Cabe mencionar que también se observo el entreguismo y el abandono de las funciones de algunos
integrantes de nuestra estructura sindical y oficial quienes, en la bisqueda de sus intereses personales,
mostraron su debilidad ideolégica y Politica, con ello su verdadero rostro, hoy estan en las listas del
dictamen de la comision de honor y justicia de la Seccion XXII de fecha 7 de octubre del afio 2017, con
la aplicacién del principio rector niimero 20.

Se reconoce a los camaradas comisionados que pese a todo el hostigamiento del aparato represor del
estado se mantuvieron firmes, reorganizando a las mismas estructuras del CES como a los cuadros
medios e intermedios de nuestro movimiento. En los diversos espacios de toma de decisiones se les
brindo el respaldo politico, juridico y laboral a la estructura sindical y oficial en resistencia, siendo la DEI
una de las pocas estructuras oficiales que se mantienen en la resistencia en acato a los acuerdos

~ mandatados de nuestros Congresos Politicos, Asambleas Estatales de Nivel y de Jefes y
= Representantes Sindicales. Los Directores, Supervisores y Jefes de Sector también jugaron un papel
/< muy importante en estos tiempos de crisis, pues fue con la participacion de ellos que se lograban
\C -/ instalar nuestras Asambleas Estatales después del decretazo del 2015, es por ello que se le dio el

f : J formato de Asamblea Estatal Mixta que hasta hoy se mantiene; por lo que se hace necesario hacer una

; oo critica y autocritica de la baja participacion, la apatia de ambas figuras SEP-CNTE en ser constantes a
COWITE EIECUTIVOeste maximo 6rgano de direccion, pues se hace necesario hacer presencia a cada uno de los llamados

SRIA. DE ND'JI YFEJ?N[de las diferentes estructuras para discutir y dar direccion a los asuntos torales de nuestro nivel y
FOUC, INDI&

movimiento en general.

El nivel de educacion indigena se ha caracterizado por ser la punta de lanza en nuestra lucha social y
nunca renunciara a la tactica de lucha movilizacién-negociacion-movilizacion como herramienta politica
directa, la fuerza de las bases movilizadas bien canalizadas y dirigidas dan como resultado que sean
escuchadas nuestras justas demandas, con propositos claros que se debaten y definen en nuestros
espacios he instancias de tomas de decisiones. Por ello, en este V Congreso Politico y Pedagdgico del
Nivel de Educacion Indigena, los delegados tendran una tarea para discutir y definir los resolutivos que
nos permitan incidir en un plan de accioén trascendental, como MDTEO y como Nivel Educativo ante la
nueva coyuntura con el gobierno federal, que si bien en sus declaraciones de AMLO aseguro que no
quedaria ni un punto ni una coma de la mal llamada Reforma Educativa de Enrique Pefia Nieto, y en
esencia la nueva Reforma Educativa de la 4T 2019, sigue con el mismo proyecto empresarial neoliberal,
con su régimen de excepcion, donde seguiran los organismos internacionales como la OCDE, FMI,
Mexicano Primero, la clase empresarial, etc., definiendo los criterios de la politica educativa mexicana,
con una visién empresarial y colonial de la educacion, que legitima la privatizacion de la educacion
publica en México.

El Movimiento Democratico de los Trabajadores de la Educacion de Oaxaca (MDTEQ) se encuentra
ante un escenario complejo provocado por multiples factores, entre los que podemos sefalar la falta
de informacion, formacion y desorganizacion de toda la estructura sindical, desde los Centros de
Trabajo (Escuelas) hasta los Cuadros Medios e Intermedios, asi como en los 13 Niveles Educativos,
hasta la Direccién Seccional. Sin embargo la tradicion de lucha, la capacidad de convocatoria y la
presencia en las miles de escuelas en todos los rincones del estado de Oaxaca, hacen que el MDTEO
del nivel cuente con elementos para la reorganizacion y su refuncionalizacion de toda la estructura;
pero sera la formacion politica-sindical constante y la responsabilidad con la labor educativa de
cada uno de los profesores, PAAE, Directores, Supervisores, Jefes de zona y demas, lo que
sacara adelante cualquier intento de atropello a la educacion de los pueblos originarios por parte del
nuevo gobierno federal y estatal. Hoy mas que nunca nuestra lucha debe pasar a otra fase de la
defensiva a la ofensiva, para hacer frente a un gobierno que si bien tiene una legitimidad con el mas
del 90% de aceptacion del pueblo Mexicano, sigue bajo el mismo sistema politico, econémico y
neoliberal que ha imperado en los Ultimos sexenios.
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C) RUTA DE REORGANIZACION SINDICAL Y OFICIAL DE LAS ESTRUCTURAS DEL NIVEL.

Es importante destacar que, en los Ultimos afios, el MDTEO en particular no habian sufrido agresion
igual por parte del Estado y sus agentes. Después de los intentos fallidos por aplicar la mal llamada
reforma educativa en Oaxaca, se afianzaron nuevos mecanismos de control de todo tipo de métodos
represivos (fisicos, administrativos, juridicos, mediaticos y econémicos) por lo que las bases del nivel
de educacion indigena y la militancia en general de la Seccion XXIl de la CNTE, deben tomar conciencia
del papel historico que hoy juegan en la lucha por la defensa de la educacion publica, el sindicalismo y
la resistencia social ante los proyectos de exterminio neoliberal.

El Movimiento Democratico de los Trabajadores de la Educacion a lo largo de sus 39 afios de vigencia,
ha tenido la necesidad de consolidar una estructura estatutaria y no estatutaria, figuras que coadyuvan
desde el ambito politico, pedagdgico, juridico y de medios para fortalecerlo, como la Coordinadora
Estatal de los Trabajadores de la Educacion de Oaxaca (CETEQ), las Coordinadoras Regionales,
Sectoriales y Delegacionales, Comités delegacionales, Centro de Estudios y Desarrollo Educativo
(CEDES 22), Centro de Estudios Politicos y Sindicales de la Seccion XXII (CEPOS 22), Centro de
Comunicacion Social (CENCOS 22), El Cuerpo Juridico, COMISION POLITICA, COMADH, Instancia
,‘:'._;de Coordinacion Nacional (I.C.N.), Delegados a la Asamblea Nacional Representativa de la CNTE,
_ \':Concejales de la APPO, cuyas funciones y tareas principales han sido mandatadas desde los diferentes
,‘erventos politicos celebrados en nuestro movimiento y que se encuentran como resolutivos en los
~ mismos.
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\r\,\mvgl 28 de octubre de 1992, la Seccion XXII del SNTE y el Gobierno del Estado de Oaxaca en turno,
U TRAR. Y CONFirman una minuta de acuerdos en donde se reconoce a los representantes sindicales y la bilateralidad
EOUCINDIGENA en muchos aspectos de la vida laboral de los trabajadores de la educacion de Oaxaca, todo esto
enmarcado en la creacion del instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPQO). Es importante
entender que la trascendencia de los acuerdos alcanzados regulé la relacion laboral IEEPO- SECCION
XXII en el sistema educativo estatal y permitié garantizar durante 23 afios el reconocimiento y respeto
a los derechos laborales de los trabajadores y como nivel se pudo llegar a rango de direccién de
educacion indigena.

Sin embargo el decreto del 21 de julio del 2015 rompe con la bilateralidad existente generando una
inestabilidad administrativa y laboral, transgrediendo los derechos de miles de trabajadores de Ia
educacion; es por ello que la asamblea estatal mixta del 29 de abril del 2017 exige en su pliego petitorio
la: “Abrogacion inmediata del decreto del dia 21 de julio del 2015, que reforma el Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO) y se exige un nuevo decreto que restablezca la bilateralidad
entre gobierno del estado y Seccion XXII para garantizar la negociacion colectiva de los trabajadores
de la educacion”. Los “espacios ganados” dentro del IEEPO fueron tnicamente los departamentos y
direcciones administrativas, nunca se tuvo espacios de toma de decisién y mucho menos el manejo de
recursos economicos del Instituto

Como nivel de Educacion Indigena tenemos una estructura oficial propia, que desde el momento de
haber alcanzado el rango de Direccion, se ha venido relevando mediante convocatorias de acuerdo a
los usos y costumbres del nivel, respetando los procesos, desde zonas, jefaturas, region y estatal,
cubriendo toda la estructura y espacios ganados del nivel, con un total de 48 elementos (dos por
jefatura). De igual forma existe otra estructura fundamental dentro de nuestro nivel como son: la
subcomision mixta a nivel estatal (secretaria de trabajos y conflictos del nivel y la DEI en resistencia),
subcomisiones mixtas de jefaturas (jefes de zonas y representantes sindicales), subcomisiones mixtas
de zonas (supervisor escolar y secretarios generales), quienes son los canales para la organizacion
directa del nivel, son responsables de ser la via para la orientacion hacia las bases, asi como garantizar
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que sea la voz de estas, las inquietudes, propuestas de las que son portavoces en los espacios de
toma de decisiones. Por ello es importante hacer la critica y autocritica a la misma base, a las
estructuras sindicales y oficiales y a todo comisionado, con la finalidad de reorganizar y refuncionalizar
nuestras estructuras, espacios y demas, en bien del MDTEO de este Nivel Educativo.

Es preocupante el panorama del movimiento ante la falta de quorum o bajo porcentaje para instalar las
asambleas estatales generales, del nivel, y las mismas asambleas de jefaturas. Cuando siempre fue
caracterizado este nivel como la punta de lanza del MDTEO, con propuestas firmes, al frente de las
batallas, con mayor membrecia en cualquier actividad politico-sindical; por lo que este V Congreso
Politico y Educativo de Nivel, permitird a las bases hacer un andlisis critico de la realidad de nuestro
movimiento, haciendo la reflexion y las propuestas que permitan comprender la crisis, enfrentando los
nuevos escenarios, desafios y la refuncionalizacion de las estructuras, para construir una agenda
politica y el plan tactico estratégico como nivel, que son las herramientas que este movimiento ha
implementado para los momentos coyunturales a corto, mediano y largo plazo.

Es necesario que todo el MDTEO del nivel de Educacion Indigena, realice circulos de analisis
EMERGENTES sobre la nueva ley en materia educativa 2019, y la posibilidad de incidir con propuestas

'/ enlas leyes secundarias en el lapso de los tiempos determinados, replanteando las perspectivas del

proyecto integral educativo del PTEO y la recuperacion de los espacios ganados por el MDTEO en
el Instituto de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), con la exigencia de ser reinstalada en lo
inmediato nuestra estructura, respetando los decretos, acuerdos y demas donde se sustenta la

COM&T( 20! s\x(EducaCIOn Indigena.

SRIA. DE TR/
FDUC INDIGE?

Por ello es responsabilidad en este congreso discutir sobre el rumbo de nuestra Direccién de Educacion

Indigena en resistencia, tras las politicas del decretazo, que pretendié exterminar la estructura

organizativa y la base del MDTEO de la Seccion XXII. Nos toca a nosotros con la fuerza de este gran
movimiento luchar por recuperar esos espacios ganados y con ello la clave de centro de trabajo de la
DEI, la estabilidad laboral de los comisionados en el proximo relevo, el techo financiero. Asi también
recuperar las claves adicionales bajo la administracion por el nivel educativo, claves canceladas,
jubilaciones, defunciones, abandono de centro de trabajo y los temas de los camaradas PAAE.

MARCO JURIDICO QUE SUSTENTA LA VIGENCIA DE LA ESTRUCTURA DEL NIVEL DE
EDUCACION INDIGENA Y EL MEJORAMIENTO DE ALBERGUES ESCOLARES, CENTROS DE
INTEGRACION SOCIAL, BRIGADAS DE DESARROLLO EDUCATIVO INDIGENA, UNIDADES
RADIOFONICAS BILINGUES, PROCURADURIAS DE LA DEFENSA DE DERECHOS DE LAS
NINAS Y NINOS INDIGENAS Y PROYECTOS INTERCULTURALES DE PSICOLOGOS.

A lo largo del tiempo, Educacion Indigena ha sabido trabajar con su estructura Oficial y Sindical, de
manera que el avance que se ha tenido es gracias a que cada una de las figuras tienen una funcion
importante para el nivel, por ello es necesario que todas las estructuras que han venido funcionando
contintien fortaleciéndose, lejos de desaparecerlas, deben tener mas vigencia.

El ordenamiento normativo que fundamenta la vigencia del nivel de Educacion Indigena y sus servicios
asistenciales es principalmente la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el ambito
de la educacion intercultural, los articulos mas importantes son el 1°, 2°, 3° y 4°. Debe subrayarse la
nueva redaccion del articulo 1° a partir de la modificacion del 10 de junio de 2011 sobre los Derechos
Humanos, la cual declara el principio pro persona como rector de la interpretacién y aplicacion de las
normas juridicas, asi como la obligacién de observar los tratados internacionales firmados por el Estado
mexicano. El articulo 2° y 3° son fundamentales toda vez que enmarcan la educacion en México.
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En el ambito federal, las normas de aplicaciéon general mas importantes son: la Ley General de
Educacion, en sus Articulos: 2, 5,7, 8,9, 12, 14, 17, 20, 21, 32, 33, 38, 41, 47, 48 y 49.

En su articulo 7°. Dice textualmente: “la educacién que impartan el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de estudios
tendra, ademas de los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

...lIl.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por la historia, los
simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracién de las tradiciones vy
particularidades culturales de las diversas regiones del pais.

IV.- Promover mediante la ensefianza el conocimiento de la pluralidad lingiiistica de la Nacién y el
respeto a los derechos lingiiisticos de los pueblos indigenas.

Los hablantes de lenguas indigenas, tendran acceso a la educacién obligatoria en su propia lengua
y espaiiol.

* Asimismo, la Ley General de Derechos Lingtisticos de los Pueblos Indigenas, en sus Articulos del 1°
al17, 20, 24 y 25 hace referencia la importancia de las lenguas indigenas, por citar un ejemplo en el

O. 1 CUNT . .
I ,,];;\,Aamculo 1°. Establece lo siguiente:

“La presente Ley es de orden publico e interés social, de observancia general en los Estados Unidos
Mexicanos y tiene por objeto regular el reconocimiento y proteccién de los derechos linguisticos,
individuales y colectivos de los pueblos y comunidades indigenas, asi como la promocion del uso
cotidiano y desarrollo de las lenguas indigenas, bajo un contexto de respeto a sus derechos.

En su articulo 4°. Establece, las lenguas indigenas que se reconozcan en los términos de la presente
Ley y el espariol son lenguas nacionales por su origen histérico y tendran la misma validez,
garantizando en todo momento los derechos humanos a la no discriminacion y acceso a la justicia de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales en la materia de los que el Estado Mexicano sea parte.

Es asi como a nivel nacional estas normas juridicas contemplan a la Educacion Indigena como un
Derecho Humano, sin embargo, hoy lejos de garantizar por parte del Estado la satisfaccién de ese
Derecho, lo pretende aniquilar, al dejar fuera del esquema Constitucional, la Educacion Indigena en el
Pais.

De igual manera en el ambito internacional destaca principalmente la Declaraciéon Universal de
Derechos Lingiiisticos.

En resumen, establece que el proposito de la misma es “corregir los desequilibrios linglisticos de
manera que asegure el respeto y el pleno desplegamiento de todas las lenguas y que establezca los
principios de una paz linglistica planetaria justa y equitativa, como factor principal de la convivencia
social”,

Y si esta paz ha de ser justa y equitativa es porque en los fundamentos de la Declaracién esta el
principio basico de la igualdad de todos los pueblos y de todas las lenguas. Ni las caracteristicas de
los pueblos (econdémicas, sociales, religiosas, culturales, demograficas, etc.) ni las
caracteristicas de las lenguas justifican ningtin tipo de discriminacién; por tanto, todas las
comunidades lingiiisticas son sujetos de los mismos derechos.

Con lo anterior se ratifica la importancia que tiene, el contar con la estructura propia del Nivel de
Educacion Indigena y sus servicios asistenciales, sin embargo, eso no puede ser posible si en la Nueva
Reforma Educativa no se contempla dicho nivel, ya que es el punto principal para que en marco de la
armonizacion de la ley en nuestro Estado de Oaxaca sea considerado dentro de la Ley Estatal de
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Educacion, por ello es necesario que el gobierno Federal y el Estatal le dé la atencién necesaria a esta
necesidad ya que existe sustento juridico como se ha mencionado.

Por todo lo anterior y con base en las diferentes normatividades ya mencionadas, consideramos
necesario la CONFORMACION DE UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ABOGADOS DEL NIVEL
DE EDUCACION INDIGENA, estos abogados se encuentran laborando como docentes o como
personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion en cada una de las 22 jefaturas de Educacién Indigena
que funcionan actualmente en las regiones del Estado. Esto lo consideramos importante ya que no hay
mejor elemento que alguien que conoce el funcionamiento del mismo, debido a que en las comunidades
marginadas de nuestro estado aun existen personas que no hablan ni entienden al cien por ciento el
espafiol, y se sentiran en mas confianza de ser apoyados por alguien que conozca su lengua y sus
comunidades de origen, para brindarles una mejor explicacion y asesoramiento legal.

La principal funcion de este equipo de abogados sera disefiar y darle seguimiento a un proyecto integral
en el que se establezca un plan de accién, considerando los recursos legales y tiempos legislativos
apropiados para gestionar el reconocimiento como nivel educativo de la Educacion Indigena, o mejor
conocida como Educacion de los pueblos originarios. Asi también Otra de las funciones de este equipo
interdisciplinario sera considerar la ampliaciéon de los CENTROS DE DESARROLLO DE LAS
LENGUAS INDIGENAS DE OAXACA (CEDELIO), que se amplien en el estado las ESCUELAS
NORMALES BILINGUES DE OAXACA, que revise que los ALBERGUES ESCOLARES tengan un
enfoque de derecho y de formacién donde se le dé a los nifios atencion en diferentes areas: como
educativa, médica, psicolégica, educacion fisica, educacion artistica, entre otros.

De igual manera entre las multiples funciones del equipo mencionado, estaran las de asesorar a los
profesores, estudiantes, padres de familia, etc., cuando sus derechos sean vulnerados por alguna

"\ autoridad o cualquier otra persona, esto con fundamento en el articulo primero Constitucional.

ONF , S
11 C) RELEVO DEL COMITE PARA LA DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA DE LOS PUEBLOS

ORIGINARIOS DE OAXACA (CDEPOO)

Encontrar el camino que lleve a restablecer los vinculos de trato afectivo y arménico entre maestros y
padres de familia es elemental, mas alin en un contexto social y politico como en el que vivimos. Por
ello en base a los siguientes resolutivos sustentamos este tema de trabajo:

| CONGRESO POLITICO, MESA 2, POLITICA DE ALIANZA. Impulsar y fortalecer la alianza con los
padres de familia, creando comités y coordinadoras democraticas para unificar fuerzas y contrarrestar
la politica represora del estado.

MESA 8, RESOLUTIVO 5.- Que la Seccion XXII impulse el nombramiento de Comités Democraticos
de Padres de Familia en Centros de Trabajo, Delegaciones, Sectorial, Regional y Estatal y se
desconozca el comité vitalicio, de Padres de Familia que no fue avalado por el MDTEO.

Il CONGRESO POLITICO, MESA 4. CON PADRES DE FAMILIA. - Crear Comités Democraticos de
Padres de Familia en Centros de Trabajo, Delegaciones, Sectorial, Regional y a nivel Estatal para que
participe en la lucha social que abandera la Seccion XXII.

RESOLUTIVO 3.- Ratificar el nombramiento de los comités democraticos.

| CONGRESO POLITICO EXTRAORDINARIO DE LA SECCION XXII, MESA 2, TAREA 3.- Nombrar
“las coordinadoras de padres de familia y comités comunitarios en defensa de la educacion publica en
todo el estado.
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| CONGRESO POLITICO EDUCATIVO DEL MDTEO-CNTE, MESA 6. TAREA 17.- Reactivar los
comités en defensa de la educacion publica de los pueblos originarios, asi como la coordinadora de
padres y madres de familia.

Es una obligacion del magisterio Oaxaquefio de la seccion XXII informar a los padres de familia y al
pueblo en general acerca de los acontecimientos locales, nacionales e internacionales como parte de
un colectivo que vela por la educaciéon de sus hij@s en cada comunidad, y una tarea fundamental es
restablecer o fortalecer la relacion con los padres de familia, profesor, alumn@s y pueblo en general.
En enero de 2013 la Seccion XXIl realiza una “Jornada de concientizacién a los trabajadores de la
educacién para el dialogo con padres de familia” donde se advertia sobre los agravios que se
avecinaban con las modificaciones al articulo 3° y 73° de la constitucion, que comenzaba a gestarse
con la firma del pacto CALDERON- VASQUEZ MOTA-GORDILLO, llamada “Alianza por la Calidad de
la Educacion”, donde de manera mas nitida, comienza a descubrirse las verdaderas intenciones de
esas iniciativas de que el Estado se vaya deslindando de su compromiso de dar educacion ptiblica
al pueblo mexicano, cuando plantea en uno de sus aspectos la “autonomia de la gestién educativa”

Con base en ese precedente y con la transicion en la administracién del gobierno federal con Enrique
Pefia Nieto no cambia el Proyecto neoliberal, por el contrario, se anuncia la consecuencia de esta
ofensiva en contra de la educacion publica a través del “Pacto por México” representado por la clase
empresarial, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), quienes con
apoyo del PRIAN defendieron a capa y espada esa nefasta reforma educativa impuesta a sangre y
fuego. Ante esa brutal embestida a la base trabajadora y a la educacion publica, surge la inquietud de
los padres de familia consientes en una necesidad de reorganizacion mas comprometida, que ya
anteriormente caminaron con los maestros y maestras en el afio 2006 en los hechos del desalojo fallido
de Ulises Ruiz Ortiz. El nivel de educacion indigena retoma dentro de la mesa 4 del IV Congreso
educativo y politico de los pueblos originarios de Oaxaca (6 al 10/07/2015), la necesidad de
organizacion de comités de padres de familia desde cada una de las escuelas, zonas .escolares, de
jefaturas de zonas y a nivel estatal, para conformar un Comité en Defensa de la Educacion Publica de
los Pueblos Originarios legitimo que cumplid con todas las bases que nuestro movimiento nos ha
ensefiado para un nombramiento; en tal sentido y reconociendo que fue corto nuestro debate en ese
congreso, para disefiar toda la logistica trascendental que esta figura representaria a nivel estatal, esa
mesa donde sentarian las bases en sus resolutivos para crear las condiciones en las que arribaria
nuestro comité en defensa de la educacion de los pueblos originarios (CDEPOO), tarea que hoy
debemos analizar y proponer en este V Congreso Politico y Educativo del nivel, el mecanismo a seguir
para darle vigencia, e impulsar que este comité sea reconocido como parte de la estructura ante la
dependencia educativa a nivel estatal y nacional.

Y sin mas, de forma apresurada fueron nombrados e integrados a la lucha ante el nuevo escenario
politico con el decretazo del 21 de julio del 2015. Pese a las condiciones precarias de apoyo econdmico,
de orientacion, cede de atencion (oficina) y demas, esto no limito al presidente del CDEPOO C. Noé
Mirel Gémez Santiago y algunos integrantes mas, quienes emprendieron trabajos en apoyo a las
escuelas, comunidades y demas para hacer frente a las amenazas del estado, de que los padres de
familia cubrieran el pago de agua, luz eléctrica, teléfono, intendentes, albergues y comedores escolares,
mantenimiento y equipamiento de las escuelas, hasta la construccion de aulas, entre otros; orientaron
sobre las consecuencias de ingresar a los programas federales como escuelas al CIEN, de
EXCELENCIA, entre otros. Con acciones directas acudiendo a organizar-a las comunidades en un
intenso trabajo de brigadeo en todo el estado con foros, reuniones, convocando a bloqueos carreteros
como se dio el 9 de julio de 2016 en varios puntos del estado, dentro de ellos Nochixtlan. Asi también
se convocaron a megamarchas con una respuesta contundente de padres de familia de este nivel el
dia 27 de mayo de 2016, que queda para la historia de este gran movimiento. Son varios los
acontecimientos en los que el comité en defensa de la educacion de los pueblos originarios se mantuvo
codo a codo con la Subcomision Mixta del Nivel y la Seccion XXII.
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En ese mismo esquema de la mal llamada Reforma Educativa, el NIEEPO impuso al pseudo Consejo
Estatal de Participacion Social en la Educacion (CEPSE) sin consultar en ningin momento a los padres
y madres de familia, imponiendo asi un grupo de choque por parte del Gobierno para crear conflictos
entre padres y madres de familia dentro de las instituciones educativas, con la tnica finalidad de dar
legitimidad a la privatizacion de la Educacién, conformado por personas sin escrupulos quienes
respaldan ciegamente los intereses de la clase empresarial y la OCDE.

Este nivel en resistencia tiene el compromiso de debatir ampliamente sobre el proximo relevo de este
Comité en Defensa de la Educacion de los Pueblos Originarios, que nos permita seguir trascendiendo
de manera unificada como nivel educativo y la organizacion de los padres de familia, para incidir en las
leyes secundarias y la armonizacién de la ley estatal, en el marco de la Nueva Mal llamada Reforma
Educativa de AMLO. Es claro que nunca renunciaremos a nuestras tacticas de lucha coco a codo de
con los padres de familia, porque si bien la accién politica sindical que realizamos en la CDMX como
MDTEO de la Seccion XXII (camara de diputados y senadores) en los meses de febrero y marzo del
ario en curso, solo se logro incluir el décimosexto transitorio, en el que hoy pudiera permitirnos incidir
_en las leyes secundarais, en bien de las nifias y los nifios de educacién indigena de los pueblos
" originarios, donde se exija el respeto a la lengua y cultura de cada una uno de los contextos, escolares,

77 w.comunitarios y geogréficos. Por lo que se sugieren los siguientes ejes de analisis:

= ,’j[t"f,?;!vo organigrama, su injerencia en los temas politicos dentro del nivel, el tiempo de gestoria,
SRIA. DE TRA (;.:{’(CHF solvencia econdmica, entre otros.

"D INDCEM

Tener claro para qué queremos un comité en defensa de la educacion desde la escuela, zona,
jefatura y a nivel estatal.

Preparar las condiciones para el desarrollo de un congreso de padres de familia, que les permita
legislar, es decir sentar sus bases, sus principios por los que se regira, su estructura,

Oaxaca de Juarez, Ciudad de la Resistencia, junio de 2019.

FRATERNALMENTE
jiPOR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO!!
iilUNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS!!

SRIA. DE TRABAJOS Y CONFLICTOS DEL NIVEL DE EDUCACION INDIGENA (2017-2021)
DEI EN RESISTENCIA
ORGANISMOS AUXILIARES
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Desde el hondo crisol de |
se levanta el clamor po

SRIA. DE TRABAJOS Y CONFUICTOS DEL NIVEL DE EDUCACION INDIGENA (2017-2021)
DH EN RESISTENCIA
ORGANISMOS AUXILIARES







Desde el hondo crisol de la patria
se levanta el clamor popular,
ya se anuncia la nueva alborada
todo el pueblo comienza a luchar.

Recordando al maestro valiente
cuyo ejemplo lo hiciera inmortal,
enfrentemos primero a la muerte

traicionar a la patria jamas.

Venceremos, venceremaos,
mil cadenas habra que romper,

venceremos, venceremos,
al Estado sabremos 'venc‘er:.; (Bls)

Campesinos, maestros, mlneros, e

la mujer de la patria también,
estudiantes, empleados y obreros
cumpliremos con nuestro deber;

Sembraremos la tierra de gloria
socialista serdel porvé‘ﬁi‘_r,
todos juntos haremos la hlstbrla

a cumphr, a cumphr, a cumphr:.

Vencerémos.’f‘ve' cq;emOS,

POR LAVIGENCIADEL

NIVELIDE EDUCACION|INDIGENA

SRIA. DETRABAJOS Y CONFLICTOS DEL NIVEL DE EDUCACION INDIGENA (2017-2021)

DEl EN RESISTENCIA
ORGANISMOS AUXILIARES




